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Algus 15.03 
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Osalesid: Margus Alver (02202), Margus Karro (47111), Raul Kudre (84114), Enel Liin 

(84114), Aino Suurmann (01501), Signe Zupsmann (55202), Rutt Riitsaar (84114), Mariliis 

Raidma (94992),  

Puudusid: Kaidi Kerdt (96999), Kai Kalberg-Kukk (69202), Ester Valgemäe (84114), Ragner 

Lõbu (47921) 

Kutsutud: Ere Käis, Kaid Palu, Helen Külvik, Kaidi-Mari Kase, Gerda Raig 

Juhatuse koosolek on otsustusvõimeline. Veebi teel koosolekul osalenud juhatuse liikmed 

kinnitavad enda hääletamist digiallkirjaga vastavalt protokollile. 

Päevakord: 

 

1) Paremusjärjestuse ettepaneku kinnitamine, LEADER meetme projektitaotlused 

(hindamiskomisjoni esimees Ere Käis)   

1.1. Paremusjärjestuse ettepaneku kinnitamine meede 1  

1.2. Paremusjärjestuse ettepaneku kinnitamine meede 2  

1.3. Paremusjärjestuse ettepaneku kinnitamine meede 3 

2) Paremusjärjestuse ettepaneku kinnitamine, ESF projektitaotlused 

(hindamiskomisjoni esimees Kaido Palu)  

3) Kultuuriteemalise koostööprojektiidee tutvustamine Soome ja Lätiga (Helen 

Alumäe)  

4) Arutelu strateegia muutmise vajadusest ja mõistlikkusest 

5) 2026. aasta revisjonikomisjoni vajalikkuse arutelu 
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6) Jooksvad küsimused 

 

1) Projektitaotluste paremusjärjestuse kinnitamine, LEADER meetme 

projektita ettepanek  

1.1 Meede 1, elukeskkonna arendamine toetada 5 taotlust toetuse 

kogusummas 78 064,00 eurot). 

 

MTÜ Piiriveere Liider 2025. aasta II tavameetmete taotlusvooru projektitaotluste vastuvõtuaeg 

oli 10.-25.09.2025. 31.10.2025 viidi läbi paikvaatus taotlejate juures kohapeal, millele järgnes 

projektide kaitsmise koosolek Piiriveere Liidri büroos. Paikvaatlusel külastati 10 taotlejat. 

Projektide kaitsmise koosolekul tutvustas hindamiskomisjonile oma projekti 10 taotlejat. MTÜ 

Piiriveere Liider 2025. aasta tavameetmete taotlusvoorus avatud strateegia kolme meetmesse - 

elukeskkonna arendamine (meede 1),  ettevõtluse arendamine (meede 2) ja teadmiste ja oskuste 

arendamine (meede 3) - esitati kokku 21 projektitaotlust.  

Ettevõtluse arendamise meetmesse esitatud 5 taotlusega soovitakse toetust 143 540,52 eurot, 

meetme eelarveks 117 096 eurot. Nimetatud meetmes on maksimaalselt lubatud toetussumma 

75 000 eurot. 

Elukeskkonna arendamise meetmesse esitati kokku 11 investeeringuprojekti, millega kokku 

küsitakse toetust 203 112,87 eurot, meetme eelarve 78 064 eurot. Meetmes on maksimaalselt 

lubatud toetussumma 50 000 eurot.  

Teadmiste ja oskuste arendamise meetme eelarve 52 042 eurot. Meetmesse esitati kokku 5 

toetustaotlust, millega kokku küsitakse toetust 70 725,43 eurot. Meetmes on maksimaalselt 

lubatud toetussumma 25 000 eurot. 

Kokku tehakse paremusjärjestuse alusel kinnitamise ettepanek kaheteistkümnele 

toetustaotlusele toetuse kogusummas 241 468,43  eurot. 

Hindamiskomisjoni esimees Ere Käis annab juhatusele ülevaate taotlusvoorust. Ere toob välja, 

et hindamise protsess oli kiire ja sujuv. Komisjon oli projektitaotlusi hinnanud üksmeelselt. 

Komisjoni koosoleku käigus läksid mõned hindepunktid muutmisele, aga see oli tingitud 

sellest, et kõik komisjoni liikmed ei osalenud paikvaatlusel. Paikvaatlusel osalemine on oluline, 

sest annab hea ülevaate taotlustest. Ere toob välja, et projektid olid hästi koostatud ja nendib, et 

hindaja jaoks on hea hinnata kompaktseid projektitaotlusi. Projektitaotluste juures oli läbivaks 

kitsaskohaks koostöisuse punkt. Paljude projektide puhul oli koostööparteriks toodud teenuse 

osutaja, keda ei saa lugeda koostööpartneriks. Ere soovitab tulevikus lisada taotlusvormi juurde 

vastava täpsustuse, keda loetakse koostööprojekti partneriks, kui seda seal veel ei ole. Teine 

kitsaskoht, mis tundub olevat keerulisem kui koostöisuse punkt, on panus rohepöördesse. 

Taotlejal on keeruline välja tuua rohepöördesse panustamist. Need kaks kitsakohta on sellised, 
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mis vajavad taotlejatele selgitamist infopäevadel. Üldiselt oli projektide tase hea ja koostöö 

punkti juurde võiks olla ära toodud kasvõi kirjalik kokkulepe koostööpartneriga, kellega 

kavatsetakse koostööd teha, sest peale projekti elluviimist on keeruline kindlaks teha, kas 

koostöö on toimunud või mitte.  

Regionaalministri määruse “ LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027 rakendamine“ 

§ 12 p10 alusel on taotlusvooru taotluste paremusjärjestusse seadmise ettepaneku tegemise 

pädevus tegevusrühma juhatusel või üldkoosolekul. Piiriveere Liidri põhikirja punktiga 6.6.5. 

on selle küsimuse otsustamine antud juhatuse pädevusesse.  

Mittetulundusühingute seaduse § 29 lg 1 kohaselt võib juhatus võtta vastu otsuseid, kui sellel 

koosolekul osaleb üle poole juhatuse liikmetest.  

 

Ettepanek kinnitada elukeskkonna arendamise meetme projektitaotluste 

paremusjärjestuse ettepanek toetuse kogusummas 78 064,00 eurot vastavalt lisale 3. 

 

Haldusmenetluse seaduse § 10 alusel taandas ennast taotlusvooru meetme 1 paremusjärjestuse 

kinnitamisest 2 juhatuse liiget (Raul Kudre 84114 ja Enel Liin 84114). Hääletamisest võtsid 

osa 6 liiget (Margus Alver 02202, Margus Karro 47111,  Aino Suurmann 01501, Rutt Riitsaar 

84114,  Signe Zupsmann 55202, Mariliis Raidma 94992). 

 

Hääletus: Poolt 6 , vastu 0, erapooletu 0 

OTSUS nr 11.1.1: Võttes aluseks MTÜ Piiriveere Liider põhikirja punkt 6.6.5 kinnitada 

2025. a  II taotlusvooru meede 1, elukeskkonna  arendamine, projektitaotluste 

paremusjärjestuse ettepanek toetuse kogusummas 78 064,00 eurot vastavalt lisale 3. 

 

 

1.2 Projektitaotluste paremusjärjestuse kinnitamine (Meede 2, ettevõtluse arendamine 

toetada 3 taotlust toetuse kogusummas 117 090,42 eurot). 

 

Regionaalministri määruse “ LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027 rakendamine“ 

§ 12 p10 alusel on taotlusvooru taotluste paremusjärjestusse seadmise ettepaneku tegemise 

pädevus tegevusrühma juhatusel või üldkoosolekul. Piiriveere Liidri põhikirja punktiga 6.6.5. 

on selle küsimuse otsustamine antud juhatuse pädevusesse. Mittetulundusühingute seaduse § 

29 lg 1 kohaselt võib juhatus võtta vastu otsuseid, kui sellel koosolekul osaleb üle poole 

juhatuse liikmetest. Haldusmenetluse seaduse § 10 alusel taandas ennast taotlusvooru meetme 

2 paremusjärjestuse kinnitamisest 2 juhatuse liiget (Margus Alver 02202 ja Rutt Riitsaar 

84114). Hääletamisest võtsid osa 6 liiget (Margus Karro 47111, Aino Suurmann 01501, Enel 

Liin 84114, Raul Kudre 84114, Mariliis Raidma 94992, Signe Zupsmann 55202). 

 

Ettepanek kinnitada ettevõtluse arendamise projektitaotluste paremusjärjestuse 

ettepanek toetuse kogusummas 117 090,42 eurot vastavalt lisale 3. 

Hääletus: Poolt 6, vastu 0, erapooletu 0 

OTSUS nr 11.1.2: Võttes aluseks MTÜ Piiriveere Liider põhikirja punkt 6.6.5 kinnitada 

2025. a  II taotlusvooru meede 2, ettevõtluse  arendamine, projektitaotluste 

paremusjärjestuse ettepanek toetuse kogusummas 117 090,42 eurot vastavalt lisale 3. 
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1.3 Projektitaotluste paremusjärjestuse kinnitamine (Meede 3, teadmiste ja oskuste 

arendamine toetada 4 taotlust toetuse kogusummas 46 308,43 eurot). 

 

Regionaalministri määruse “ LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027 rakendamine“ 

§ 12 p10 alusel on taotlusvooru taotluste paremusjärjestusse seadmise ettepaneku tegemise 

pädevus tegevusrühma juhatusel või üldkoosolekul. Piiriveere Liidri põhikirja punktiga 6.6.5. 

on selle küsimuse otsustamine antud juhatuse pädevusesse. Mittetulundusühingute seaduse § 

29 lg 1 kohaselt võib juhatus võtta vastu otsuseid, kui sellel koosolekul osaleb üle poole 

juhatuse liikmetest. Haldusmenetluse seaduse § 10 alusel taandas ennast taotlusvooru meetme 

3 paremusjärjestuse kinnitamisest 2 juhatuse liiget (Raul Kudre 84114 ja Aino Suurmann 

01501). Hääletamisest võtsid osa 6 liiget  (Margus Alver 02202, Margus Karro 47111, Rutt 

Riitsaar 84114, Enel Liin 84114, Signe Zupsmann 55202, Mariliis Raidma 94992). 

 

Ettepanek kinnitada teadmiste ja oskuste  arendamise projektitaotluste paremusjärjestuse 

ettepanek toetuse kogusummas 46 308,43 eurot vastavalt lisale 3. 

Hääletus: Poolt 6, vastu 0, erapooletu 0 

OTSUS nr 11.1.3: Võttes aluseks MTÜ Piiriveere Liider põhikirja punkt 6.6.5 kinnitada 

2025. a II taotlusvooru meede 3, teadmiste ja oskuste  arendamine, projektitaotluste 

paremusjärjestuse ettepanek toetuse kogusummas 46 308,43 eurot vastavalt lisale 3. 

 

2) Paremusjärjestuse ettepaneku kinnitamine, ESF projektitaotlused 

 

MTÜ Piiriveere Liider 2025. aasta ESF+ taotlusvooru projektitaotluste vastuvõtuaeg oli 1. 

oktoober - 15. oktoober 2025. MTÜ Piiriveere Liider 2025. aasta ESF+ taotlusvooru esitati 11 

toetustaotlust. Meetmesse esitatud 11 toetustaotlusega soovitakse toetust 46 431,15 eurot. 

Taotlusvooru esitatud 11 projektitaotlusest suunati hindamiskomisjonile sisuliseks hindamiseks 

5 toetustaotlust kogusummas 27 079,20 eurot. Käesolevaks vooruks kinnitatud eelarve on 60 

290,00  eurot. 

Hindamisele ei saadetud 6 projektitoetust, sest need ei vastanud Piiriveere Liider 2024-2027+ 

strateegiameetme Sotsiaalne kaasatus ehk ESF+ meetme nõuetele. 

ESF+ hindamiskomisjoni esimees annab ülevaate meetme hindamisel tehtud tähelepanekutest. 

Hindamiseks esitati 5 projektitaotlust. Kõik hinnatud projektitaotlused olid suunatud 55+ 

vanuserühma sotsiaalse kaasatuse teemale. Projektitegevusteks on lõimivad tegevused, et 

lõimida piirkonna 55+ elanikke. Tegevusteks on töötoad, digioskuste arendamine, fotondus ja 

kaasavad tegevused, et hoida eakamaid inimesi aktiivsena. Hindamises erimeelsuseid ei olnud, 

komisjoni koosseis oli kolmeliikmeline: Kaido Palu, Ere Käis ja Maikl Aunapuu. Komisjon 

koosolek oli sujuv ja toimus üldine arutelu projektide osas, sest tegemist on uue meetmega. 

Hindamiseks on kasutusel sama metoodika, mis LEADER meetmete puhul. Kaido toob välja 

kitsaskohad, mis on sarnased tavameetmetega. Väljundnäitajaid ehk mõõdikuid ei osatud 

taotlustele panna, puudus selgus osalejate osas - sisestatud oli vahemik. Segase taotluse puhul 

tuli erinevat informatsiooni kogu taotlusest otsida. Eelarve põhjendatus oli mõnel puhul 

segaselt kirjeldatud. Kuna taotlusi oli vähe, siis üldistavat selgust on keeruline välja tuua. 

Partnerluse tõendus, mis oli välja toodud LEADER meetmes, siis sama kitsaskoht oli ka ESF+ 

meetmes. Võiks võtta kasvõi kirjaliku nõusoleku koostööpartnerilt.  

Jätkusuutlikkus - kuidas on lahti kirjutatud ja kas osatakse välja tuua jätkutegevused. Taotlejate 

jaoks vajab selgitust, kuidas seda punkti kirja panna. Jätkutegevused üldsõnalised, konkreetsust 
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vähe ja seetõttu jäid maksimumpunktid saamata. Rohepöörde kriteerium – selle puhul saame 

taotlejat aidata soovitustega. Saame suunata ja välja tuua rohetegevused, mis saab taotluse 

puhul kirja panna.  Juhatuse liige soovib teada, millised taotlused jäid hindamisele saatmata. 

Meetme- ja infospetsialist Gerda annab ülevaate ESF+ meetme hindamisele mitte saadetud 

kuuest projektitaotlusest. Värska Vara OÜ poolt esitati viis projektitaotlust, mis tuli tagasi 

lükata, sest need ei vastanud Piiriveere Liider 2024-2027+ strateegia ESF+ meetmelehel välja 

toodud kriteeriumitele. ESF+ meetmelehel on välja toodud, et toetust saavad taotleda mikro- ja 

väikeettevõtjad, aga Värska Vara OÜ on keskmise suurusega ettevõte. Gerda tutvustas Värska 

Vara OÜ poolt esitatud toetustaotlusi. Juhatuse liikmel tekkis küsimus selles osas, kuidas on 

osalejate valiku printsiip välja toodud. Meetmelehel on välja toodud, et tegevus peab olema 

suunatud piirkonna hüvanguks. Tagasi tuli lükata ka MTÜ Ravahariduse Seltsi poolt esitatud 

toetustaotlus, sest see ei vastanud samuti Piiriveere Liider 2024-2027+ strateegia ESF+ 

meetmelehel välja toodud kriteeriumitele. Toetustaotlus oli esitatud toetuse summas 990.- 

eurot, ent meetmelehel on välja toodud, et minimaalne toetuse summa on 1000.- eurot. Seega 

toetustaotlus ei vasta meetmelehe nõuetele ja ei läinud hindamisele.  

 

Sotsiaalkaitseministri määruse “ Kogukonna juhitud kohaliku arengu toetuse andmise 

tingimused ja kord“ § 23 p12 alusel on taotlusvooru taotluste paremusjärjestusse seadmise 

ettepaneku tegemise pädevus tegevusrühma juhatusel või üldkoosolekul. Piiriveere Liidri 

põhikirja punktiga 6.6.5. on selle küsimuse otsustamine antud juhatuse pädevusesse.  

Mittetulundusühingute seaduse § 29 lg 1 kohaselt võib juhatus võtta vastu otsuseid, kui sellel 

koosolekul osaleb üle poole juhatuse liikmetest. Haldusmenetluse seaduse § 10 alusel taandas 

ennast ESF+ meetme taotlusvooru paremusjärjestuse kinnitamisest 1 juhatuse liige (Aino 

Suurmann 01501). Hääletamisest võtsid osa 7 liiget  (Margus Alver 02202, Margus Karro 

47111, Raul Kudre 84114,  Rutt Riitsaar 84114, Enel Liin 84114, Signe Zupsmann 55202, 

Mariliis Raidma 94992). 

 

Ettepanek kinnitada ESF+ meetme projektitaotluste paremusjärjestuse ettepanek 

toetuse kogusummas 21 259,20 eurot vastavalt lisale 4. 

 

Hääletus: Poolt 7, vastu 0, erapooletu 0 

 

OTSUS nr 11.2: Võttes aluseks MTÜ Piiriveere Liider põhikirja punkt 6.6.5 kinnitada 

2025. a  ESF+ meetme taotlusvooru projektitaotluste paremusjärjestuse ettepanek 

toetuse kogusummas 21 259,20  eurot vastavalt lisale 4. 

 

Juhatuse liikmed otsustasid üksmeelselt vahetada koosoleku päevakorra punktid 3 ja 4. Raul 

Kudre lahkus koosolekult kell 16:01 ja ei osalenud päevakorra punkti nr 3 arutelu juures. 

Koosolekut juhatab edasi Signe Zupsmann. 

3) Kultuuriteemalise koostööprojektiidee tutvustamine Soome ja Lätiga 

(Helen Alumäe)  

Kuulati: Helen Alumäe tutvustab koostööprojektiideed. Partneriteks on LEADER 

tegevusrühmad Lätist ja Soomest. Projekti eesmärk on arendada kultuuripärandi kasutamist 

piirkondade elujõulisuse toetamiseks, korraldades kolmes osalevas partnerriigis noortele 

mõeldud kultuuripärandi laagreid projekti rahvusvahelise ühistegevuse osana. Kõigil kolmel 

partneril on UNESCO vaimse kultuuripärandi konventsiooni alane pädevus ning nad 
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esindavad või on tihedalt seotud UNESCO inimkonna vaimse kultuuripärandi 

esindusnimekirja kantud elementidega. Kõik kolm partnerriiki teevad projekti, mille ühisosa 

on pärimuslaagrid igas piirkonnas. Igas laagris osaleb kuus noort, laager kolmepäevane, mille 

järel jagatakse avalikkusele tulemust. Eelarves on välja toodud kulud, iga partner rahastab 

enda laagri toimumise kulud. Eesti tegevused toimuvad 2026. aastal. Sõltub sellest, kui 

kiiresti saame otsuse projekti sobivuse kohta. Koostööprojekti puhul on vajalik PVL 

üldkoosoleku otsust, et projekti tegevusi saaks planeerima hakata. Arutelu käigus sooviti 

teada eeldatava eelarve suurust Piiriveere Liidrile. Esitatud on üldine eelarve, soovitakse 

teada, kas omaosaluse 10% oleks võimalik katta Seto Instituudil. Juhatuse liige soovib teada 

kulude arvestuse selgitust. Helen annab ülevaate, et olles tegelenud varasemalt kohtumiste 

organiseerimisega, siis kõik programmi tegevused on tasulised ja sellega on eelarve 

planeerimisel arvestatud. Mariliis Raidma lahkub koosolekult 16:29 ja Rutt Riitsaar lahkub 

koosolekult 16:30.  Juhatuse arutelu käigus vaadatakse tulevikus üle, kas soovitakse LEADER 

koostöö meetmest vahendeid kasutada selleks koostööprojektiks. Arutelu käigus tuleb kaaluda 

potentsiaalseid koostööprojekte tulevikuks ja arutleda, kas on mõistlik panustada antud 

projekti. Juhatuse liige toob välja, et enne kui projekt läheb töösse, on vaja teada, milline on 

osalejate valimise printsiip. Kasusaajate hulk tundub selle projekti puhul pigem tagasihoidlik. 

Kaidi-Mari toob välja, et selliste projektid puhul oles võimalik taotleda toetust ERASMUS+ 

programmist. Büroo saadab Heleni saadetud materjalid juhatusele tutvumiseks koos LEADER 

koostöö meetme täituvuse prognoosiga. Kvoorumi puudumise tõttu selle päevakorrapunkti 

arutelu ajal suunavad koosolekul osalevad juhatuse liikmed koostööprojektiidee järgmisele 

juhatuse koosolekule otsustamiseks. 

4. Arutelu strateegia muutmise vajadusest ja mõistlikkusest 

Kuulati: tegevjuht Kaidi-Mari annab teada, et peale üldkoosolekut tegi Värska Sanatooriumi 

esindaja ettepaneku Piiriveere Liidri strateegia ülevaatamiseks. Ettepanek tuli seoses ESF+ 

meetmega, et keskmise suurusega ettevõtetel oleks võimalik taotlusi esitad. Muid sisendeid 

strateegia muutmiseks hetkel ei ole. Gerda toob välja tähelepanekud, mis on võrreldes eelmise 

perioodiga silma hakanud, aga tegemist ei ole selliste tähelepanekutega, mis vajaksid 

strateegia muudatust. Büroo leiab, et strateegia on teadlikult koostatud ja praegu ei ole 

mõistlik poole perioodi pealt strateegiat muutma hakata. Arutelu käigus toodi välja, et 

keskmise suurusega ettevõtja puhul on tegemist siiski ettevõtluse toetamisega ja ei ole teada 

kogukonnale suunatud kasu. Arutelu tulemusena jõudis juhatus ühisele seisukohale, et 

strateegia muutmise algatamist ei peeta praegu mõistlikuks. Juhatuse liige toob välja, et ESF+ 

meetme tabamine on taotleja jaoks keeruline ja võiks enne järgmist vooru kutsuda taotlejad 

ühisele arutelule, rääkimaks sellest, millised võiksid olla need tegevused, millele saab toetust 

küsida - reklaamida eelnõustamise võimalust taotlejatele. Juhatus võttis info teadmiseks.  

5. 2026. aasta revisjonikomisjoni vajalikkuse arutelu 

Kuulati: Piiriveere Liidri aseesimees  annab teada, et põhikirja kohaselt ei ole 

revisjonikomisjon kohustuslik. Revisjonikomisjon oleks juhatuse käepikendus, kes vaataks, 

kas organisatsiooni kulutused vastavad põhikirjalisetele eesmärkidele. Revisjonikomisjoni 

tööl ei ole mõtet, kui dubleeritakse maksuameti ja audiitori tööd. Revisjonikomisjoni saab 

võrrelda sisekontrolliga, kes kontrollib raha kulutamist, st kas raha on eesmärgipäraselt 

kasutatud. Piiriveere omavahendite eelarve on väike ja revisjonikomisjon sellisel kujul ei ole 

vajalik. Täpsustatakse, et revideerida tuleks seda osa, mis puudutab omavahendite kulutamist. 

Juhatuse liikmed leiavad kokkuvõttes, et revisjoni läbiviimine ei ole vajalik, sest eelarve on 



7 

 

väike. Juhatus toob välja, et Piiriveere Liidri põhikiri tuleks järgmisel aastal üle vaadata ja 

esitada sellesse vajalikke täiendusi. Juhatus võttis info teadmiseks.  

6. Jooksvad küsimused 

Kuulati: tegevjuht Kaidi-Mari annab ülevaate tegevustest, millega on peale viimast juhatuse 

koosolekut ja üldkoosolekut tegeletud. Gerda ja Kaidi-Mari osalesid LEADER talveseminaril 

Toosikannul, kus anti muuhulgas ülevaade LEADER määruse muudatuse hetkeseisust. 

Talveseminaril oli päevakorral EL järgmise programmperioodi rahastus ja LEADERi roll 

selles. Enam ei ole ette nähtud konkreetset kohustuslikku proportsiooni LEADERi jaoks, mis 

riigid peaksid minimaalselt selleks ÜPP rahast eraldama. Üldse on plaanis erinevad fondid 

kokku liita üheks suureks fondiks. Samuti toodi välja, et Eestis on liiga palju strateegiaid ja 

erinevaid arendustegevusega tegelevaid organisatsioone ning et üks ministeeriumi laual olev 

mõte on maakondlikud arenduskeskused ja LEADER tegevusgrupid kokku liita.  

Välja sai saadetud eelinfo 2026. aasta taotlusvooru kohta.  

Toimus PVL aktiivi kohtumine jaanuarikuise „Meie-tunde“ ürituse ettevalmistamiseks. 

Aktiivrühm teeb juhatusele ettepaneku jaanuarikuu ürituse korraldamiseks organisatsiooni 

meie-tunde tugevdamiseks, mille teema võiks olla PVL 20 aastapäeva tähistamisega seonduva 

arutelu. Lisaks jaanuarikuu sündmusele arutati ka muid kaasamisega seonduvaid teemasid 

ning rõhutati vajadust võimaluse järele arutleda Piiriveerega seonduvatel teemadel mingis 

laiemas ja mitteformaalsemas vormis kui seda on ametlikud koosolekud. Enel Liin lahkub 

koosolekult 17:02.  Juhatus on seisukohal, et nimetatud sündmuste organiseerimine on 

vajalik, aga tuleb kaaluda nende eelarvet, sest selle programmperioodi eelarve on 

tagasihoidlik. Siiski oldi seisukohal, et tuleb leida vajalikud vahendid ja kui sündmused 

aitavad organisatsiooni panna aktiivsemalt toimima, siis on eesmärk täidetud.  

Itaalia õppereisi planeerimine. Kaidi – Mari annab teada, et on tegeletud Itaalia õppereisi 

kavandamisega ja otsitakse kohalikku tegevusrühma, kes saab meid vastu võtta. Juhatus võttis 

info teadmiseks. 

 

 

 

Juhatas  

 Protokollis 

(allkirjastatud digitaalselt)  

Raul Kudre; Signe Zupsmann (allkirjastatud digitaalselt) 

Juhatuse esimees; juhatuse aseesimees Gerda Raig 

 meetme- ja infospetsialist 

  

 


