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Sissejuhatus

MTU Piiriveere Liider (PVL) on oma piirkonna elanike avalikes huvides tegutsev juriidiliste
isikute ja fuUsilisest isikust ettevotjate vabatahtlik Uhendus. PVL-i pohieesmark on
ettevotjate, mittetulundusihingute ja kohalike omavalitsuste elanike initsiatiivi tdstmine,
tagamaks kohaliku elu arendamist.

Piirkonna moodustavad nelja omavalitsuse alad Voérumaal ja P6lvamaal. Tervikuna kuulub
sellesse Setomaa vald. Rapina, Voru ja Rouge valdadest on hdolmatud osad. 2017. a
haldusreformi eelselt kuulusid tegevuspiirkonda kuue valla (Rapina, Varska, Mikitamae,
Meremae, Misso ja Orava vald) alad. Piirkond on geograafiliselt hajus ja mittekompaktne,
ent kultuuriliselt, majanduslikult ja sotsiaalselt Ghtne. Piirkonda iseloomustab:

e Uhine kultuuriruum, Seto ja Véru kultuuri Iahedus

e Ajalooline pikaajaline labikdaimine

e Eesti-Vene piiri lahedus

e Uhesugune sotsiaalmajanduslik olukord

e Huviarenguks, koostooks ja edasiviivateks muutusteks

Rahvastikuregistri andmetel elas piirkonnas 2022. a 1. jaanuari seisuga 8700 inimest.
Viimase 15 aasta valtel on inimeste arv vahenenud keskmiselt 1,5% vorra aastas.
Rahvastikuprognoos nditab praeguste trendide jatkudes elanikkonna kahanemist. Piirkond
on horedalt asustatud, keskmine tihedus on 8 inimest km? kohta. Seejuures on see Misso ja
Orava kantides veidi enam kui 3 inimest km?* ja Rapinas Ule 16.

PVL on asutatud LEADER-programmi elluviimiseks piirkonnas. Programmi vahendite
kasutuselevotuks perioodil 2023-2027 peavad kohalikud tegevusrihmad koostama
strateegia. Strateegia peab tuginema piirkonna valjakutsetele ja arengueeldustele, vottes
arvesse elanikkonna soove ja ootusi. Samuti peab see LEADER-pohimotetest® ja sekkumise
Uld- ja erieesmarkidest:

e Maapiirkondades atraktiivse elu- ja ettevotluskeskkonna ning aktiivsete ja
Uhtehoidvate kohalike kogukondade terviklik arendamine

o Ettevotluse arendamine, eelkdige uute tasuvate tookohtade ja/voi
innovaatiliste lahenduste kaudu

o Kohalike kogukondade, elanike ning noorte tulevikuliidrite véimestamine

o Teenuste kdttesaadavuse parandamine, sh kogukonnateenuse arendamise
kaudu

o Keskkonna- ja kliimasobralike (sh bio- ja ringmajandust propageerivate)
lahenduste valja to6tamine ning rakendamine

o Maaelu positiivse kuvandi sdilitamine ja propageerimine, sh arukate kilade
edendamine

PVL-i strateegia koostamist alustati piirkonna ettevotjate, kolmanda sektori
organisatsioonide esindajate, kohalike omavalitsuste ja teiste asjast huvitatud isikute
koosloomes (Lisa 2. Strateegia koostamise protsess) 2022. a martsis, mil Uldkoosolek

* P6himotted: 1) piirkonnapdhine Idhenemine, 2) altpoolt tulev algatus, 3) avaliku ja erasektori partnerlus, 4)
uuendusmeelsuse soosimine, 5) integreeritud ja mitut valdkonda hdolmav ldhenemine, 6) vorgustikutoo
soosimine, 7) koostdo edendamine



kinnitas strateegia ettevalmistamise tegevuskava. Vajaliku sisendi saamiseks korraldati
mitmesuguseid arutelusid ning koostati tegevuspiirkonna profiil ja analids (vormistatud
eraldiseisva dokumendina).

PVL-i strateegia koosneb kolmest osast. Esimeses osas on valja toodud piirkonna strateegia
—visioon, eesmargid ja toetusmeetmed. Teine osa sisaldab strateegia elluviimise kirjeldust —
rahastamiskava, taotlusvoorude ja hindamise korraldust ning hindamiskriteeriume. Kolmas
osa keskendub seiresisteemi kirjeldusele.

Suur tanu koikidele strateegia koostamises osalejatele!

Strateegia joustub 1. jaanuarist 2024. aastal.



1 Strateegia

Piiriveere Liidri strateegia koostamisel on arvestatud LEADER-sekkumise 0Uld- ja
erieesmarke, tegevuspiirkonna anal(usi (Lisa 1. Tegevuspiirkonna profiil ja analiis),
mitmete aruteluseminaride sisendit ning juhtrihma ettepanekuid, samuti on lahtutud
teistest piirkonda puudutavatest riikliku ja kohaliku tasemega arengudokumentidest (Lisa 3.
Seosed teiste arengudokumentidega).

Strateegia koosneb visioonist (Uldistav kirjeldus soovitud tulevikust), eesmarkidest
(kirjeldus konkreetse valdkonna soovitud tulevikust), tulemusnaitajatest (eesmarkide
saavutamist mootvad nditajad), meetmetest (eesmargi saavutamiseks moeldud tegevuste
kogum)? ning valjundnaitajatest (meetmete elluviimist mddtvad ja eelistusi esile toovad3
nditajad) (Tabel 1).

Seejuures voib eesmargi taitumist méota mitme naitajaga. Igale eesmargile vastab aga Uks
konkreetne meede, millel omakorda voib olla mitu valjundnaitajat.

Tabel 1. Strateegia ilesehitus

Visioon: Arksa Piiriveere vaart elukeskkonnas on elujéulised kultuuritraditsioonid ja ettevétlus

Eesmark Meede
Piiriveeres on vaart elukeskkond ja elujéuline kultuuriruum Elukeskkond
Piiriveeres on elujouline ja uusi lahendusi loov ettevotlus Ettevotlus

Teadmiste ja oskuste arendamine

Piiriveeres on drksad kogukonnad ja ettevotted (6hisprojektide meede)

Piiriveere elanikud on sotsiaalselt kaasatud, tundes ennast Sotsiaalne kaasatus (Euroopa Sotsiaalfond+
kogukonna tdiediguslike liikkmetena meede)

Piiriveere Liider osaleb aktiivselt sise- ja valisriiklikes
koostdovorgustikes, et parimad praktikad piirkonnas leviksid

LEADER-koostd0 (tegevusrihma meede)

1.1 Visioon 2027+

Arksa Piiriveere vaart elukeskkonnas on elujdulised kultuuritraditsioonid ja ettevétlus.

1.2 Eesmargid, m6ddikud ja meetmed

1.2.1  Elukeskkond

Eesmark nr 1: Piiriveeres on vaart elukeskkond ja elujouline kultuuriruum.

Piiriveere tegevuspiirkonda iseloomustab hdére asustus, elanikkonna vananemine ja
vahenemine. Nendes tingimustes ei vasta avalik ruum, sh hooned inimeste ootustele. Et

2 LEADER-i kontekstis on tegevusteks taotlejate poolt esitatavad projektid.
3 Iseloomustavad, milliseid teemasid meetmete puhul oluliseks peetakse (kohalike ressursside vdaarindamine,
noorte kaasamine jms) — soovitakse taotlusi, mis panustavad Uhte v6i mitmesse valjundnaitajasse.



maapiirkond oleks alalise elukohana atraktiivne, on tarvidus panustada selle arendamisse ja
tanapdevastamisse.

Piirkonna eristuvaks tugevuseks on omanaolised kultuuriruumid (voro, seto, vanausu), mille
pdrast on pohjust siia tulla. Setomaa on Eestis ja ka mujalgi tugev kaubamark. Sailinud on
pikaaegsed kultuuritraditsioonid ja -objektid, mida on jarjepidevalt edasi arendatud. Need
on selged konkurentsieelised, mida saab piirkonna hivanguks &ara kasutada. Kohalikul
parandil pohineva potentsiaali rakendamiseks on asjakohane toetada selle sailitamist,
taastamist ja arendamist. Muuhulgas vajab korrastamist ka puhkemajanduse avalikuks
kasutuseks moéeldud infrastruktuur.

Tabel 2. Eesmdrgi nr 1 tulemusnditajad

Moodik Algtase 2023 Sihttase 2029 Allikas
Piirkonna elanikkonna Vahenemine Vﬁhenemln‘e . .

. . vaiksem kui 1,5% | Rahvastikuregister
dUnaamika 1,5% aastas

aastas

Keskkonnas&astlikkusele ning
kliimamuutuste leevendamisele o 5
kaasa aitavate projektide arv*

Projektide elluviijate tagasiside
(kogutakse e-PRIA-s)

20% (u 1800
tegevuspiirkonna
elanikku)

Projektide elluviijate tagasiside

K i 5
asusaajate arv 0 (kogutakse e-PRIA-s)

Tabel 3. Meede nr 1: elukeskkond

Naitaja Sisu
Meetme osakaal rahastusest | 30%

e Vaba aja veetmise vdimaluste (huvi- ja sporditegevus, avalik
ruum jms) loomine voi arendamine

e Investeeringud kilaelu ja elukeskkonna edendamisse (taristusse,
ehitistesse, seadmetesse, tarkvarasse, rajatistesse jne), sh
taastuvenergia lahendustesse ja kiire internetithenduse loomisse

e  Materiaalse kultuuriparandi objektide sailitamine, taastamine
ning arendamine

e Investeeringud puhkemajanduse avalikku infrastruktuuri
(objektide tahistamine, sh kohavisuaali loomine ja rakendamine,
viidastamine, miljodvaartuslike kohtade parendamine,
puhkealade arendamine jms)

e Keskkonnaseisundi parendamine

e Looduskeskkonna kattesaadavuse suurendamine

e  Turvalisuse tdstmine

e Investeeringuga seotud jarelevalvetegevused

e Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering
viiakse ellu sama projekti raames ja ettevalmistava tegevuse
maht ei Uleta 10% projekti kogumaksumusest

Toetatavad tegevused

4 Kohustuslik seirenditaja R.27 (selliste tegevuste arv, mis aitavad kaasa keskkonnasadastlikkusele ning
kliimamuutuste leevendamise ja nendega kohanemise eesmarkide saavutamisele maapiirkondades)

5 Kohustuslik seirenaitaja R.41 (nende maapiirkondade elanike osakaal, kes saavad kasu paremast
juurdepaasust teenustele ja taristule Ghise pollumajanduspoliitika toetuse kaudu)

& Mddtmist alustatakse kaesoleva strateegia elluviimisega ehk hinnatakse konkreetse strateegia mdju
elanikkonnale.



e Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui need viiakse ellu
eraldiseisva projektina

e Kinnistu ost

Mittetoetatavad tegevused e Vabatahtliku t60 arvestamine omafinantseeringuna
e Investeeringud taastuvenergia lahendustesse ja kiire

internetilhenduse rajamisse, kui kasusaajaks on Uksikud eramud

e Projektijuhtimine

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas tegutsevad:
e Kolmanda sektori organisatsioonid

Toetuse saajad e Omavalitsused
e  FIE-d, mikroettevdtted, vaikese ja keskmise suurusega
ettevotted

e Tegevus tuleb ellu viia Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas voi peab
see olema suunatud piirkonna hiivanguks

e  Minimaalne: 3000

e  Maksimaalne: 50 ooo

e Kolmanda sektori organisatsioonide puhul 90%

Toetuse maar e Omavalitsuse projektide puhul 70%

e Ettevotete projektide puhul 60%

e Uute vaba aja veetmise voimaluste arv

e Taiendatud voi parandatud kvaliteediga vaba aja veetmise
voimaluste arv

Viéljundnaitajad e Keskkonnasobralike lahenduste arv

e Taastatud parandkultuuri objektide arv

e Edasiarendatud parandkultuuri objektide arv

e Turvalisuse tdstmisele suunatud projektide arv

Nouded toetuse saajale

Toetussummad (EUR)

1.2.2 Ettevotlus

Eesmark nr 2: Piiriveeres on elujouline ja uusi lahendusi loov ettevotlus.

Kagu-Eestis on pollumajandussektoril oluliselt suurem osakaal kui mujal riigis. Piiriveere
tegevuspiirkonna naitajad on selles valdkonnas veelgi kdrgemad — pea 40% ettevotetest
tegutseb just selles valdkonnas. Sellest tulenevalt on mitmed tegevusalad kaetud
ebapiisaval maaral. Samuti on oluline teadvustada, et traditsiooniline péllumajandus ei ole
korget lisandvaartust ega suurt hulka toéokohti loov. Sellistes tingimustes jaavad noored
erialaspetsialistid sageli rakendamata ja peavad t66 leidmiseks mujale siirduma.

Samuti on valjakutseks ettevotlusaktiivsus. Kuigi Uldiselt on ettevotete arv viimastel aastatel
suurenenud, on ka ettevotete surmamaar korge. Piirkonna elujoulisuse kindlustamiseks on
uute ettevotete loomine aga oluline.

Uhe piirkonna ndrkusena on valja toodud majanduslik mahajaamus ja vaikesed sissetulekud.
Olukorra parandamiseks on tarvis ettevotlust toetada, et tekiksid uued ettevotted uutes
tegevusvaldkondades ja olemasolevad laiendaksid oma spektrit.



Tabel 4. Eesmdrgi nr 2 tulemusnditajad

Moodik Algtase 2023 | Sihttase 2029 | Allikas
Toetust saanud ettevotete

miugitulu kasv aasta peale projekti | o” 10% Ariregister
elluviimist

Toetust saanud ettevotete

lisandvdartuse kasv tootaja kohta o) 10% Ariregister

aasta peale projekti elluviimist
Keskkonnas&astlikkusele ning
kliimamuutuste leevendamisele 0° 10
kaasa aitavate projektide arv®

Projektide elluviijate tagasiside
(kogutakse e-PRIA-s)

Projektide elluviijate tagasiside
(kogutakse e-PRIA-s)
Projektide elluviijate tagasiside
(kogutakse e-PRIA-s)

Uute tookohtade arv*® o) 10

Toetust saanud ettevotete arv™* o} 45"

Tabel 5. Meede nr 2: ettevitlus

Naitaja Sisu
Meetme osakaal %
rahastusest 45

e Investeeringud ettevdtete pohivarasse (taristusse, ehitistesse,
seadmetesse, tarkvarasse, rajatistesse jne), sh keskkonnasdbralikesse
lahendustesse ja kiire internetiGhenduse loomisse

e Investeeringuga seotud jarelevalvetegevused

Toetatavad tegevused e Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering viiakse
ellu sama projekti raames ja ettevalmistava tegevuse maht ei Uleta
10% projekti kogumaksumusest

e Koolitus, kui see on seotud pohivara kasutusele votmisega ega Uleta
10% investeeringu mahust

e Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui need viiakse ellu
eraldiseisva projektina

Mittetoetatavad e Taastuvenergia lahenduste paigaldamine eraldiseisva projektina

tegevused® e  Kinnistu ost
e  Projektijuhtimine
e Vabatahtliku t60 arvestamine omafinantseeringuna

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas tegutsevad:

e  FIE-d, mikroettevotted, vaikese ja keskmise suurusega ettevotted

Toetuse saajad

7 Algtase on o, kuna moddetakse toetuse ergutavat moju toetuse saajale. Arvutuskdik: aluseks voetakse toetust
saanud ettevotte miugitulu toetuse taotlemise aastal ja aasta peale projekti elluviimist. MUUgitulu pohjal
arvestatakse kasv (vOi vahenemine). Perioodi I6pus arvestatakse keskmine kasv kdéikide toetust saanud
ettevotete kohta.

8 Tegemist on Uhise péllumajanduspoliitika strateegiakava kohustusliku seirenéitajaga R.27 (selliste tegevuste
arv, mis aitavad kaasa keskkonnasaastlikkusele ning kliimamuutuste leevendamise ja nendega kohanemise
eesmarkide saavutamisele maapiirkondades).

9 Mootmist alustatakse kdesoleva strateegia elluviimisega ehk hinnatakse konkreetse strateegia moju.

*° Kohustuslik seirenaitaja R.37 (Uhise pollumajanduspoliitika projektides toetatud uued to6kohad)

1 Kohustuslik seirenaitaja R.39 (Uhise pollumajanduspoliitika toetusel arendatud maapiirkondade ettevotete,
sealhulgas biomajanduse ettevotete arv)

2 Eelmisel perioodil said toetust ligikaudu 100 ettevotet. Kuivord aga algav periood on lihem ja toetusmaar
suurem, eeldatakse vdiksemat toetuse saajate arvu, kuid suuremahulisemaid projekte.

3 Labivalt koikide meetmete puhul: mittetoetatavad on kdik meetme maaruses loetletud mitteabikélblikud
tegevused.



¢ Kolmanda sektori organisatsioonid, kui nende tegevus on suunatud
ettevotlusele

Toetust ei saa taotleda meetme maaruses loetletud vilistatud tegevusaladele
e Tegevus tuleb ellu viia Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas voi peab see

olema suunatud piirkonna hiivanguks

Kui toetuse summa Uletab 25 000 eurot, tuleb taotluses tadiendavalt

Nouded toetuse saajale selgitada driplaani, sh investeeringu ja/voi tegevuse majanduslik
mottekus, klientide arvu prognoos, tulud ja kulud tulevikus®

e Positiivse rahastusotsuse saanud taotleja ei tohi toetust taotleda

kahest jargmisest voorust

Minimaalne: 5 ooo

e  Maksimaalne: 75 0ooo

60%

Uute téokohtade arv

Sailitatud tookohtade arv

Uuenduslike projektide arv

e Uute voi arendatud teenuste ja toodete arv

Kohalikke ressursse vaarindavate projektide arv

Projektide arv, milles mikro- ja vdikeettevotted teevad koostood

keskmiste ja/voi suurtega

Ettevotete omaosaluse summa

Toetussummad (EUR)*

Toetuse maar

Véljundnaitajad®

1.2.3 Teadmiste ja oskuste arendamine (Uhisprojektide meede)

Eesmark nr 3: Piiriveeres on arksad kogukonnad ja ettevotted.

Lisaks fUUsilisele keskkonnale on oluline vaimne — haridus, vaba aja veetmise voimalused
jms. Suhteliselt vaikese tulubaasiga omavalitsused ei suuda seda koike, sh naiteks
haridusinnovatsiooni Uksinda tagada. Seetdttu on oluline kogukondade kaasa 166mine ja
panustamine. Senine kogemus on ndidanud, et piirkonnas on arksaid inimesi, kes on valmis
kodukoha arendamisse panustama. Neid on aga tarvis toetada, panustades muuhulgas
jarelkasvu tekkimisse ning teadmiste ja oskuste arendamisse.

Vajadus on ka kogukondade edasise aktiveerimise jarele. Eraldi vajadusena voib veel vilja
tuua tervislike eluviiside edendamise elanikkonna hulgas.

Lisaks investeeringutele vajavad ettevotted muid arendustegevusi, sh tuge tootearendusel
ning turunduses, votmaks kasutusele uusi tehnoloogiaid, uuendamaks protsesse jne.

Piirkonna kultuurilise omanaolise votmes on oluline turundustegevus ja Uhispakettide
loomine, mis voimaldaks Uhest kiljest pakkuda paremat ja mitmekesisemat
kilastuskogemust ning teisest suurendada turismiettevdtjate sissetulekuid.

* Pohjendused esitatakse taotluses, eraldi ariplaani koostamist ei nduta. Vaiksemate toetussummade puhul
tuleb samuti majanduslikku mottekust selgitada, kuid vaiksema pohjalikkusega.

5 Toetus voib olla vdhese tahtsusega abi.

6 | dbivalt kdikide meetmete puhul: esialgu naitajatele sihttasemeid ei maaratleta, vaid jélgitakse jooksvalt
vastavate taotluste arvu.



Tabel 6. Eesmdrgi nr 3 tulemusnditajad

Moodik Algtase 2023 Sihttase 2029 Allikas
T9etatgd sindmuste o) 25% Projektide elluviijate andmed
kilastajate arvu kasv
Piiriveere koostdopiirkonda
puudutavate meediakajastuste . < : . .
R . Eiole mdddetud | Trend: kasvav Meediamonitooring
arv Uleriigilise levikuga
kanalites
o Projektide elluviijate tagasiside
17
Uute tookohtade arv o) 5 (kogutakse e-PRIA-s)
Toetust saanud ettevétete arv?® | o 1 Projektide elluviijate tagasiside
5 (kogutakse e-PRIA-s)
Toetatud projektide anv o 620 Projektide elluviijate tagasiside

(kogutakse e-PRIA-s)

Tabel 7. Meede nr 3: teadmiste ja oskuste arendamine (ihisprojektid)

Naitaja Sisu
Meetme osakaal

20%
rahastusest

e Teenuste ja toodete arendus ettevotetel

e Ettevotte arendamine (mentorlus, koolitused, kootsing jms)

e Turundus

e Haridusinnovatsiooni toetamine

e Elanikkonna teadmiste ja oskuste tdstmine (koolitused, seminarid,
oppereisid jms)

e Elanikkonna terviseteadlikkuse ja tervislike eluviiside edendamine

Toetatavad e Kogukondade aktiveerimine ja koostdovorgustike arendamine, sh arukate

tegevused kulade strateegiate koostamine

e Piirkonna tuntuse tdstmine (kohaturundus, pakettide loomine jms)

e Mitmesuguste sindmuste, sh suursindmused, festivalid, kilapeod jms

e Koolituste korraldamine, mis aitavad kaasa piirkonna tuntuse tostmisele
(teenindus, turundus, mitk jms)

e Immateriaalse kultuuriparandi (meedia, materjalid, sindmused jms)
sdilitamine, taastamine ja arendamine

e Projektijuhtimine

e Investeeringud

Mittetoetatavad .
e Kinnistu ost

tegevused ; - ) ) )

e Vabatahtliku t606 arvestamine omafinantseeringuna

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas voi tegevuspiirkonna hiivanguks teqgutsevad:

e Kolmanda sektori organisatsioonid, sh kohalik tegevusrihm
Toetuse saajad e Omavalitsused

e FIEd

e  Mikro- ja vdikeettevotted
N&uded toetuse e Tegevus tuleb ellu viia Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas voi peab tegevus
saajale olema suunatud tegevuspiirkonna hivanguks

7 Kohustuslik seirenditaja R.37 (Uhise pollumajanduspoliitika projektides toetatud uued tookohad)

8 Kohustuslik seirenaitaja R.39 (Uhise pdllumajanduspoliitika toetusel arendatud maapiirkondade ettevdtete,
sealhulgas biomajanduse ettevotete arv)

19 Kohustuslik seirenditaja R.40 (toetatud arukate kilade strateegiate arv)

20 Arvestatud on, et iga 2017. a haldusreformieelse omavalitsuse (kandi) kohta v&iks koostada Uhe arukate
kilade strateegia (kogukondliku kokkuleppe vms).



e  Projekti, mille pdhisisuks on turundus, koosseisus tuleb esitada
turundusplaan®
e Uhele suursindmusele/festivalile?? vdib programmiperioodi jooksul
taotleda toetust kuni kaks korda
e Positiivse rahastusotsuse saanud taotleja ei voi Uhele ja samale
suursindmusele saada toetust Ule kahe korra
Toetussummad e  Minimaalne: 3000
(EUR) e  Maksimaalne: 25 000
e 90% tulu mitteteenivate projektide puhul
e 60% ettevotlusele suunatud projektide, sh suurirituste puhul
e Koolitustel osalenute arv, sh:
o Ettevotlusprojektides
o Kogukondade projektides
e Sindmuste arv, sh:
o Suursindmused
o Muud sindmused (kilapeod jms)
e Turundusprojektide arv
e Uute pakettide arv
e Taastatud ja edasi arendatud immateriaalse parandkultuuri objektide arv
e Kaasatud organisatsioonide arv

Toetuse maarad

Valjundnaitajad

NB! Meetme nr 3 projekte saab ellu viia Uksnes Ghisprojektidena, s.o0 osalema peab vahemalt
kaks partnerit, kellest Uks ei ole kohalik tegevusrGhm.

1.2.4 Sotsiaalne kaasatus (Euroopa Sotsiaalfond+ meede)

Eesmark nr 4: Piiriveere elanikud on sotsiaalselt kaasatud, tundes ennast kogukonna
taieodiguslike liikmetena.

Piirkonnas on identifitseeritud mitmeid sotsiaalvaldkonna kitsaskohti. Peamised nendest
on:

e Tootajate puudus valdkonnas (hooldajad, tegevusjuhendajad, huvijuhid jt); tegemist
on nii vaimselt kui monikord ka fUusiliselt raske t66ga. Vajadus on koolituste ja
enesehoiu jarele.

¢ Valdkonnas on vahe uuendusi, tootajad ei rakenda neid pahatihti.

e Piirkonna elanikkonna hulgas on oluline hulk neid inimesi, kes voiksid kas voi osalise
koormusega tootada, kuid ei tee seda, ja elatuvad toetustest. Tootukassa kull
probleemiga mingil maaral tegeleb, kuid tarvidus on sisteemse ldhenemise jarele —
n-0 piirkonna personali spetsialist, kes igapaevaselt nende inimeste kaasamise ning
toole aitamisega tegeleks (nn kogukonna to6bors).

e Teatud grupp inimesi (nditeks eakad) on Uksi ja vajavad lisaks abile igapaevaste
tegevustega toime tulemisel ka niisama seltsi.

> Turundusplaan peab sisaldama eeldatavat tulemust, sh moddikuid, tegevusplaani, eelarvet,
turundustegevuse sihtgruppe ja turunduskanaleid.
22 Syursindmuse/festivali all peetakse silmas Uritust, mille minimaalne osalejate arv on 5oo0.
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Nende teemade adresseerimiseks on kavandatud eraldi meede, mida rahastatakse Euroopa
Sotsiaalfondist. Adresseeritakse mélemat eesmarki:

e Pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine
e Inimvaarikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Tabel 8. Eesmdirgi nr 4 tulemusnditajad

Moodik Algtase Sihttase Allikas
, Projektide elluviijate
Kasusaajate arv 0 750 o
tagasiside
Projektide arv o) 2573 Taotlused

Tabel 9. Meede nr 4: sotsiaalne kaasatus

Naitaja Sisu

Meetme osakaal . . o . .
Rahastamine toimub eraldiseisvast allikast: Euroopa Sotsiaalfond+

rahastusest

e Sotsiaalteenuste arendamine tdisealiste? sihtgrupile (sh teavitus- ja
ennetustegevus, ndustamine, koolitus jms)

e  Projektijuhtimine

e Koolituse, seminari, teabepdeva ja muu samalaadse Urituse korraldamine

e Uuringute labiviimine ja ekspertide kaasamine

Toetatavad e Teabematerjali koostamine ja valjaandmine

tegevused e Veebilehe loomine

e Riigisisesel ja valisriigis toimuval seminaril, konverentsil, messil voi
oppereisil osalemine

e Ligipadsetavuse parandamine

e Vaikevahendite, mis on olulised tegevuste elluviimiseks ja mida ei voeta
arvele p&hivarana ega moodusta tegevuse mahust ile 15%, soetamine

Mittetoetatavad

e Investeeringud
tegevused 9

Toetuse saaja on kohalik tegevusgrupp: MTU Piiriveere Liider, kes korraldab

Toetuse saajad tegevuste elluviijate leidmiseks minivoore, mille taotlusi hinnatakse sarnaselt

teistele meetmetele

Sihtrihmaks on inimesed vanuses 16+ (erivajadustega inimesed ning

vanemaealised vanuses 55+ inimesed) Erivajadusega inimene- inimene, kellel

Toetuse sihtrihm on fUusiline voi psUuhiline korvalekalle, mille tottu ta vajab kdorvalabi.

Vanemaealised- Heaolu arengukava 2023-2030 tdhenduses on vanemaealised

vanuses 55 +

e Tegevuse elluviija v&ib olla tegevuspiirkonnas tegutsev kohaliku

omavalitsuse Uksus, vabathendus voi FIE, mikro- ja vaikeettevodte, v.a
kohalik tegevusrihm

Nouded toetuse

sasjale e Eirahastata tegevusi, mis on seaduse jargi kohaliku omavalitsuse
Ulesandeks v6i mida juba rahastatakse monest muust allikast

Toetussummad e Minimaalne: 1000

(EUR) e  Maksimaalne: suurim maaruses lubatud miniprojekti maksumus

Toetuse maar 100%

3 Piiriveere koostodpiirkonnale Euroopa Sotsiaalfond+ ja riikliku kaasfinantseeringu summa on u 150 tuhat
eurot. Arvestades, et Uhe projekti maksimaalne suurus saab olla u 6000 eurot, on voimalik 18bi viia u 25 projekti.
24 Taisealiseks loetakse meetme mdistes isikut alates 16. eluaastast.
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1.2.5 LEADER-koost66 (tegevusrihma meede)

Eesmark nr 5: Piiriveere Liider osaleb aktiivselt sise- ja valisriiklikes koostoovorgustikes,
et parimad praktikad piirkonnas leviksid.

Koostdo teiste tegevusrihmadega Eestis ja valismaal on ndidanud, et see on hea dppimis- ja
praktikate sissetoomise voimalus. Kavas on sellega ka kaesoleval perioodil jatkata,
kitsendades monevorra fookust, et ressursside piiratuse tingimustes killustumist vahendada.

Peamised koostooprojektide valdkonnad on maaratletud koost60s teiste regiooni LEADER-
tegevusrihmadega (Polvamaa Partnerluskogu, Vorumaa Partnerluskogu, Valgamaa
Partnerluskogu):

e Kogukondade koost60, sh:

o Eestvedajate leidmine ja voimestamine, noorte kaasamine

o Kogukonnainnovatsioon (arukad kogukonnad, nutikas transport)
e Taotlejate ettevalmistamine

o Innovatsioon (uuenduslikke lahendusi loovad projektid)
e Ettevotete ning teadus- ja arendusasutuste koostdo initsieerimine

PVL-i Uldkoosolek voib vastavalt vajadusele algatada koostdoprojekte ka muudel teemadel,
kui need aitavad kaasa visiooni ja strateegiliste eesmarkide saavutamisele.

Tabel 10. Eesmdrgi nr 5 tulemusnditajad

Moodik

Algtase 2023

Sihttase 2029

Allikas

Projektide tegevustes
osalejate rahulolu

Ei ole mdodetud

Véhemalt 75%
vastanutest on vaga
rahul voi rahul

Uuring
koostooprojektides
osalenute hulgas

Tabel 11. Meede nr 5: LEADER-koost66
Naitaja Sisu
Meetme osakaal 0
5%

rahastusest

o Koolitused

o Oppereisid
Toetatavad e  Turundus
tegevused e  Ekspertide kaasamine

e Asjade ost, kui see on tegevuse elluviimiseks valtimatult vajalik

e  Projektijuhtimine

Mittetoetatavad
tegevused

e Investeeringud

e Vabatahtliku t606 arvestamine omafinantseeringuna

Toetuse saajad

Toetuse saaja on kohalik tegevusgrupp: MTU Piiriveere Liider

Nouded toetuse

e Tegevus tuleb ellu viia Piiriveere Liidri tegevuspiirkonnas voi peab see olema

saajale suunatud piirkonna hivanguks
Toetussummad .
(EUR) e  Otsustab Uldkoosolek
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Toetuse maar 90%

e Kaasatud Eesti-siseste organisatsioonide arv
Valjundnditajad e Kaasatud rahvusvaheliste organisatsioonide arv
e Noortealgatuste arv

NB! Tegemist on tegevusrihma meetmega koostodprojektide elluviimiseks! Need projektid
ei labi hindamisprotsessi, vaid kuuluvad kinnitamisele Gldkoosoleku poolt.

1.3 Strateegia uuenduslikkus ja integreeritus

Piiriveere Liidri strateegia 2023-2027 keskendub sarnaselt eelmise perioodi omale
ettevotlusele, kogukondadele ja elukeskkonnale, lahtudes konkreetses tegevuspiirkonnas
maaratletud vajadustest ning arengueeldustest (neid on kasitletud tegevuspiirkonna
analuUsidokumendis). Sel viisil on tagatud jarjepidevus, kuna lahendamist vajavad
kisimused ei ole ajas olulisel maaral muutunud. Seetottu ei oleks tdiesti uute
toetussuundade valimine digustatud.

Teisest kiljest on sisse toodud moningad uvuendused. Nendeks on piirkonna eriparale
fokusseeritus ja sotsiaalvaldkonna toetamine. Piiriveere on kultuuriliselt vaga eriilmeline ja
rikas piirkond. Parandkultuuri sailitamist ja arendamist toetatakse nii elukeskkonna kui ka
teadmiste ja oskuste meetme raames. Samuti ei ole varasemalt toetatud Uhiskonna
haavatavamatele gruppidele suunatud tegevusi, mida niud adresseerib sotsiaalse kaasatuse
meede.

Projektide tasandi uuenduslikkust, samuti koostdisust ja keskkonnasaastlikkust kasitletakse
hindamiskriteeriumite kaudu. Need projektid, mis panustavad Uhte voi mitmesse nn
horisontaalsesse naitajasse, saavad hindamisel enam punkte.

PVL-i strateegia on koostatud, lahtuvalt LEADER-Iahenemise Uldpdhimotetest, samuti
teistest riikliku ja regionaalse tasandi arengudokumentidest. Sel viisil on tagatud
omavaheline kooskdla, et siinne strateegia panustaks ka laiemalt Eesti Uhiskonnas
maaratletud valjakutsete lahendamisse.

Strateegia Ulesehitust on vorreldes eelmise perioodiga ka monevodrra lihtsustatud.
Konkreetsele eesmargile vastab Uks meede, mis voimaldab taotlejail paremini moista, mida
Uhe voi teisega saavutada tahetakse. Samuti teeb selline Ulesehitus hilisema seire
lihtsamaks.

Samuti on konkreetsemalt sihistatud ja ka lahemate partneritega kokku lepitud LEADER-
koostoo suunad. Sel viisil on suhteliselt vaikeste ressursside puhul véimalik hoélpsamini
tulemusi saavutada, kuna killustatus on vaiksem.
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2 Strateegia elluviimine

PVL-i strateegiat viiakse ellu toetusmeetmete kaudu, mis on kirjeldatud peatikis 1.2
Eesmargid, moodikud ja meetmed.

Strateegia elluviimine sisaldab:

e Organisatsiooni juhtimist ja arendamist — strateegia elluviimise tagamine, sh
taotlusvoorude korraldamine ja LEADER-koosto6 meetme elluviimine

e Taotluste menetlemine ja hindamine

e Teavitamine — potentsiaalsete taotlejate informeerimine pakutavatest meetmetest
janende vdimestamine

e Strateegia elluviimise seiret — tulemuslikkuse hindamine ja vajadusel korrektuuride
tegemine

2.1 Strateegiat elluviiv organisatsioon

PVL-i strateegiat viib ellu LEADER-meetme kohalik tegevusrihm — MTU Piiriveere Liider,
mida on tapsemalt kirjeldatud tegevuspiirkonna profiilis ja analiisis (eraldiseisev lisa).

PVL-i juhtimisorganiteks on Uldkoosolek, juhatus ja biroo. Vastavalt vajadusele
moodustatakse komisjone (hindamiskomisjon) ja to6rGhmi, samuti palgatakse taiendavaid
spetsialiste. Tootajate toollesanded kinnitab juhatus eraldi ametijuhenditena, kuna
strateegia elluviimise kdigus voib tekkida vajadus palgata taiendavaid inimesi ja/voi muuta
olemasolevate kohustusi.

PVL-i pohiroll on kdesoleva strateegia elluviimine, s.o LEADER-meetme ja Euroopa
Sotsiaalfond+ toetuste administreerimine. Lisaks tegeleb organisatsioon kogukondade
voimestamise ja potentsiaalsete taotlejate informeerimisega ning viib ellu piirkonnadleseid
projekte LEADER-koost66 meetme kaudu.

PVL-i arendusvoimekuse tostmine toimub peamisel LEADER-koosto6 meetme kaudu.
Seejuures on koostods pohipartneritega madratletud fookusteemad (kogukondade
koost00, taotlejate ettevalmistamine ja ettevotete ning teadus- ja arendusasutuste koost6o
initsieerimine).

PVL ei dubleeri maakondlike arenduskeskuste funktsioone, kuid teeb Uhiste teemade
adresseerimisel nendega tihedat koostood.

2.2 Rahastamiskava

Strateegia elluviimise rahastamine toimub pohiliselt kahest allikast — LEADER-programmi ja
Euroopa Sotsiaalfond+ ressursid. Omafinantseeringu tagamiseks kogutakse liikmemakse.
PVL voib lisaks osaleda ka muudest allikatest rahastatud projektides (naiteks Erasmus+ jt),
kui need aitavad kaasa strateegia elluviimisele.
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Eelarve maht maaratakse kindlaks maaeluministri ja sotsiaalkaitseministri maarustega.
Eelarvest 80% jagatakse valja toetustena, 20% on kavandatud strateegia rakendamiseks
(buroo Ulalpidamiskulud, palgad jms).

Tabel 12. PVL-i eelarve jagunemine

Toetus-
Meede summa Toetusmaarad Toetussummad
jagunemine
30% ° 90%
1. Elukeskkond (ligikaudu 70% omavalitsuste e Minimaalne: 3 000
' 430 tuhat) projektide puhul e  Maksimaalne: 50 ooo
60% ettevotete puhul
45% .
~ o M Ine:
2. Ettevotlus (ligikaudu 60% * |n|maa ne: 5000
600 tuhat) e Maksimaalne: 75 000
— e 9go%tulu
(<d
3 mitteteenivate
L | 3. Teadmiste ja oskuste 20% projektide puhul .
° . . N e Minimaalne: 3 000
9 arendamine (ligikaudu e  60% ettevotlusele e Maksimaalne: 2 000
% (Ghisprojektid) 260 tuhat) suunatud projektide, 125
° sh suursindmuste
puhul
Rahastatakse e Minimaalne: 1 000
ESF+ e  Maksimaalne: suurim
4. Sotsiaalne kaasatus vahenditest 100% madruses lubatud
(ligikaudu miniprojekti
150 tuhat) maksumus
o 5% (ligikaudu .
LEADER-koost66 65 tuhat) 90% Otsustab Uldkoosolek
S
)
)
= B | Tegevusrihma kulud
S S | (20% kogu eelarvest, sh Ligikaudu
S ¥ : 100% -
2 .2 | LEADER-programm ja 360 tuhat
s £ | ESF+vahendid)
3
(]
o

Toetuste eelarve planeeritud jagunemine aastate I6ikes on vélja toodud alljargnevas tabelis
(Tabel 13).

Tabel 13. PVL-i toetuste planeeritud jagunemine aastate [bikes

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Ulemineku- | 40% 40% 20% Kasutamata | Ulemineku- | Ulemineku-

periood Kasutamata | osa periood periood
0sa

15



2.3 Rakenduskavad

Strateegia elluviimine toimub iga-aastaste rakenduskavade kaudu, mille koostab biroo ja
kinnitab Uldkoosolek. Rakenduskavas maaratletakse tegevusrihma eelarvelised vahendid
aastaks, sh toetussummade jagunemine meetmete |6ikes. Samuti voib rakenduskavaga
satestada teatud kitsendusi — naiteks vahendada meetmete maksimaalse toetussumma
suurust (nditeks on ettevotlusmeetmes Gldjuhul kavandatud maksimaalne toetuse summa
50 000 eurot, kuid planeeritakse ka suurprojekte, kus toetussumma kiindib 75 tuhande
euroni). Nouded rakenduskavale satestab LEADER-meetme maarus. Rakenduskava
esitatakse Pollumajanduse Registrite ja InfosUsteemi Ametile.

Sotsiaalse kaitse suurendamise meetme rakenduskava esitatakse Riigi Tugiteenuste
Keskusele. Tegemist on meetme rakendamiseks madeldud katusprojekti (nn
vihmavarjuprojekti) kirjeldusega, mille nduded satestatakse eraldi. Samuti satestatakse
eraldi kord vihmavarjuprojekti elluviimiseks, sh miniprojektide voorude korraldamiseks.

2.4, Taotlemine

Taotlusvoore korraldatakse vastavalt Uldkoosoleku poolt heaks kiidetud rakenduskavadele.
Voorude arvu aastate I6ikes otsustab Uldkoosolek rakenduskavaga. Sel viisil kindlustatakse
eelarve optimaalne kasutus, sh tegevusrlhma rahastamine, kuna see on seotud
vdljamaksete summaga.

Taotlusvoorudest annab PVL avalikkusele teada vastavalt LEADER-meetme maarusele.

Taotlemine toimub e-PRIA keskkonnas, v.a sotsiaalse kaitse suurendamise meetme puhul,
kus taotlused esitatakse otse tegevusrihmale.

PVL-i meetmetest saavad toetust taotleda tegevuspiirkonnas tegutsevad organisatsioonid
vOi peavad kasusaajad olema tegevuspiirkonna elanikud.

Taotlus peab sisaldama informatsiooni, mis on ndutud LEADER-meetme madruses. Lisaks
tuleb taotluses kajastada informatsioon, mis on vajalik hindamiskomisjonile taotluse
asjakohasuse hindamiseks. Tapsed nduded teeb PVL avalikuks oma kodulehel.
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2.5 Taotluste hindamine

Taotluste hindamine koosneb neljast Uksteisega seotud etapist (Joonis 1). Seejuures on
eelmine etapp jargmise sisendiks.

* Taotluste tehniline kontroll (ei ole hindamine)

1
e Paikvaatlus ja/voi taotlejate arakuulamine
2
e Hindamine
3
* Taotluste pingerea kinnitamine juhatuse poolt
i

Joonis 1. Hindamisprotsess

Taotluste tehniline kontroll (ei ole hindamine)

Tehniline kontroll sisaldab esitatud dokumentide ja taotlejate nduetele vastavuse Ule
vaatamist buroo poolt. Vajadusel antakse taotluse esitajale aeg puuduste likvideerimiseks.
Sisulisi hinnanguid tehnilise kontrolli etapis ei anta.

Paikvaatlus ja/voi taotlejate drakuulamine

Paikvaatlusi korraldatakse reeglina investeeringuprojektidele osas. Samas voib
hindamiskomisjon teha ettepaneku ka muude projektide vaatlemiseks koha peal.
Investeeringuid mittesisaldavatele taotlustele rakendatakse drakuulamist — taotleja esitleb
oma projekti hindamiskomisjonile.

Paikvaatluse/arakuulamise viivad Iabi vahemalt kolm hindamiskomisjoni liiget, vormistades
ka vastavasisulise protokolli.

Hindamine

Komisjoni lilkkmed taotlusi iseseisvalt vastavalt hindamiskriteeriumitele. Hindamine toimub
e-PRIA-s, v.a sotsiaalse kaitse suurendamise meetme puhul. Seal tagab tehnilise lahenduse
biroo.

Taotluste arutamiseks viiakse 1abi hindamiskomisjoni koosolek. Tulemused (taotluste
pingerida meetmete kaupa) vormistatakse protokollina, mis esitatakse PVL-i juhatusele.
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PVL-i hindamiskomisjoni moodustamise ja tookorralduse printsiibid ning taotluste
menetlemise ja paremusjarjestuse moodustamise tingimused satestatakse eraldi
korras, mis tehakse taotlejatele kattesaadavaks PVL-i veebilehel.

Taotlusi hinnatakse hindamiskriteeriumite alusel (Tabel 14). Taotluste hindamine toimub
skaalal 0-3, kus o — puudulik, 1 — vahene, 2 — piisav, 3 — vaga hea. Kasutusel on lavend -
taotlus, mille koondhinne (hindajate aritmeetiline keskmine) on 1,8 véi vaiksem, jaab
rahuldamata. Koikidele meetmetele rakendatakse labivalt samu kriteeriume ja

osakaalusid.

Tabel 14. Hindamiskriteeriumid

Kriteerium ja

kohalike ressursside
kasutamine, taastuvenergia
rakendamine, taaskasutus,
ringmajandus jms)

Osa osakaal Kirjeldus Skaala (0-3)
_ e Hinnatakse, kas ja kuivord o —Taotlus ei ole strateegiaga seotud ega
§ on taotlus seotud visiooni ja | panusta Uhtegi valjundnaitajasse
‘:',’ eesmdrkidega —kas ja mil 1 — Taotlus on strateegiaga vahesel maaral
2 Vastavus maaral aitab projekti seotud ja panustab Uhte valjundnaitajasse
.'cou strateegia elluviimine nende 2 — Taotlus on strateegiaga enamjaolt
X visiooni ja saavutamisele kaasa seotud ja panustab enam kui Ghte
‘w* | eesmarkidega |e Hinnatakse, kas ja kuivord véljundnaditajasse
g (20%) panustab taotlus 3 — Taotlus tuleneb otseselt strateegia
2 konkreetse meetme visioonist ja eesmarkidest ning panustab
® valjundnaitajate koiki konkreetse meetme
- sihttasemete saavutamisse | valjundnaitajatesse
e Hinnatakse, kas ja kuivord o - Taotlus ei panusta Uldse keskkonna- ja
panustab taotlus kliimasobralike lahenduste valjatéotamisse
keskkonna- ja 1 - Taotlus panustab keskkonna- ja
Panus kliimasobralike (sh bio- ja kliimasobralike lahenduste véljaté6tamisse
e ringmajandus) lahenduste vdhesel maaral
rohepdordesse A :
(10%) valjatdéotamisse (sh nditeks | 2 — Taotlus panustab keskkonna- ja

kliimasdbralike lahenduste valjatéotamisse
osaliselt

3 — Taotlus on keskkonda taastav ja
kliimasobralik

Uuenduslikkus

Hinnatakse, kas ja mil
maaral on tegemist

o — Taotlus ei ole uuendusliku iseloomuga
1 — Taotlus on uuendusliku iseloomuga
taotleja jaoks

Taotluse panus , kolmikpoordesse™ (30%)

projekti elluviimise jargselt
tekivad koostdosidemed

(10%) uuendusliku 2 — Taotlus on vuenduslik tegevuspiirkonnas
ldhenemisega®s 3 — Taotlus on vuenduslik ka valjaspool
tegevuspiirkonda
o — Taotleja viib projekti ellu ilma
partneriteta, tulemused on kuuluvad tksnes
e Hinnatakse, kas projekti taotlejale®
elluviimine ja/vdi tulemuste | 1 — Projekti elluviimine toimub koost66
Koostoisus kasutamine toimub omas sektoris/valdkonnas, kaasatud on
(20%) koost6os, samuti kas vdhemalt 1 partner

2 — Projekti elluviimine toimub vahemalt
kahe sektori koost66s, kes koik saavad
projektist kasu, kaasatud on enam kui 1
partner

25 Uuenduslikkuse all méistetakse uue tehnoloogia, protsessi vms kasutusele vétmist.
26 Partnerina ei késitleta teenuseosutajat, kauba tarnijat vdi ehitajat.
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3 — Projekt viiakse ellu kolme sektori sisulises
koosto0s, tulemused on moeldud koikidele
kasutamiseks

Hinnatakse, kas ja mil
maaral on projekti

o —Tegevused [dppevad projekti I6puga,
investeeringuobjekti edasine
ekspluateerimine ei ole Iabi moeldud

1 - Projekti tulemused on vahesel méaaral
kestlikud

Taotluse kvaliteet (20%)

kvaliteet (10%)

keelelist ja vormistuslikku
korrektsust, asjakohaste
lisade olemasolu

g
) Tulemuste - :
o . . tulemused tagatud peale 2 — Projekti tulemused on enamjaolt
" majanduslik - . .
2 elujdulisus toetusrahade I6ppemist, kestlikud
= kuidas on kaetud objektide | 3 - Projekti tulemused on arusaadavalt
= (20%) . ) . .
o majanduskulude katmine, jatkusuutlikud (nditeks teenuse osutamine
ﬁ vajalik kliendibaas vms jatkub ka peale projekti [6ppu). Rajatud
5 investeeringuobjektide edasine
E‘ ekspluateerimine on labi m&eldud ja
g téepdrane
‘5 o — Tulemuste saavutamine ei ole usutav,
z ajakava ja eelarve on ebarealistlikud
T . L 1 — Tulemuste saavutamine on vahesel
= Hinnatakse, kas projektis
a maaral usutav
S Taotluse kavandatud tulemuste . .
v Lo L .| 2—Tulemuste saavutamine on enamjaolt
o | realistlikkus saavutamine ning eelarve ja
2 . . usutav
= (10%) ajakava on selged ning o o1
o 3 — Projekti eelarve on p&hjendatud (nt
realistlikud : . .
hinnapakkumistega kaetud), ajakava on
realistlik. Projekti tulemuste saavutamine on
usutav
o — Taotluse osad ei ole Uksteisega loogiliselt
seotud, tekst on raskesti moistetav,
keeleliselt ebakorrektne
1 - Taotluse osad on Uksteisega vdhesel
Hinnatakse taotluse maaral seotud, tekst on ebakorrektne ja
kvaliteeti — osade Uldjoontes moistetav
Taotluse omavahelist sidusust, 2 — Taotluse osad on Uksteisega Uldiselt

seotud, tekst on enamjaolt mdistetav ja
korrektne

3 — Projekti eesmargid, tegevused ja
tulemused on omavahel loogiliselt seotud.
Taotlus on koostatud keeleliselt ja
vormiliselt korrektselt, sisaldades
asjakohaseid lisadokumente

Taotleja
suutlikkus
(20%)

Hinnatakse taotleja
voimekust projekti ellu viia,
sh, kuid mitte ainult
varasem kogemus,
majanduslik véimekus,
kompetentsus

o — Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmete
vdimekus projekti ellu viia on vdga vaike —
varasemad kogemused puuduvad, voimalik
kulude suurenemine tingib tdenaoliselt
projekti katkestamise, meeskonnaliikmetel
puuduvad projekti elluviimiseks vajalikud
teadmised ja oskused

1 - Taotlejal ja/voi tema meeskonnaliikmetel
on osaline voimekus projekti ellu viimiseks

2 — Taotlejal ja/voi tema meeskonnaliikmetel
on Uldiselt voimekus projekti ellu viimiseks
olemas

3 — Taotlejal ja/vdi tema meeskonnaliikmetel
on varasem kogemus projektide elluviimisel,
véimekus tagada omafinantseering voi isegi
katta kallinemine, olemas on vajalikud
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teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks
elluviimiseks
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3 Strateegia hindamine ja seire

Strateegia hindamine ja seire on oluline, saamaks aru, kas tegevused aitavad kaasa
maaratletud eesmarkide saavutamisele voi mitte. Samuti on seire kohustuslik tulenevalt
kohaliku tegevusrUhma nouetest.

Lisaks eesmarkide seirele (m6ddab nende saavutamist ja meetmete taitmist) hinnatakse
strateegia elluviimist.

3.1 Hindamise ja seire korraldus®’

Strateegia hindamist ja seiret korraldab PVL-i juhatus. Praktiliste tegevuste eest vastutab
biroo. Moddikud, nende sihttasemed ja andmeallikad on &ra toodud peatikis 1.2
(Eesmargid, moodikud ja meetmed).

Seires kasutatakse jargmisi nditajaid

e Tulemusnaitajad, mis moddavad eesmarkide taitmist ja millele on seatud
sihttasemed. Tulemusnaitajad jagunevad omakorda kaheks:

o Kohustuslikud tulemusnaitajad — need tulenevad Euroopa Liidu Uhise
pollumajanduspoliitika  strateegiakavast 2023-2027 ja on aluseks
tegevusrihma iga-aastase kohustusliku seirearuande koostamisele.

o Tegevusrihma poolt taiendavalt maaratletud naitajad, mis aitavad mdista,
kas ja kuivord on eesmargid taidetud.

e Vailjundnaitajad, mis on satestatud eraldi igale meetmele ja mille osas ei ole
madratletud sihttasemeid. Vastavalt taotlustest ja aruannetest saadavale infole
seiratakse jooksvalt valjundnaditajate numbrilisi vaartusi, et strateegiaperioodi 16pus
oleks voimalik hinnata, millist tUUpi tegevused on olnud kdige sagedasemad,
millistele teemadele vastavaid taotlusi ei esitatud jne. See annab sisendi jargmise
strateegiaperioodi meetmete kujundamiseks.

Tabel 15. PVL-i strateegia hindamise ja seire korraldus

Naitaja Korraldus
Informatsiooni kogutakse e-PRIA-s taotlejatelt otse vdljamaksete
tegemise raames.

Kohustuslikud tulemusnaitajad

Numbrid on ajas kumuleeruvad.

Taiendavad tulemusnaitajad, sh

Muud nditajad | Kogutakse tootajate poolt aasta peale projekti elluviimist jooksvalt.
KUsitlused viiakse labi toetust saanud taotlejate hulgas ks kord
strateegiaperioodi [6pus.

Kisitlusel p6hinevad

%7 Seire all tuleb mdista seisundi (strateegia eesmadrkide tditmise ja organisatsiooni toimivuse) pidevat jalgimist.
Hindamine on seiretulemuste kokkuvote ehk nendele hinnangu andmine ja vastavalt vajadusele korrektiivsete
tegevuste kavandamine ning elluviimine.
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Informatsiooni kogutakse PVL-i biroo poolt heaks kiidetud
taotlustest ja aruannetest saadavale sisendile (kas projekt on
uuendusliku iseloomuga, mitu uut toodet on loodud jne).
Viljundnaitajad
Vajadusel kontakteerutakse taotlejatega ja tapsustatakse infot.

Valjundnaitajaid arvestatakse kumulatiivselt meetmete kaupa.

Strateegia elluviimise seire all peetakse silmas Piiriveere Liidri kui organisatsiooni
toimimist. Selleks jalgib buroo regulaarselt mitmesuguseid tegevusrihma naitajaid:

e Toetustega seonduvad finantsnaitajad:
o Eraldatud toetused meetmete kaupa
o Valja makstud toetused meetmete kaupa
¢ Organisatsiooni finantsnaitajad:
o Tulud gruppide kaupa (liikmemaksude laekumine, omatulu jms)
o Kulud gruppide kaupa (personalikulud, burookulud jms)
o Rahavoogude aruanne
e Administratiivsed naitajad:
o Noustamiste arv meetmete I5ikes
o Korraldatud teavitusirituste arv
o Uritustel osalenute arv

Ulevaade koostatakse iga poole aasta tagant juhatusele, aastakokkuvdtet tutvustatakse ka
Uldkoosolekul.

Organisatsiooni tegevuse seire vdimaldab pidevat kursisolekut, milline on suutlikkus
strateegia eesmarke taita.

Kokkuvotvalt, strateegia visiooni ja eesmarkide saavutamise hindamise tooriistadeks on
satestatud valjund- ja tulemusnditajad, ning elluviimise ehk Piiriveere Liidri kui
organisatsiooni toimivuse hindamise omadeks tegevusrihma naitajad.

3.2 Strateegia muutmine

Vajadust strateegia uuendamise ja muutmise jargi hindab PVL-i juhatus iga-aastaselt
vastavalt seire tulemustele. Vajadusel valmistab juhatus Gldkoosolekule ette motiveeritud ja
pohjendatud ettepaneku strateegia muutmiseks.

Kui tegemist on tehniliste taiendustega t60 paremaks korraldamiseks, arutatakse muutmist
vaid juhatuse koosolekul. Pohjalikumad muudatused arutatakse enne Uldkoosolekut labi
selleks otstarbeks moodustatavas strateegia- ja seirekomisjonis, mis moodustatakse
juhatuse ettepanekul. Olulise sisendina arvestatakse strateegia seire tulemusi.

Strateegiaperioodi I6pus algatatakse uue strateegia koostamine vastavalt Euroopa Liidu ja
riiklikele raamdokumentidele. Enne uue strateegia koostamist viiakse labi kaesoleva
|6pphindamine, tuginedes seireandmetele.
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Lisad

Lisa 1. Tegevuspiirkonna profiil ja analius

Tegevuspiirkonna profiil ja analiUs on koostatud eraldiseisva dokumendina, mis on
kaesoleva strateegia lahutamatu lisa.

Lisa 2. Strateegia koostamise protsess

PVL-i strateegia koostamine jagunes kahte suuremasse etappi — analius ja strateegialoome
—milles omakorda sisaldusid alategevused.

I analUUs

e Kvantitatiivne analiis:
o Rahvastiku Ulevaade ja tulevikuprognoos
o Ettevotluse analiis
o Sotsiaalmajanduslike naitajate analiiUs — kolmanda sektori organisatsioonid,
avaliku sektori pohinaitajad, tooga hoivatus
o Kusitlus liikmeskonna seas
o Veebipdhine kuUsitlus, milles sisalduvad nii valik- kui avatud vastused
e Fookusgrupiintervjuud (4):
o Kusitlustulemuste tapsustamine ja interpreteerimine
o Sisend piirkonna arenguvajaduste kohta
e Eelmise perioodi analis:
o Tegevusgrupi finantsnaitajad
o Jagatud toetuste Ulevaade
o Eesmarkide sihttasemete hindamine
o Taotluste Ulevaade

Il strateegialoome

e Liikmeskonnalt sisendi kogumine:
o Avaseminar koikidele liikkmetele visiooni ning eesmarkide maaratlemiseks
o Kaasamisseminarid tegevuspiirkonna omavalitsustes (3) eesmarkide ja
voimalike meetmete tapsustamiseks
o Seminar partneritega Uhisosa maaratlemiseks
o Lopuseminar liikkmeskonnale tervikliku strateegia tutvustamiseks ja viimase
lihvi andmiseks
e Juhtrohma?® arutelud
e Tekstiloome
o Tuginedes analUusist ja lilkkmeskonnalt saadud sisendile maaruse nouetele
vastava strateegiadokumendi koostamine

28 Juhtrihma moodustasid PVL-i juhatus ja biroo.
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Tabel 16. PVL-i strateegia koostamise raames toimunud sindmused

Kuupaev

SUndmus

Osalejad

Sisu

25.03.2022

Uldkoosolek

14 liilkme esindajad

Strateegia ettevalmistamise
tegevuskava kinnitamine

13.04—24.04.2022

Veebipohine kisitlus
liikmeskonna hulgas

Liikmed (85 vastajat)

Liikmeskonnalt tagasiside
kUsimine eelmisele perioodile ja
sisend uute toetusmeetmete
kujundamiseks

Kusitlustulemuste

Fookusgrupp PVL-i . . . o .
26.04.2022 _ grupp 6 juhatuse liiget interpreteerimine, piirkonna
juhatusega s .
arenguvaljakutsete madratlemine
. Kusitlustulemuste
Fookusgrupp 5 omavalitsuste . o ..
26.04.2022 ; o interpreteerimine, piirkonna
omavalitsustega esindajat s :
arenguvaljakutsete maaratlemine
Kusitlustulemuste
Fookusgrupp ~ N . o ,
27.04.2022 ~ 6 ettevotte esindajat interpreteerimine, piirkonna
ettevotetega s .
arenguvaljakutsete maaratlemine
. Kusitlustulemuste
Fookusgrupp 7 vabaihenduste . o i,
27.04.2022 N} o interpreteerimine, piirkonna
vabaihendustega esindajat s .
arenguvaljakutsete madratlemine
16.05.2022 Juhtrhma koosolek 4 liilkme esindajad AnalUUsitulemuste tutvustus
AnalUUsitulemuste tutvustus,
2.06.2022 Strateegiaseminar 24 liilkme esindajad sisend uue perioodi strateegia
koostamiseks
12.09.2022 Juhtrihma koosolek 6 liilkme esindajad Strateegia todversiooni arutelu
Kaasamisseminar . . Tagasiside meetmete
22.09.2022 - 15 liikme esindajad . -
Varskas téoversioonidele
Kaasamisseminar y . Tagasiside meetmete
22.09.2022 . 16 lilkme esindajad . -
Réapinas todversioonidele
Sotsiaalvaldkonna . Sotsiaalvaldkonna probleemide ja
4 sotsiaalvaldkonna 1
23.09.2022 teemade arutelu . voimalike lahenduste
esindajat .
Oraval maaratlemine
- " s Strateegia tooversiooni tutvustus
13.10.2022 Uldkoosolek 12 liikme esindajad . 9
liikmeskonnale
PVL-i, Vérumaa
Partnerluskogu,
Pdlvamaa
29.11.2022 Seminar partneritega | Partnerluskogu ja Uhisosa ja -projektide arutelu
Valgamaa
Partnerluskogu
esindajad
. e Juhatus ja
Hindamiskriteeriumite | . J S : e
29.11.2022 . hindamiskomisjoni Hindamiskriteeriumite arutelu
seminar -
liikmed (15)
10.01.2023 Juhtrihma koosolek 7 liilkme esindajad Strateegia eelndu arutelu
~ . . 13 liikme esindajad ja : : -
25.01.2023 Lopuseminar Varskas 3 . jad) Strateegia tutvustus ja testimine
tegevbiroo
6.02.2023 Juhatuse koosolek g juhatuse liiget Strateegia labiarutamine
4.05.2023 Uldkoosolek 14 liilkme esindajad Strateegia heakskiitmine
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Lisa 3. Seosed teiste arengudokumentidega

PVL-i strateegia eesmargipustitusel on lisaks piirkonna arenguvajadustest ja -eeldustest
lahtutud kdrgema tasandi (riik, maakond, omavalitsus) arengudokumentidest (Tabel 17).

Riikliku tasandi dokumentidest on valja toodud neli peamist:

Strateegia ,Eesti 2035" kui riigi pohiline strateegiline alus
Uhise péllumajanduspoliitika strateegiakava, mis on LEADER-meetme aluseks
Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava, mis on sotsiaalvaldkonna eesmargi
aluseks

4. Heaolu arengukava 2023-2030 (eelndu), mis satestab sihid sotsiaalvaldkonnas

On eeldatud, et strateegiakava ja rakenduskava on juba arvesse vétnud muude valdkondade
puldlusi ja poliitikaid. Seega kooskola nendega kindlustab vastavuse ka muude
dokumentidega.

Regionaalsel tasandil on valja toodud sidusus Vérumaa ja Polvamaa arengustrateegiatega,
kohalikul omavalitsuste dokumentidega.

Tabel 17. PVL-i strateegia seosed teiste arengudokumentidega

Arengudokument | Eesmark PVL-i strateegia seos
Strateegilised sihid:
1. Arukas, tegus ja tervist hoidev inimene
2. Avatud, hooliv ja koostéomeelne

Strateegia panustab sihtide 1—4
saavutamisse. Maaratletud on
eesmargid, mis kdsitlevad

Uhiskond , : i
. . . arenevat ja uusi lahendusi loovat
Strateegia ,Eesti 3. Tugev, uuendusmeelne ja ~
s ) ) ettevotlust, vaart elukeskkonna
2035"%9 vastutustundlik majandus

sdilitamist ja arendamist,
ainulaadsete kultuurilugudega
kilastuspiirkonda ja sotsiaalselt
kaasatud elanikke.

4. Koigivajadusi arvestav, turvaline ja
kvaliteetne elukeskkond

5. Uuendusmeelne, usaldusvaarne ja
inimesekeskne riigivalitsemine

PVL-i eesmérgid on suunatud
sekkumise Uldeesmargi
saavutamisse — toetatakse vaart
elukeskkonna sailitamist ja
arendamist ning arksaid
kogukondi.

Erieesmark nr 8:

e Edendada toohoivet, majanduskasvu,
soolist vorddiguslikkust, sealhulgas
naiste osalemist pdllumajanduses,
sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut

Euroopa Liidu maapiirkondades, sealhulgas

Uhise L ) o
pollumajandus ringbiomajandust ja sadstvat 1. Ettevdtluse arengut
v metsamajandust ' 2
poliitika ) toetatakse ettevotlusmeetme

strateegiakava
2023-20273°

kaudu, mis on suunatud
ettevotluse arendamisele ja
uute lahenduste loomisele.
2. Kogukondade tugevdamisse
ja elanike kaasamisse
panustavad nii kogukondade
kui ka teadmiste ja oskuste

LEADER-sekkumise Uldeesmark:

e Maapiirkondades atraktiivse elu- ja
ettevotluskeskkonna ning aktiivsete ja
Uhtehoidvate kohalike kogukondade
terviklik arendamine

Erieesmargid:

29 https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia (kilastatud 7.12.2022)
3° https://www.agri.ee/euroopa-liidu-uhise-pollumajanduspoliitika-strateegiakava-2023-2027 (kilastatud
7.12.2022)
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Ettevotluse arendamine, eelkdige uute
tasuvate tookohtade ja/voi innovaatiliste
lahenduste kaudu

Kohalike kogukondade, elanike ning
noorte tulevikuliidrite vdimestamine
Teenuste kattesaadavuse parandamine,
sh labi kogukonnateenuse arendamise
Keskkonna- ja kliimasébralike (sh bio- ja
ringmajandust propageerivate)
lahenduste vdlja téctamine ja
rakendamine

Maaelu positiivse kuvandi sailitamine ja
propageerimine, sh arukate kilade
edendamine

arendamise meetmed, millega
soovitakse kogukondi
aktiveerida, parandada
elukeskkonda ja eksponeerida
unikaalset kultuuripdrandit.

3. Teenuste kattesaadavuse

parandamist toetatakse
ettevotlusmeetme kaudu.

4. Keskkonnasobralikkus on

Iabiva printsiibina arvestatud
hindamiskriteeriumites.

5. Mainekujundusega tegelevad

kaudselt koik meetmed, sh
LEADER-koost60.

Uhtekuuluvus-
poliitika fondide
rakenduskava
perioodiks 2021—
20273

Erieesmark k:

Parandada vordset ja 6igeaegset
juurdepaasu kvaliteetsetele, kestlikele ja
taskukohastele teenustele, sealhulgas
teenustele, millega parandatakse
eluaseme ja isikukeskse hoolduse,
sealhulgas tervishoiu kattesaadavust;
ajakohastada sotsiaalkaitsesisteeme,
sealhulgas parandada juurdepdasu
sotsiaalkaitsele, poorates erilist
tahelepanu lastele ja ebasoodsas
olukorras olevatele rihmadele;
parandada tervishoiusiusteemide ja
pikaajalise hoolduse teenuste
kattesaadavust (sealhulgas puuetega
inimeste jaoks), tohusust ja
vastupanuvdimet

Sekkumise eesmargid:

Pikaajalise hoolduse teenuste
kattesaadavuse ja kvaliteedi
parandamine ning hoolduskoormuse
leevendamine

Inimvaarikuse tagamine ning sotsiaalse
kaasatuse suurendamine

Erieesmargi sekkumise
eesmadrkide saavutamiseks on
PVL-i strateegias mdaratletud
eesmark (Piiriveere elanikud on
sotsiaalselt kaasatud, tundes
ennast kogukonna tdiediguslike
liikmetena) ja vélja tootatud
toetusmeede, mis on otseselt
suunatud sotsiaalvaldkonna
edendamisele, sh sotsiaalse
kaasatuse suurendamisele.

Heaolu
arengukava 2023-
20303

Arengukavas on satestatud alaeesmargid,
millest kaks on seotud sotsiaalvaldkonna
meetmega:

Nr 3: vanemaealised on Uhiskonnas
sotsiaalselt kaasatud, neile on tagatud
vordsed véimalused ning nad on
majanduslikult hdsti toimetulevad

Nr 4: Eesti sotsiaalhoolekande korraldus
toetab inimeste heaolu ja sotsiaalse
turvatunde kasvu

Eesmarkide saavutamisele kaasa
aitamiseks on strateegias
maaratletud sotsiaalse kaasatuse
meede, mis adresseerib mélemat.

Polvamaa
arengustrateegia
2035+3

Visioon 2035:

P6lvamaa tunnuslause ,rohelisem elu"
on realiseerunud puhta, tervisliku ja

PVL-i strateegia adresseerib pea
koiki P6lva maakonna eesmarke.

3 https://pilv.rtk.ee/s/j6HZpgQFAjIJM7a3 (kilastatud 7.12.2022)
32 https://[www.sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030#vabariigi-valitsuse- (kilastatud 6.02.2023)
3 https://arenduskeskus.polvamaa.ee/maakondlik-arendustoo/polvamaa-arengustrateegia-

2035/strateegiadokument/ (kilastatud 21.12.2022)
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rahuliku elu-, t66- ja puhkekeskkonnana,
mis meelitab ligi elanikke, ettevotteid ja
kilalisi. P6lvamaa elanikud on eluga hasti
toime tulevad ning kasutavad
maakonnas olevaid voimalusi enda
igakilgseks arendamiseks. Kohalikke
ressursse nutikalt vaarindavad P6lvamaa
ettevotjad on oma tegevusega eeskujuks
Ulejadnud Eesti ettevotetele.
Strateegilised eesmargid:

e Pdlvamaa on stabiilse, aktiivse ja terve
rahvastikuga maakond.

e Pdlvamaa on piirkonna tugevusi ja
ressursse saastlikult ning nutikalt
kasutavate ettevotlike elanike ja
konkurentsivéimeliste ettevotete
maakond.

e Polvamaa on elanike, ettevotete ja
kilaliste noudmistele vastava, loodust
sddstva ning arengut toetava elu-,
ettevotlus- ja puhkekeskkonnaga
maakond.

PVL-i meetmetega toetatakse nii
elu-, ettevotlus- kui ka
kUlastuskeskkonda, poorates
seejuures tahelepanu elanike
tervisele, uuenduslikkusele ja
keskkonnahoiule.

Vo6ru maakonna
arengustrateegia
2035+ (eelnou)34

Visioon 2035+:

e Meie maakond on onnelike ja tegusate
inimeste, rohkete véimaluste ning mitme
kultuuriruumiga maa.

Strateegilised eesmargid:

e Onnelikud ja tegusad inimesed
Rohkete véimalustega majandus
Kultuuriline omapara
Arengut toetav taristu ja maine

Sarnaselt Polvamaa
arengueesmarkide toetamisele on
tugev seos olemas ka Vérumaa
puldluste ja PVL-i eesmadrkide
vahel.

PVL-i strateegia panustab nii
majandusarengusse, kultuurilise
omapara sailitamisse ja
edendamisse kui ka taristusse
ning mainesse.

Setomaa valla
arengukava 2022-
2031 (eelndu)3s

Visioon 2031:

e Aastal 2031 on Setomaa vald vaart
elupaik ja tuntud turismi- ning
kuurortpiirkond. Siin elab ja tegutseb
ettevotlik ja kokkuhoidev lasterikas
kogukond. Setomaa inimesed annavad
jargmistele polvkondadele edasi
elujoulise seto keele, kultuuri ning puhta
looduse. Setomaa on tunnustatud
mahepiirkond, kus vaartustatakse
uuenduslikke ja sddstvaid lahendusi.
Setomaa on jatkusuutlik, joukas ning
voimekas vald, kus elavad énnelikud ja
rahulolevad inimesed.

Rapina valla
arengukava
aastateks 2023—
20303°

Visioon:
e Rapina valla visioon on olla tuntud ja
tunnustatud kui turvalise ja
keskkonnasobraliku elu-, puhke- ning

Sarnaselt maakonnastrateegiate
elluviimise toetamisele aitab PVL-i
strateegia kaasa omavalitsuste
tulevikuvisioonide saavutamisele.

Labivad marksonad omavalitsuste
visioonides on
keskkonnasobralikkus, aktiivne
elanikkond, hea elukeskkond, oma
kultuur — kdik need teemad on
kajastatud ka PVL-i strateegias.

34 https://vorumaa.ee/arendus/maakonna-arendusdokumendid/voru-maakonna-arengustrateegia-
2035/dokumendid/ (kilastatud 21.12.2022)
35 https://setomaa.kovtp.ee/setomaa-valla-arengukava (kilastatud 21.12.2022)
3 http://www.rapina.eefarengukavad (kilastatud 21.12.2022)
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puhta looduskeskkonnaga, soodsa
ettevotluskliimaga, elujoulise ja aktiivse
elanikkonnaga vald, mille marksonadeks
on jatkusuutlikkus, koostd6 ning
kodanikualgatus.

Voru valla
arengukava
aastateks 2022—
2030%

Visioon 2030:

Voru vald on suurepérase
elukeskkonnaga, tugeyv, arukas ja
uuendustele avatud omavalitsus, mida
iseloomustavad:
o Koostegemine ja tugevad
kogukonnad
o Tublid ja téhusad teenusekeskused
o Mitmekesised ja tervist edendavad
vaba aja veetmise véimalused
o Kaasaegne taristu ja heakorrastatud
avalik ruum
o Tugev ettevotlus ja ,piirkonnailesed
parlid"

Rouge valla
arengukava 20303®

Visioon 2030:

RGuge valla inimesed ja omanéolised
kogukonnad hoiavad oma kultuuri,
identiteeti ja keskkonda ning kannavad
edasi maaldhedast eluviisi, olles avatud
uuendustele.

37 https://voruvald.eefarengukavad (kUlastatud 21.12.2022)
38 https://rouge.kovtp.ee/arengukavad (kilastatud 21.12.2022)
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