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LUHIKOKKUVOTE STRATEECGIAST

MTU Piiriveere Liider (edaspidi PVL) strateegia 2015-2020 to6versioon arutati 1ibi 27. mai 2014
iildkoosolekul  ning esitatakse {iildkoosoleku otsusega Pollumajandusministeeriumile
konsulteerimiseks. Strateegia annab iilevaate tegevusgrupist, likkmeskonnast, tegevuspiirkonna
olukorra analiitisist. Vilja tuuakse strateegia visioon, prioriteedid ning eesmirgid aastateks 2015-
2020 ning strateegia elluviimise tegevuskava, mis sisaldab rakendatavate meetmete kirjeldust.
Strateegia tugineb PVL arengustrateegiale 2008-2013, olles selle loogiliseks jitkuks.

Strateegia annab panuse tditmaks Maaelu Arengukava eesmirki: maamajandus ja maapiirkonna
elukeskkond on mitmekesised, pakuvad alternatiivseid toohdivevoimalusi pollumajandusest
vabanevale t66joule ning tuginevad kohalikul ressursil ja potentsiaalil pohinevatele lahendustele.
Strateegia on suunatud sihtvaldkondadele 6A ja 6B. Strateegia ldhtub Leader lihenemise 7
pohielemendist.

PVL moodustati 2006. aastal Eesti kagupiiri ddrse piirkonna elu arendamiseks. Tegevusgrupi
liikmeteks on 6 valda (Meremie, Mikitamée, Misso, Orava, Répina ja Vérska vallad) ning nendes
valdades tegutsevad ettevotjad, mittetulundusiithingud ja sihtasutsused. Kokku on liikmeid 92,
liikmeskond on samas suurusjirgus piisinud tegevusgrupi loomisest alates. Arvestades piirkonna
elanike arvu ja liikmete arvu suhet, on tegemist aktiivseima Leader-piirkonnaga Eestis (1 %
elanikest on tegevusgrupi liikkmed).

Tuginedes 2013. aasta novembris 1dbi viidud suure strateegiaseminari toole ning 2014. aastal 1idbi
viidud strateegiariihma koosolekutele on piirkonnas jitkuvalt valukohaks suur elanike arvu
viahenemine. Sellest tulenevalt on strateegia kantud soovist pidurada elanike arvu vdhenemise
tendentsi piirkonnas. Prioriteetideks on kohaliku ressursi ja potentsiaali parem rakendamine,
ettevotluskeskkonna arendamine ja ettevotlikkuse toetamine ning iihtlase elukvaliteedi tagamine
tegevuspiirkonnas. Strateegia eesmérkideks on: piirkonna ettevotlus on mitmekesine,
ettevotluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja potentsiaali, elanikkonna elukvaliteet on
paranenud tidnu huvitegevusele ja teenuste kiittesaadavusele, piirkonna tooealise rahvastiku
potentsiaal on td6turul paremini rakendatud.

Rakendatavad meetmed on:

Meede 1 -Elukeskkonna arendamine

Meede 2 - Ettevotluse arendamine

Meede 3 - Uhistegevuse ja koostod arendamine (M 1 ja 2 hdlmav horisontaalne meede).

Tegevusgrupi tunnuslauseks on ”’Piiritu Piiriveere”, mis annab tunnistust meie avatud
mottelaadist, valmidusest uuendusteks, soovist mitte lasta ei fiiiisilistel ega mottelistel piiridel end
arengus takistada. Piiriveere Liider on valdade iilene programm, seega ei olda kammitsetud
valdade admisnistratiivpiiridest. Ule-eestiline ja iileeuroopaline koostod vdimaldab iiletada nii
maakondade kui ka riigipiire. Kdige olulisem on aga piirideta mdttelend, mis tagab innovatiivse
ldhenemise maaelu arengule.
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KOHALIK TECEVUSCRUPD

MTU Piiriveere Liider asutati 30. miirtsil 2006. aastal. Nagu tegevusgrupi nimi iitleb, on
tegemist piiridédrse alaga — tihing moodustati Eesti kagupiiri dédrse piirkonna elu arendamiseks.
Asutamiskoosolek toimus Seto Tsdimajas Virska vallas Pdlva maakonnas ning asutajaliikmeid
oli kokku 18.

1.1 Liikmeskond

Seisuga 31.05.2014 kuulub mittetulundusiihingusse Piiriveere Liider 92 liiget - nendest 7
kohalikku omavalitsust, 59 ettevotlussektori esindajat ja 27 mittetulundussektori esindajat.
Keskmiselt on tegevusgrupis seega iga valla kohta 10 ettevotlussektori esindajat ja 5
mittetulundussektori esindajat. Arvestades piirkonna elanike arvu ja liikkmete arvu suhet, on
tegemist aktiivseima Leader-piirkonnaga Eestis - 1 % elanikest on tegevusgrupi liikmed.

Tabel 1. Liikmete arvust sektorite 16ikes omavalitsuste kaupa annab iilevaate alljirgnev:

Omavalitsus KOV ETTEVOTE MTU Kokku
Mikitamdie vald 1 3 2 6
Répina vald 1 20 11 32
Orava vald 1 10 3 14
Virska vald 1 11 3 15
Misso vald 1 6 3 10
Meremie vald 1 9 5 15
KOKKU 6 59 27 92

Liikmete nimekiri seisuga 31.05.2014 omavalitsusiiksuste kaupa, tuues vilja ka EMTAK
koodid, on toodud Lisas nr 1.

1.2 Juhtimine ja todkorraldus

PVL juhtimisorganid on iildkoosolek, volinike koosolek ja juhatus ning kontrollorganiks on
audiitor.

Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste organite tegevuse iile, korraline iildkoosolek toimub 1
kord aastas, vajadusel toimuvad ka erakorralised iildkoosolekud. Uldkoosoleku pidevuses on
volinike koosoleku liikmete médramine ja tagasikutsumine.

Volinike koosolek teostab strateegilist ndustamist ja juhtimist ithingu eesmirgi saavutamiseks
lahtudes iildkoosoleku otsustest, korralised koosolekud toimuvad vidhemalt 4 korda aastas.
Volinike koosolek votab vastu otsuseid iihingu tegevust puudutavates kiisimustes projektide
algatamisel ja osaleb vajadusel juhatusega projektide juhtimises. Volinike koosolek koordineerib
strateegiliste dokumentide koostamist kaasates tegevuspiirkonna erinevaid huvigruppe.
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Spetsiifiliste kiisimuste arutamiseks ja muudeks eesmirgist ldhtuvateks tegevusteks moodustab
volinike koosolek vajadusel toorithmi ja komisjone. Volinike koosoleku liikmed méiérab
iildkoosolek ametisse kaheks aastaks tagades partnerluspdhimétte ldbi printsiibi, et volinike
koosolekul on iihingu litkmeks oleva iga omavalitsusiiksuse kohta: *iiks omavalitsusiiksuse poolt
nimetatud kohaliku omavalitsuse esindaja avaliku sektori esindajana; * iiks esindaja
mittetulundussektorist; *iiks esindaja ettevdtlussektorist. Ule 3000 elanikuga omavalitsus (Réipina
vald) saab tdiendavalt volinike koosolekule juurde 1 esindaja mittetulundussektorist ja 1 esindaja
ettevotlussektorist. Kokku on 20 volinikku. PVL volinike koosolek tididab suures osas neid
rolle, mida enamuse tegevusgruppide puhul teeb juhatus.

Juhatus, kuhu kuulub 3 liiget, juhib iihingu jooksvat tegevust ning vastutab iildkoosoleku ja
volinike koosoleku otsuste tditmise eest, olles seeldbi sisuliselt tdidesaatev organ. Juhatuse
liikmed wvalib ja vabastab ametist iihingu volinike koosolek. Juhatus annab selgitusi ja
tegevusaruaneid volinike koosolekule ja iildkoosolekule varade kasutamise kohta ja iilesannete
tditmise kohta. Juhatuse esimees tididab ka tegevjuhi iilesandeid, eraldi tegevjuhti PVL-I ei
ole ning tema vastutusvaldkondadeks on iildine biiroo juhtimine, suhtlemine koostdopartneritega
Eestis ja vilisriikides, suhtlemine rahastajatega, suhtlemine volinike koosolekuga, suhtlemine ja
lepingute solmimine alltoovotjatega, projektide iildine koordineerimine.

Tootajad (biiroo). Juhatus rakendab volinike koosolekuga kooskdlastatult toole tegevusgrupi
keskuse (biiroo) ja juhib selle t66d. Tootajaid on biiroos hetkel iiks — projektijuht. 2016. aastal on
plaanis taas toole votta projektiassistent.  Projektijuht ja projektiassistent tdidavad
administratiivtod {ilesandeid (infopdevade, seminaride, koolituste korraldamine, igapdevane
suhtlus liitkmete ja sihtgruppide esindajatega, jooksvate kiisimustega tegelemine, informatsiooni
jagamine jne). Voimalusel ja vajadusel voetakse strateegia rakendamise perioodil juurde
tdiendavaid to6tajaid toolepingu voi toovotulepingu alusel (nditeks meetmendustajad). Loppenud
strateegiaperioodil kasutasime 4 meetmendustaja abi, kes olid kontaktisikuks potentsiaalsetele
taotlejatele meetmeid puudutavates kiisimustes ning pakkusid ndu ja abi projektide koostamisel,
viisid ldbi infopédevi jne. Kontorina kasutatakse Riipina vallavalitsuses asuvat ruumi
(aadressil Kooli 1) koos kdigi vaja minevate tehniliste vahenditega.

Hindamiskomisjoni strateegia rakendamisel projektide valikuks kinnitab volinike koosolek,
mis kinnitab ka hindamiskomisjoni moodustamise pohimdtted. Hindamiskomisjoni on kaasatud
liikkmed tegevusgrupi koigist lilkmeks olevatest kohalikest omavalitsustest (6 liiget ning igal
liikkmel 2 asendusliiget). Hindamiskomisjoni voib kaasata ka tdiendavaid eksperte. Peetakse
kinni pShimdttest, et hindamiskomisjonis on esindatud kohaliku tegevusgrupi liikmed nii, et
omavalitsusiiksuste esindajate ja riigi vdi kohaliku omavalitsusiiksuse osalusega eradiguslike
juriidiliste isikute esindatus oleks alla 50%.

Viga olulisel kohal on vabatahtlikkuse korras tehtav t66, mis annab tunnistust ka
tegevusgrupi sisemisest suutlikkusest. Nii ei tellitud ka kdesolevat strateegiat ekspertide kéest,
vaid see on koostatud kogukondade esindajate t60 tulemusena (enam kui 1000 tundi
vabatahtlikku t66d). Juba kolmandat aastat toimub juulis alt-iiles initsiatiivil ning osalejate endi
kulul PVL piirkonna ja toetatud projektidega tutvumise eesmérki kandev rdnnak ratastel.
Tegevusgrupi suutlikkuse tagabki eelkdige laiapdhjaline juhtimine, esimesel strateegiaperioodil
omandatud kogemused ja nendest dppimine ning vabatahtliku tegevuse suur osakaal.
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2. KOHALIKU ARENGU STRATEECIACA
HOLMATUD TECEVUSPIIRKOND

2.1 Tegevuspiirkonna kirjeldus — piirkond. rahvastik

Répina

Mikitamae

Polvamaa

Varska
Orava

Meremae

Vorumaa

Misso

Joonis 1. Tegevuspiirkonna kaart

Tegevusgrupp on kanda kinnitanud kahes
maakonnas - Voru- ja Pélvamaal.

Tegevusgrupi litkmeteks on Meremie,
Mikitamie, Misso, Orava, Piirissaare,
Répina ja Viarska vallad ning nendes
valdades tegutsevad ettevotjad,
mittetulundusiihingud ja sihtasutused. PVL
tegevuspiirkonnaks on nimetatud kuue
valla territoorium (1055 ruutkilomeetrit),
kus tunnetatakse geograafilist, kultuurilist,
majanduslikku ja sotsiaalset iihtsust ning
vajadust teha koostodd piirkonna iihiseks
arendamiseks. Tegevuspiirkonna elanike
arv (seisuga 01.01.2014) on kokku
9092 inimest.

2007. aastal liitus tegevusgrupiga ka
Piirisaare vald Tartumaalt, ent aastal 2011
astus Piirissaare tegevusgrupist vilja ega
ole liitunud ka iihegi teise tegevusgrupiga.

2.2 Tegevuspiirkonna majanduslik. kultuuriline,
sotsiaalne ja geograafiline tihtsus

Tegevusgrupi piirkond on majanduslikult, kultuuriliselt, sotsiaalselt ja geograafiliselt iihtne.
Peamisteks tegevuspiirkonna iihtsust viljendavateks mirksonadeks on:

Viga tihedalt koos eksisteerinud kultuuriruum,

Ajalooline pikaajaline ldbikdimine,
Eesti-Vene piir,

Seto ja Voru kultuuri ldhedus,
Liammijarve ldhedus

Uhesugune sotsiaal-majanduslik olukord

Huvi arenguks, koostooks ja edasiviivateks muutusteks
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Koige paremat tunnistust piirkonna iihtsuse tunnetamisest annab asjaolu, et k&igil valdadel
oleks olnud vdimalik liituda ka alternatiivsete tegevusgruppidega: Misso ja Meremie vallal
Vorumaa Partnerluskoguga, Orava, Virska, Ripina ja Mikitaméde vallal Polvamaa
Partnerluskoguga. Kuna tunnetati aga vajadust selle jéirele, et tegevusgrupp tegeleks
spetsiifiliselt piiriiidrsete valdadega, otsustati moodustada eraldi tegevusgrupp Piiriveere Liider.
See ongi pohjuseks, miks kohalikku tegevusgruppi on kaasatud just need konkreetsed
omavalitsusiiksused.

Geograafiline iihtsus

Piiriveere Liidri tegevuspiirkonda piirab ida- ja kagupoolsest kiiljest riigipiir Venemaaga ja
Idunapoolsest kiiljest riigipiir Litiga. Vahetuteks piiriddrseteks omavalitsusteks on Répina,
Mikitamie ja Viarska vald Pdlva maakonnas, Meremée ja Misso vald Voru maakonnas. Neist
Ripinal ja Mikitaméel on veepiir, Varskal nii vee- kui maapiir, Mereméel ja Missol maapiir.
Lisaks kuulub tegevusgruppi veel Orava vald, mis kiillgneb Meremide ja Virska vallaga.
Keskkonna-alaselt tundlikeks piirkondadeks on Ldmmi- ja Pihkva jérv ning Piusa jogi. Setumaa
kunagisel Petserimaal hdlmab niitidsest Pdlvamaast Mikitamde ja Virska valla, Vdrumaast
Meremée valla, osa Misso vallast ning hulga 1945 Pihkva oblastisse arvatud setu kiilasid Piusa
alamjooksul, Petserist idas ja Pihkva-Riia maantee piirkonnas. Répina rajoon (1950-1961) holmas
niiiidse Polvamaa idaosa (Mikitamie, Orava, Répina, Veriora ja Virska vallad).

Kultuuriline iithtsus
Tegevuspiirkonna territooriumil asub maailma kultuuri mdistes unikaalne ajalooline voru-seto

kultuuripiirkond. Kobigis  omavalitsustes  tehakse  piirililest  koostooéd ~ Vene
Foderatsiooni Pihkva oblastiga kultuuri valdkonnas - vastastikku
osaletakse kollektiividega kontsertidel, spordiiiritustel, koolitustel,

kiiakse laatadel, toimub dpilasvahetus, traditsioonilised seto peod ehk kirmaskid.

Setomaa Valdade Liidu eestvedamisel piirkonnas ldbiviidud uuring, mille raames kiisitleti {ile
3000 inimese, toob vélja tugeva unikaalse omakultuuri olemasolu. Ule 40% kiisitletutest arvas, et
elamine just selles piirkonnas teeb nende kultuurielu mitmekesisemaks. Ule 50% arvas, et see
aitab neil paremini tunnetada oma piritolu ja juuri. Ule poole nendest, kel juured selles
piirkonnas, ei ole ka tookoha pidrast valmis elukohta vahetama. Enam kui kolmveerand
kiisitletutest peab kohalikuks keeleks voru voi setu keelt ning iile 50% kasutab seda pidevalt.

Majanduslik iihtsus

Piiriveere Liidri tegevuspiirkond on kogu ulatuses maapiirkond. Enamus elanikest elab kiilades ja
alevites. Répina vallas on vallasisene Répina linn mille elanike arv on alla 4000 (2867 elanikku
2013. a. seisuga). Piirkonna kd&ik vallad kuuluvad ebasoodsasse piirkonda (LFA).

Antud piirkonnas on kaks toimivat rahvusvahelist piiri- ja tollipunkti — Koidula Pdlva maakonna
Virska vallas ja Luhamaa Voru maakonna Misso vallas. See soodustab transiitkaubanduse
arengut ning piirkonna logistilist hdivatust, mis on omakorda uute to6kohtade loomise eelduseks.
Ettevotlusalaselt on valdav primaarsektor, 52% ettevotete tegevusalaks on pdllumajandus,
metsandus voi kalapiiiik. Vorreldes Eesti keskmisega on piirkonnas rohkem ka majutuse ning
toitlustusega tegelevaid ettevotteid. Toohdives on oluline osa avalikul sektoril. See on
iseloomulik taanduvale agraarpiirkonnale, kus noortele ei ole tookohti ja dppimisvdimalusi ning
toimub aktiivsemate ja nooremaealiste viljardnne. Vaja on toetada mikro- ja viikeettevotlust,
soodustades tookohtade mitmekesistamist.
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Tuginedes Statistikaameti iilevaatele ,Ulevaade Eesti maakondade rahvastikust“ (Tiit &
Servinski 2013") v6ib tuua esile, et ligikaudu kolm neljandiku elanikest tootab oma maakonnas
vOi naabermaakonnas, nt Orava valla elanikest ligikaudu kaks kolmandikku té6tavad viljaspool
Pdlva maakonda, peamiselt VOru maakonnas. 2011. aasta rahva ja eluruumide loenduse
andmetele tuginedes on todealisest rahvastikust (15-64-aastased) 49% tootavad, 7,9% on tootud
ning tilejadanud 43% mitteaktiivsed (Opilased, kodused,
toovoimetuspensiondrid/vanaduspensionrid).

Vorreldes Eesti keskmise niitajaga on PVL piirkonnas rohkem iiksikettevotjaid. Kui Eesti
keskmine palgatdotaja brutotulu kuus oli 2012. aastal 844 eurot, siis tegevuspiirkonna kuues
vallas keskmiselt vaid 695 eurot ehk 82% Eesti keskmisest.

Sotsiaalne iihtsus

Piirkonnale on iseloomulik siindivuse vihenemine ning noorte lahkumine maapiirkondadest.
Perioodil 2008-2012 asus PVL piirkonda elama 1425 inimest, samas neid, kes lahkusid teistesse
piirkondadesse oli kokku 1662. Seega kaotas rinde tottu PVL piirkond 237 inimest, mis
moodustab 2008. aasta elanike arvust 2,3%. Seega viljardnne jddb Voru- ja Polvamaa
keskmistele niitajatele alla (Pdlvamaa 2,8% ja Vorumaa 3,4%). Osalt tuleneb see keskmisest
eakamast elanikkonnast piirkonnas.

Kui iilalpeetavate midr Eestis keskmiselt oli 2013. a. seisuga 50,9% (Vorumaal ning Pdlvamaal
56,4%), siis meie tegevuspiirkonnas keskmiselt on see 60%, ulatudes mones vallas iile 65%.
Mida suurem on {ilalpeetavate miédr, seda rohkem peab tooeas elanikkond iilal pidama
mittetdotavaid elanikke.

Piirkonna suurimaks koolitusasutuseks on Rédpina Aianduskool, mis iihelt poolt on Kkiill
keskendunud spetsiifilistele teemadele, ent samas pakub ka tdiskasvanuharidust ning tegeleb ka
toovotjate iildise tdiend- ning imberdppega.

Kiilaliikumine on kiill suhteliselt aktiivne, ent probleemiks on koost66 puudumine nii
mittetulundusiihingute kui ka ettevotjate ja mittetulundusiihingute vahel. Paljudes kohtades on
probleemiks  mitteaktiivse  elanikkonna  suur  osakaal -  pikaajalised  to6tud,
toovoimetuspensiondrid. Vihem-kindlustatud gruppideks on to6tud, lastega pered, eakad, noored
jne

! Tiit, E.-M., Servinski, M. (2013). Rahva ja eluruumide loendus 2011. Ulevaade Eesti maakondade rahvastikust.
Eesti Statistikaamet.
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3. TECEVUSDPIIRKONNA ARENGU-YAJADUSITE
JA -POTENTSIAALI ANALUUS

PVL asub otseses mottes piiri ddres — ulatudes Répinast Missoni, jadb sellesse Eesti kagunurka koguni
kaks Euroopa Schengeni piiri rahvusvahelist véravat, 1duna poolt on naabriks Liti. Rahvusvahelist
suhtlust ning koostodd Vene ja Liti partneritega peetakse siin au sees. Piirkonna geograafiline asend on
ebasoodne — siseturu suhtes ddremaa. Tombekeskusteks on maakonnakeskused Pélva, Voru, Tartu ning
ka pealinn Tallinn. Vahetuteks piiridédrseteks omavalitsusteks on Réipina, Mikitamie ja Virska vald Pdlva
maakonnas, Meremée ja Misso vald Voru maakonnas.

Piiriveere tdhistab kultuuride piiri — siin elavad setod ja vorokesed, samuti on vanausuliste kiilasid.
Kaugelt tulijale paistavad need rahvakillud sarnased, kuid kohalikud teavad erinevusi. Erinevused
rikastavad, igal rahvakillul on oma lugu ja omad kombed. Neid lugusid saab kuulata kohalikes
muuseumides: Ripinast Obinitsani tegutseb neli muuseumi, viies avatakse 2014. a. suvel Tsiistre kiilas.
Tédnapédeval paiknevad piirid peamiselt inimeste peades. Ammustel aegadel eristas usk iiht rahvakildu
teisest niivord, et need omavahel ei segunenud. Nii on vorokeste osa siiani luteri ala ja setode ala Eesti
ainuke digeusu piirkond. Ka miistiline Peko on setode jaoks siiani oluline.

Piiriveere ala parimuskultuur on kirev ja paistab silma oma laulude, tantsude, erilise toidu, késitod ning
arhitektuuriga. Seto leelo on lisatud UNESCO vaimse kultuuripidrandi nimistusse. Seto pitsi pdevad
toimuvad sel aastal juba 21. korda. Kohalikku kooki esindavad eripalgelised toidukohad: Kiudoski
Restoraan Répinas, Tsdimaja Virskas, Taarka Tard Obinitsas, Nopri talu Misso vallas. Kohalikku toitu
saab mekkida ka piirkonna kohvikutepdeval ehk Seto Kiildviiti kostipdeval, mil kohvikud on avatud
kohalikes taludes ja kiilakeskustes. Liiiibnitsa sibula- ja kalalaat on hea koht talviste sibulavarude
soetamiseks. Parimuskultuuri muusikapidusid peetakse igal suvel, n Seto Folk ja Ostrova Festival. Erilise
parimuskultuuri korval kohtab ka médisakultuuri — Répinas asuv Sillapdd mdis koos dendropargiga
meelitab ligi jdrjest rohkem kontserte ja kiilalisi.

Piiriveere tihistab maa ja vee piiri. Peipsi jirvest saab siin Ldmmijédrv. Répina Sadam on Peipsi jirvel iiks
viheseid kohti, kus on kaasaegsed tingimused veesoidukite sildumiseks ja veeskamiseks. Piirkonna
jogedest on tuntuimad kéarestikuline Piusa, mida nimetatakse ka Setomaa Emajoeks ja millel tegutses
kunagi kiimneid vesiveskeid, samuti Vohandu jdgi, mis on tuntuks saanud sadu vdistlejaid kohale
meelitava rahvusvahelise VOhandu maratoni poolest. Kohalikud ressurssid annavad palju v&imalusi.
Eestis eriline mineraalvesi pannakse Virskas nii pudelisse kui ka pakutakse kiimblemiseks spas Virska
Veekeskuses. Jirve pohjast leitav ravimuda on kasutusel Virska Sanatooriumi mudavannides. Metsad
annavad t60d puiduettevotetele ja metsaandide — kukeseente ja marjade — korjajatele. Ridpina Paberivabrik
tihistab tidnavu 280. tegevusaastat. Piusa liiva on kasutatud klaasitoostuses, selle tulemusena saame
uudistada inimkiega ehitatud koopaid Piusa Koobaste Kiilastuskeskuses.

Uksteiselt dpitakse ja iihistoos tehakse suuri tegusid, mis silmaga niiha ning kidega katsuda: Ripina
Loomemaja ja Ripina Sadam, Seto maja Petseris ja Virska-Petseri maantee. Piiriveere kandi huvitavad
tegemised ja puhas loodus kutsub kohale uusi elanikke. Aasta-paar tagasi tehtud iileskutse ,,Tule maale*
on kdige rohkem inimesi meelitanud Misso ja Virska kanti. Juunis Répinas toimuvad Hea kodu péaevad
koguvad populaarsust. Uha enam inimesi teab, miks nad siia kanti tulevad!
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3.1 DVL sotsiaalmaianduslike naditaiate analiliis

PVL tegevuspiirkonna valdade sotsiaalmajanduslike ndiitajate analiilisi viis ldabi 2013. aasta
siigisel dr Kairi Kasearu Tartu Ulikoolist, kes on iihtlasi ka PVL volinik. Alljirgnevalt on
analiiiisitud PVL piirkonda kuuluvaid valdu (Ripina, Orava, Mikitamée, Virska, Meremée ja
Misso), samuti on vordluseks vilja toodud PVL piirkonda kuuluvate kuue valla keskmised
(edaspidi PVL) ning vordluse pakkumiseks ka Pdlvamaad, Vorumaad ning Eestit tervikuna
puudutavad andmed. Tegevuspiirkonna valdade kohta annab iilevaatliku iseloomustuse alljargnev
tabel:

Tabel 2. Esmane iilevaade ja vordlus pohiandmetest

E
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m 5 £2 3_ 2| E 2g 3
) SNk E| E8| £3| g3 E S| Eg| &9
= Ak = 5 s [ = 23 @ R an & 0o
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“

O
Eesti 1315819 45227,63 29,1 0,76 196267 877769 241783 49,9 29133 112760
Polvamaa 27641 2164,77 12,7 0,67 4137 1755702 5947 57,4 602 1991
Mikitamie 909 104,412 8,7 0,47 113 556 240 63,5 24 61
Orava 686 175,52 3,9 0,69 103 424 159 61,8 21 85
Ripina 4774 265,929 17,9 0,66 691 2988 1095 59,8 75 310
Virska 1174 187,822 6,3 0,65 178 744 252 57,8 33 99
Vorumaa 33426/ 2305,439 14,5 0,74 5115 21190 7121 57,7 729 2596
Meremée 945/ 13 1,967 7,2 0,56 118 572 255 65,2 50 101
Misso 604/ 189,353 3,23 0,42 65 379 160 59,4 26 66

PVL 9092 1055 8,6 0,57 1268 5663 2161 60,6 219 722

2 Demograafiline tooturusurveindeks — eelseisval kiimnendil t66turule sisenevate noorte (5—14-aastased)
ja sealt vanuse tottu viljalangevate inimeste (55—64-aastased) suhe.

Statistikaameti majandusiiksuste statistiline register on loodud juriidiliste registrite ariregistri,
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri, maksukohustuslaste registri ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse
asutuste riikliku registri (RKOARR) — andmete alusel. EttevGtted on jaotatud haldusiiksustesse kontaktaadresside
alusel.
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Rahvaarv PVL valdades, 2008-2013

PVLi piirkonnas on viie viimase aasta jooksul rahvaarv iildtrendina vihenenud. Kui kogu
piirkonnas elas 2008. aastal 10298 elanikku, siis 2012. aastal 9735 elanikku. Seega piirkonna
rahvaarv on vihenenud 563 inimese vorra. Kui vorrelda 2013. aasta andmetega, siis on rahvastiku
vihenemine veelgi suurem — 1534 inimest. Osaliselt tuleneb suur rahvaarvu vihenemine 2013.
aastal statistikaameti muudatustest andmete kogumisel ja elanikkonna arvu arvutamisel.

Sissekirjutuse alusel ei ole elanikkonna arvu muutus nii drastiline (tabel 3 viimased kaks veergu).

Tabel 3. Rahvaarv PLV valdades, 2008-2013 (1. jaanuari seis)

Statistikaameti andmed (rahvaloendused) Sissekirjutuse

alusel

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2013

Meremie 1104 1070 1021 993 976 891 1179 1134
Mikitamie 994 1060 1023 1011 1006 886 1070 1047
Misso 742 719 710 680 656 546 779 691
Orava 818 798 782 779 773 649 817 768
Répina 5316 5282 5167 5105 5053 4718 5393 5190
Virska 1324 1315 1302 1297 1271 1074 1456 1439
Kokku PVL 10 10 10 9865 9735 8764 10694 10269

298 244 005
Allikas: Eesti Statistikaamet 2013

Vorreldes 2009. aastaga on koik vallad kaotanud oma elanike arvus (PVL keskmine -14,4%),
enim Misso (-24,1%) ning kdige vihem Ripina (-10,7%).

Peamised demograafilised siindmused, mis mdjutavad rahvaarvu muutust piirkonnas on
elanikkonna juurdekasv sisserinde ning siindimuse kaudu ning vidhenemine viljardnde ja
suremuse tottu. Siindimus ei ole vihenenud, vaid on jainud samale tasemele. Kui vaadata
valdasid eraldi, siis viimastel aastatel tuleb positiivne trend esile Meremée ja Virska vallas,
kus siindivate laste arv on hiippeliselt kasvanud. Siindide arvu kdrvutamine surmajuhtumite
arvuga piirkonnas niitab selgelt, et praeguse siindimuse juures ei ole vdimalik piirkonnas
rahvaarvu sdilitamine samal tasemel. Surmajuhtumeid on keskmiselt iile 2 korra rohkem kui
siinde. Seega loomulik rahvastiku taastootmine piirkonnas on hetkel negatiivne ja tuginedes
rahvastiku vanuskordajatele voib Oelda, et vanemaealiste inimeste suurema osakaalu tottu
rahvastikus lihiaastatel pigem antud trend jéitkub.
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Allikas: Eesti Statistikaamet 2013
Joonis 2. Rahvaarvu muutus vorreldes 2009. aasta seisuga.

Perioodil 2008-2012 asus PVL piirkonda elama 1425 inimest, samas neid, kes lahkusid teistesse
piirkondadesse oli kokku 1662. Seega kaotas rinde tottu PVL piirkond 237 inimest. Kui
vaadata valdade 1dikes, siis tdnu rdndele on suutnud oma elanikkonda kasvatada Mikitamée ja
Virska vallad, nt 2008-2012 asus Virska valda elama 26 inimest, samas lahkujaid oli 19. Teiste
valdade puhul on tegemist negatiivse trendiga. Tegemist on peamiselt nooremaealiste inimestega,
kes dpingute voi to0 tottu siirduvad Tallinnasse voi Tartusse.

Suhteliselt viike on piirkonna elanikkonna hulgas kuni neljateist aastaste laste osakaal (12,5%) ja
noorte 15-24-aastaste inimeste osakaal (12,6%). Veelgi vihem elab arvuliselt piirkonnas aga
parimas pereloomelises eas - 25-34-aastaseid inimesi (8,3%). Antud vanusrithm on aga
strateegiliselt piirkonna elujoulisuse tagamisel kdige olulisem. Tegemist on aktiivses too- ja
pereloomelises eas olevate inimestega. Piirkonna tulevikuarengud soltuvad 16-25-aastaste
noorte edasisest kiitumisest. Votmekiisimuseks saab noorte piisimine piirkonnas voi peale
opingute piirkonda naasmine ning noorte perede sisserinne piirkonda. PVL-i valdades on
vorreldes maakondade iildiste nditajatega keskmiselt vanem elanikkond. Piirkonna elujdulisuse
tagamine sOltub nooremaealiste inimeste sisse- ja viljardnde saldost. See omakorda mdjutab
stindivate laste arvu. Positiivse aspektina vdib tuua esile, et lihema 10 aasta jooksul jouavad
pereloomise faasi arvult suuremad kohordid, kuid siinkohal on suureks ohuks just antud noorte
véljardnne Eesti suurematesse tdmbekeskustesse. Esialgne suurem jireldus antud andmete
pealt on pereloomise eas inimestele elukeskkonna tagamine (Opingute ajal kodukohaga seose
alalhoidmine, nt praktikakohtade loomine oma piirkonnast périt noortele; Opingute jirgselt
kodukohta naasmise toetamine; todkohad), soodustamaks nooremaealiste inimeste jddmist,
naasmist ja sisserdnnet piirkonda.
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Perekonnad ja lastega perede osakaal PVL piirkonnas

Alla 18-aastaste lastega perekondade osakaal jidb koigis valdades alla 40% jiides 21-39%
vahele, samas Eesti keskmine niitaja on 41,5%. K&ige madalam on lastega perede osakaal Misso,
Meremie ja Mikitaméde valdades. Murelikuks teeb asjaolu, et kdigi omavalitsuste puhul on alla 3-
aastaste lastega perekondi arvuliselt kdige vihem.

Piirkonna jéitkusuutlikkuse hindamisel ja edasiste tegevuste planeerimisel tuleb pidada silmas, et
lastega pered, tulenevalt lapse vanusest, erinevad suuresti oma ootuste ja vajaduste (nt
alusharidus, huvidpe, giimnaasiumiharidus) poolest.

Juhul kui stindimusnéitajad ja sisserdnne piirkonda jdib konstantseks ehk samale tasemele 2012.
aastaga, siis jargneva nelja aasta jooksul alla 19-aastaste laste osakaal elanikkonnas langeb
tunduvalt, mis omakorda vdib panna surve alla koolivorgustiku iihtlase séilitamise piirkonnas.

Ulalpeetavate mdicir

Ulalpeetavate méir on statistiline niitaja, mis tuginedes rahvastiku vanuskoosseisu andmetele
toob esile kuivord suurt arvu inimesi peab tooealine elanikkond iileval pidama. Seega mida
viiksem on arv, seda vihem on iilalpeetavaid tooealise elanikkonna suhtes. Ulalpeetavate hulka
loetakse kuni 14-aastased lapsed ning 64-aastased ja vanemad inimesed.

Kui Eestis iildiselt on iilalpeetavate miir jidnud samale tasemele, siis maakondade tasandil on
tilalpeetavate madr 1989. ja 2000. vordluses langenud ja seda peamiselt just laste arvu
vihenemise tottu. Sarnane trend esineb ka Piiriveere piirkonna valdades ning kdigi valdade puhul
saab esile tuua jarjest suureneva vanemaealiste inimeste osakaalu. Kui eeldada, et piirkonna
sisse- ja viljardnne ning siindimus jadb samale tasemele, siis vdib viita, et iilalpeetavate mair
lahikiimnenditel suureneb tdnu elanikkonna vananemisele.

Liabi aastate on iilalpeetavate médr olnud kdige madalam Virska vallas (52 %), jargnevad Répina
ja Orava vald (58 %). Kuid vorreldes Eesti ning Voru ja Polva maakondade keskmise
néitajaga on piirkonnas iilalpeetavate méir siiski korgem (2013. aastal Eesti keskmine niitaja
50,9; Polva ja Voru maakondades 56,4).

Elanikkonna haridustase

Elanikkonna haridusliku tausta kohta périnevad andmed 2011. aasta rahvaloendusest. Piiriveere
piirkonna valdades on suurem pohiharidusega inimeste osakaal kui Eestis keskmiselt. See
tdhendab suuremat osakaalu inimesi, kelle voimalused tooturul on piiratud ning kes
tooandjate jaoks ei ole niivord atraktiivne to6joud. Siiski erinevused Eesti keskmisest ei ole
viga suured. Monevorra rohkem vorreldes Eesti keskmisega on Piiriveere piirkonna
valdades inimesi, kellel on keskharidusele lisaks omandatud kutse, nt Misso ja Meremie
valdades on antud haridustasemega inimeste osakaal 10% vorra suurem kui Eestis keskmiselt.
Koige suuremad kéairid vorreldes Eesti iildise néitajaga tulevad esile korgharidusega
inimeste osakaaludes. Kui Eestis elanikkonnast on kdrgharidus 35% 20-64-aastastest inimestest,
siis Piirveere valdades jdib see iihe viiendiku juurde, kdige madalam on kdrgharidusega inimeste
osakaal Meremie ja Misso vallas ning korgeim Virska vallas.
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Piirkonna tooealise rahvastiku sotsiaalmajanduslik staatus

Piirkonna elujoulisuse ja elanikkonna aktiivsuse indikaatoriteks on hdivatute ja tootute osakaal.
Tooealise elanikkonna suur t66tus nditab iihelt poolt piirkonna majanduslikku haavatavust, kuid
teisalt vOib seda tdlgendada vaba inimressursiga, mille asjakohane rakendamine vdiks suurendada
piirkonna majanduslikku elujoulisust.

Tabel 4. Piirkonna 15-64-aastase rahvastiku toohoive ja tootuseméir (%, 31.12.2011)

15-64- Aktiivsed® sh héivatud sh Tootuse

aastaste (%) (e. toohoive tootud méir® (%)

arv (N) miiir)® (%) (%)
Kogu Eesti 836814 70,2 62,3 7,9 11,3
POLVA MAAKOND 17474 60,5 53,0 7,5 12,5
Mikitamie vald 577 46,8 39,1 7,7 16,5
Orava vald 472 53,6 45,9 7,8 14,5
Répina vald 3118 57,9 50,7 7,2 12,4
Virska vald 699 58,5 51,3 7,2 12,2
VORU MAAKOND 21695 63,9 55,7 8,2 12,9
Meremie vald 568 55,3 45,7 9,6 17,3
Misso vald 395 66,5 52,8 13,6 20,5

Allikas: Eesti Statistikaamet 2013, rahvaloenduse andmed.

Tabelist 4 ilmneb, et nii Polva kui ka Voru maakonnas on majanduslikult aktiivseid inimesi
viahem kui Eestis keskmiselt, PGlva maakonnas on aktiivsusemédr 9,7 ja Voru maakonnas 6,3
protsendipunkti viiksem kui Eestis keskmiselt. Peamiseks pdhjuseks on mitteaktiivsete suurem
osakaal antud maakondades. Piiriveere piirkonna valdadest enamikes on aktiivsete inimeste
osakaal viiksem Kkui Polva ja Voru maakondades keskmiselt (v.a. Misso).

Kuna majanduslikult aktiivne rahvastik hdlmab ka t66tuid, siis tasub adekvaatse pildi saamiseks
vaadata ka tootusemdidra ehk tootute osakaal aktiivsest rahvastikust. Tootuseméir oli Eestis
rahvaloenduse ajal 11,3%, kuid koikides vaadeldud valdades on see suurem. Kdige korgem
tootus oli Misso vallas (20,5%) ja kdige madalam Virska ja Ripina valdades jaddes alla 13%.
Viimastel aastate on t6otus vdhenenud, 2013. aasta teise kvartali to6jou-uuringute pdhjal on
Eestis tootuse midr 8,1% (allikas: http://www.stat.ee/65121), ehk paari protsendi vorra langenud
vorreldes 2011. aastaga. Selle alusel vdib oletada, et ka uuritavates valdades on to6tuse méar
monevdrra langenud, jaddes siiski Eesti keskmisest tasemest suuremaks.

Suhteliselt suur mitteaktiivsete inimeste osakaal vajab eraldi detailsemat analiiiisi.
Mitteaktiivse rahvastiku puhul tuleb vaadata mitteaktiivsuse pohjuseid selgitamaks vilja vdimalik
potentsiaalse t66jou kui ressursi olemasolu. Kui (iili)dpilaste puhul on peamine mitteaktiivsuse

4 To6j0u osatdhtsus tooealises rahvastikus (15-64-aastased inimesed)
> Haivatute osatihtsus tooealises rahvastikus (15-64-aastased inimesed)

® Tootuse midr — todtute osatihtsus t60jous (15-64-aastased inimesed)
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pohjus hariduse omandamine ehk noored ei ole veel jdudnud to6turule siirduda, siis pensionieale
lahenevad inimesed on seoses pensioniea saabumise voi tervislike pohjustega tooturult lahkunud
(toovoimetuspensioni saajad). Vorreldes Eesti keskmise néitajaga on Piiriveere piirkonna
omavalitsustes 15-64-aastaste mitteaktiivsete inimeste seas toOovoimetuspensioniride osakaal
keskmisest korgem. Seega peamine piirkonna t66jou kadu tuleneb suuresti tervislikel pShjustel
tooturult korvale jadnud inimeste suurest osakaalust. Piirkonna majanduse ning sotsiaalse elu
iiks aktiviseerimise voimalus on tooturult eemalejiinud inimeste ehk koduste ja muul
pohjusel mitteaktiivsete inimeste tagasitoomine toosfiéri.

Hoivatutest on enamik palgatootajad. Eestis oli 91% tootajatest palgatdolised, uuritavates
valdades on seis sarnane, enamus valdadeson palga tootajaid natuke vihem. Erinevuse peamiseks
pohjuseks on iiksikettevotjate suurem osakaal Piiriveere valdades. Palgatootajatega ettevotjate
osakaal on enamasti umbes sama suur kui Eestis keskmiselt. Suurem osakaal iiksikettevotjaid
tuleneb pollumajandusega tegelevate isikute suuremast osakaalust piirkonnas.
Primaarsektoris to6tajaid oli 2011 rahvaloenduse ajal Pdlva ja Voru maakonnas iile kahe korra
rohkem kui Eestis keskmiselt, vastavalt 4,5 ja 3,6%. Enamus uuritavaid valdu on
primaarsektoris tootajate poolest sarnased oma maakondadele. Orava ja Meremée vald torkavad
silma suure primaarsektori todtajate arvu poolest, vastavalt 13,3% ja 11,8% (samades valdades on
ka suur hulk iiksikettevotjaid). Keskmiselt mdairatlesid ennast uuritavate valdade aktiivsed
inimesed harvemini juhtideks, tipptaseme spetsialistideks ja ametnikkeks, vorreldes Eesti
keskmisega. Sagedamini mdiiratleti ennast pdllupidajate, oskustdolistena ja masina
operaatoritena. Inimeste ametialane hdivatus peegeldab selgelt piirkonnas domineerivaid
majandussektoreid. Uldiselt on vallad iisna sarnased oma maakondadega ja ka erinevused Eesti
keskmistega on tagasihoidlikud.

Tabel 5. Palgatootajate keskmine brutotulu kuus 2009-2012.
2009 2010 2011 2012

Kogu Eesti 771 767 798 844
POLVA MAAKOND 666 660 690 731
Mikitamaie vald 579 593 622 649
Orava vald 623 614 647 693
Répina vald 620 634 658 711
Viirska vald 683 654 677 717
VORU MAAKOND 657 657 682 717
Meremée vald 557 571 631 689
Misso vald 654 630 642 713
PVL 6 valla keskmine 619 616 646 695

Allikas: Eesti Statistikaamet 2013.

Piiriveere valdades on keskmine brutopalk kuus palju vdiksem kui Eestis keskmiselt, aastal 2012
moodustas PVL kuue valla keskmine brutopalk 82% riigi keskmisest brutotasust. . Paraku on
mitmetes valdades keskmine brutotulu kuus tunduvalt jiinud maha maakonna keskmisest
niitajast. Mikitamiel on vahe maakonna keskmisega kdige suurem, 82 eurot ehk 11% viahem kui
maakonnas keskmiselt. Orava ja Meremée elanike keskmine brutopalk on samuti maakondade
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keskmisest madalam. Teistes uuritavates valdades on brutotulu kiill ménevorra viiksem kui
vastavas maakonnas, kuid vahe ei ole suur.

Enamus valdades jédrgib palkade muutus maakonna trendi ja kogu Eesti trendi iildisemalt.

Ettevotlus

Vorreldes 2004. aastaga on kdigis Piiriveere piirkonna valdades aktiivsete ettevotete arv
kasvanud, mis iihtib Eesti iildise ja maakondade trendidega. Siiski perioodil 2009-2011
tekkis piirkonda juurde uusi ettevotteid vihem kui seda Eestis keskmiselt, seega
piirkonna elujoulisuse tagamiseks on oluline uute ettevOtete loomine. 2013. aastal
tegutses Piiriveere piirkonnas kokku 722 ettevotet (sh driithingud, fiitisilisest isikust
ettevotjad), nendest 310 ehk 43% paiknesid Répina vallas, Meremiel vallas omab
kontaktaadressi 101, Virskas 99, Oraval 85, Missos 66 ja Mikitamédel 61 ettevotet.
Piirkonnas tegutsevad ettevotted on pigem véikeettevotted, 97% ettevotete tootajate arv
jadb alla kiimne inimese. Kui Eestis iildiselt on enim ettevotjaid tegusad hulgi- ja
jaeckaubanduses, siis Piiriveere piirkonnas tegeletakse enim poéllumajanduse,
metsanduse ja kalapiiiigiga. Enam kui pooled ettevotjad on oma tegevuses
keskendunud antud valdkonnale, iiletades sellega Polva ja Voru maakonna néiitajaid.
Valdade 1dikes tuleb veelgi selgemini esile suhteliselt tugev keskendumine
pOllumajandusele, metsandusele ja kalapiitigile (vt joonis 3). Mereméde, Mikitamée ja
Orava valdade ettevotjatest enam kui kaks kolmandikku peavad oma pohitegevusalaks
pollumajandust metsandust vOi kalapiitiki. Kuigi pdllumajandus ja metsandus
domineerivad ka Répina ja Virska ning Misso ettevotjate profiilis, on see siiski
mitmekesisem. Ripina ja Virska ettevotjate puhul on teisel kohal hulgi- ja jackaubandus
ning Missos ehitus ja majutus ning toitlustus. Voib oOelda, et turismivaldkond on
viimastel aastatel piirkonnas suhteliselt hésti arenenud, kui 2008. aastal oli PVL
valdadeds 19 majutuse ja toitlustusega tegelevat ettevotet, siis aastal 2013 34.
Majutuskohtade arvu vordlus kinnitab samuti, et Pdlva ja Voru maakonnas on viimstel
aastatel loodud protsentuaalselt juurde rohkem majutuskohti kui seda Eestis tervikuna.
Samas majutuskohtade arvu kasv ei pruugi tihendada alati suuremat kiilastajate arvu.
Maakondade majutuspotentsiaal on tunduvalt suurem kui hetkel dra kasutatakse, nimelt
2012. aastal oli tubade tdituvus Eestis keskmiselt 45%, siis Pdlva ja Voru maakondades
vastavalt 35% ja 21%. Seega ei saa kurta majutuskohtade vihesuse iile, vaid pigem on
kiisimus selles kuivord antud majutuskohad on kiilastajale sobivad, kas nende kohta on
piisavalt informatsiooni, et potentsiaalsed kiilastajad nad iiles leiaks. Piirkonnas turismi
arendamise votmekiisimuseks on majutuskohtade tiituvuse suurendamine, nt
turismipakettide arendamine, suurem koostdoo erinevate turismiettevotete vahel, suurem
koost6o kogukonna ja omavalitsuse tasandil, Piiriveere sisene ning teiste Leader
piirkondadega. Oluline arengupotentsiaal on Venemaalt périt kiilastajate arvu kasv.

Kuigi pollumajandus, metsandus ja turism kui ettevOtlusvaldkonnad on piirkonnas
suhteliselt hasti kaetud, on siiski hulgaliselt tegevusalasid, mis on iihes voi teises vallas
katmata: tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, kinnisvaraalane tegevus, elektrienergia,
gaasi, auru ja konditsioneeritud Shuga varustamine, haridus ning muud teenindavad
tegevused, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, info ja side, veevarustus ja jaitmekditlus,
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ehitus, veondus ja laondus ning haldus- ja abitegevused, kutse-, teadus- ja tehnikaalane
tegevus ning kinnisvaraalane tegevus. Iseenesest mdistetavalt ei saa eeldada viikeste
valdade puhul ettevotluse laiahaardelisust ja ilmselt on mdistlik keskenduda teatud
tegevustele, kuid teisalt {ihe valdkonna suur domineerimine viljendub tookohtade
spetsiifilisuses, mis ei vdimalda leida piirkonnas rakendust noortel erialaspetsialistidel.
Lisaks domineerivad ettevotjate tegevusvaldkondades selgelt pigem meestoojoudu
eeldavad tookohad. Kokkuvétlikult voib Oelda, et piirkonna ettevotlus on tugevalt
fokusseerunud iihele valdkonnale, mis voib endas kitkeda jargnevaid ohtusid. Esiteks
tdhendab see suhteliselt kitsast tookohtade valikut ehk endale meelepirase t60 leidimised
piirkonnas on viikesed, teiseks iihele valdkonnale spetsialiseerumine voib suurendada
vilismojudest (nt EL podllumajandustoetuste maksmise poliitika, viliskaubanduse
piirangud tollide néol, jne) tingitud haavatavust.

o — I
o0 .- e . . Lso | .
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° - = =
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70% ‘
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0% 7,7
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7,2
o .
0% T T T T
Kogu Festi .Mikitamde vald ..Orava vald ..Rdpina vald ..Vdrska vald ..Meremie vald ..Misso vald
m Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapiik B Mdetdostus
Tootlev todstus B Flektrienergia, gaasi, auru jne varustamine

W Veevarustus; kanalisatsioon; jidtme- ja saastekditlus Ehitus

W Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite remont Veondus ja laondus

m Majutus ja toitlustus mInfo ja side

M Finants- ja kindlustuste gevus B Kinnisvaraalane tegevus

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus M Haldus- ja abitegevused
m Haridus m Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
m Kunst, meelelahutus ja vaba aeg = Muud teenindavad tegevused

Joonis 3. Ettevotete tegevusala profiil Piiriveere piirkonna valdades 201 3. aastal’.

7 Valdkonna ,,muu tegevus™ alla on koondatud ettevotted, kes tegelevad info ja side, elektrienergia, gaasi jne
varustamisega, kunsti ja meelahautusega, hariduse ja veevarustuse, kanalisatsiooni ja jadtmekditlusega.
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Valdade tulubaas

Mida suurema osa moodustab iiksikisiku tulumaks valla kogutulust seda parem, sest see
suurendab valla isemajandamise vdimet ja elujoulisust. 2012 aasta seisuga moodustas uuritavates
valdades iiksikisikutulumaksust saadav tulu enamasti viiksema osa valla kogu tuludest, kui
seda on sama osakaal maakonna kogu tulust. Erandiks on Meremée vald, kus maksutulu on
suurem kui Voru maakonnal. Kuigi valdade maksutulu on viike, siis 1dheb neil eelarve tasakaalus
hoidmisega ometi paremini kui nende maakondades, kus eelarved on puudujiédgiga. Uuritavatest
valdadest on vaid Misso ja Répina vallas kulud tuludest suuremad. Samad tuleb siin arvestada, et
projektipohiste investeeringute puhul vdidakse toetus maksta vilja alles peale investeeringu
tegemist.

Aastal 2012 oli kohalike omavalitsuste eelarvete kogutulu elaniku kohta Eestis keskmiselt 1083
eurot. Piiriveere tegevuspiirkonna valdadest kolmes: Mikitamde (1002 eurot), Meremée (1035
eurot) ja Rédpina (1070 eurot) jdi kogutulu elaniku kohta napilt alla keskmise, samas kui Orava
(1174 eurot), Virska (1564 eurot) ja eriti Misso (2319 eurot) puhul omavalitsuse kogutulu
arvutatuna iihe inimese kohta on keskmisest suurem.

Kui Eestis keskmiselt kulutavad omavalitsused 43% oma eelarvest haridusele, siis iildjoontes
Piiriveere piirkonna valdade kulutuste osakaal eelarvest haridusele on madalam, nt Missos
ainult 19% ja Mikitamdel 28,5%. Siinkohal tuleb aga vdtta arvesse, et tegemist on osakaaluga,
seega haridusvaldkonna protsent sdltub teiste kulutuste suurusest. Ning vastava omavalitsuse
elanikkonna demograafilisest struktuurist ning sellega kaasnevatest vajadustest. Nii saab esile
tuua, et vorreldes teiste omavalitsustega panustavad Répina ja Virska vald oma eelarvest
proportsionaalselt tunduvalt enam vaba aja, kultuuri ja religiooni valdkonda - natuke iile
tthe neljandiku. Kui haridusele, sotsiaalsele kaitsele ja {iildistele valitsussektorite teenustele
tehtavaid kulutusi voib vaadata kui seadustest tuleneva kohustusena, siis vaba aja, kultuuri ja
religiooni toetamise osas on omavalitsustel endil vabamad kied, seega toetamise kiisimus soltub
ithelt poolt omavalitsuse prioriteetidest ehk kui oluliseks peetakse antud valdkonna toetamist ja
arendamist ning teisalt eelarve suurusest ja vdimalustest ehk kas jdib iile finantsilisi vahendeid
antud valdkonna arendamiseks. Nii voib oelda, et Répina ja Virska valdade jaoks on antud
valdkonnad prioriteetsemad ning teisalt nende tulubaas vdimaldab antud kulutusi teha.

Piirkonna elanike sotsiaalne kaasatus

Piirkonna jdtkusuutlikkuse seisukohalt on oluline elanikkonna valmidus ja soov osaleda kohaliku
elu kujundamisel. Uheks vdimaluseks on hinnata elanike valmidust ja aktiivsust kohaliku elu
parendamisel ning soovi osaleda otsustusprotsessides valimistel kandideerimise ja héidletamisel
osalemise aktiivsuse kaudu. Tabelis 6 on esitatud valdade 16ikes viimastel kohalike omavalituste
volikogude valimistel (20.10.2013) kandideerinud inimeste, valimisdiguslike isikute ja
hailetanute arvud.

Valdade omavaheliseks paremaks vordlemiseks on arvutatud vilja valimistel hiéletanute osakaal
ning valijate arv iithe kandidaadi kohta ehk kui palju inimesi kandideeris valimistel piirkonna
elanike arvu taustal. Kdige suurem oli valimistel osalemise aktiivsus Misso vallas, kus enam kui
kolm neljandikku inimesi tegi oma valiku, kdige madalam osavott PVL-i kdige suuremas
omavalitsuses —Répinas. Kandidaatide arvu iihe valija kohta vdib tdlgendada kui niitajat inimeste
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lahedust vodi kaugust kohalikust otsustustasandist. Ootuspéraselt on vidiksemates valdades antud
nditaja madalam ehk siis on suurem téenZosus, et inimesed tunnevad kandideerijaid isiklikult —
seega ldhedus otsustustasandile on suurem. Oraval on iihe kandidaadi kohta potentsiaalselt 19
valijat, Missos ja Meremaéel 21.

Tabel 6. Elanikkonna valimisaktiivsus 2013. aasta kohaliku omavalitsuse volikogu valimistel

Mikitamie 37 896 565 63,05 24,2
Orava 34 649 437 67,33 19,1
Répina 78 4249 2453 57,73 54,5
Virska 38 1191 803 67,42 31,3
Meremaie 47 976 612 62,7 20,8
Misso 30 626 490 78,27 20,9
Eesti 1086935 630058 57,96

Aastal 2013 oli PVL piirkonnas kokku registreeritud 219 mittetulundusiihingut. Vottes arvesse
valdade elanike arvu, siis enim mittetulundusiihinguid on Meremée vallas — 50. Vorreldes Eesti
ja Pélva ning Véru maakondade niitajatega, siis PVL valdades on MTU-de juurdekasv
olnud kiirem. Leader meetme tegevusperioodil suurenes MTU-de arv Piiriveere piirkonnas 142-
1t 205-ni ning kdige aktiivsem uute MTU-de asutamise aeg jii perioodi 2009-2011. See periood
aga kattub iiheselt Piiriveere Liidri tegevuste korgperioodiga.

Kokkuvotteks

Piirkonna elanike arv on viimastel aastatel vidhenenud ning vottes arvesse elanikkonna
vanusstruktuuri ja senist sisse- ja véljardnnet, siis jargneva kiimnendi pohikiisimuseks saab
elanikkonna vihenemise pidurdamine. Piirkonna probleemiks on vananev elanikkond ja
noorte ning viikeste lastega perede madal osakaal. Viimaste aastate siindimuse valguses on
koolivorgu senisel kujul siilitamine piirkonnas suur viljakutse, seega on oluline leida uusi
lahendusi hajaasustuse tingimustes elukvaliteedi tagamiseks (nt transport, teenuste
kittesaadavus). Paratamatult seoses erialase hariduse omandamisega siirduvad noored
suurematesse linnadesse voi isegi vélismaale, seega piirkonna jaoks on oluline, et noortel ei
katkeks side piirkonnaga ning peale Opinguid naastakse kodukohta. Teisalt iseloomustab
piirkonda suur 55-aastaste ja vanemate inimeste ning mittehdivatute osakaal, viimastest suure osa
moodustavad toovdimetuspensiondrid. Seega ldhima kiimnendi jooksul astub to6turult vélja
suhteliselt suur siinnikohort, seetdttu on piirkonna elujoulisuse jaoks oluline kiisimus
vanemaealiste sh pensioniealiste jatkuv aktiivsus tooturul ja sotsiaalne kaasatus. Teisalt aga
tdhendab see seda, et suureneb vajadus erinevate tugiteenuste jiarele. Hetkel on piirkonnas
selgelt domineerimas pdllumajandus ja metsandusega tegelemine. Jitkusuutlikkuse tagamiseks on
oluline ettevotlustegevuse mitmekesistamine, sh saadustele lisavidrtuse andmine, toorme
tootlemine, uute tegevusvaldkondade viljaarendamine. Piirkonna turimsipotentsiaal on
viimase kiimne aasta jooksul selgelt paranenud — juurde on tekkinud olulisel mééral majutus- ja
toitlustusasutusi. Jirgneva kiimnendi pdhikiisimuseks saab kiilastajate toomine piirkonda.
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3.2 SWOT analiiiis

Tugevuste, ndrkuste, voimaluste ning ohtude analiiiis viidi 1dbi PVL suurel strateegiaseminaril
(58 osalejat) novembris 2013. SWOTi ldbiviimisele eelnes PVL piirkonna sotsiaalmajanduslike
niditajate analiilisi tutvustamine. T66 toimus toorithmades maailmakohviku meetodit kasutades,
tagamaks voOimalikult suur kaasatus. Tooriihmade t66t tulemustega saab tutvuda:

http://www.piiriveere.ee/25-nov-2013-strateegiaseminari-materjalid ~ (fail  strateegiaseminar,
toorithmade t60 tulemused).

Jargnevalt selekteeriti vélja iga SWOTi osise kohta olulisimad teemad, millele strateegias
keskenduda:

Tabel 7. PVL tegevuspiirkonna SWOT analiiiis

TUGEVUSED NORKUSED
1. Mitmepalgeline parimuskultuur
(vanausulised, voro, seto) 2. Ressursside alakasutatus (inimesed,
2. Tuntud kaubamirgid maavarad jne)
3. Loodusressursi rohkus 3. Mboningate sihtrithmade vihene
4. Tugev kogukonnatunne kaasatus
4. Tugeva tooharjumusega ja oskusliku
toojou viahesus
5. Madal ettevotlusaktiivsus
6. Tugev koostoo kogemus 6. Vihene keeleoskus
7. Tasuvate tookohtade vihesus
VOIMALUSED OHUD

1. Piiridérsus, vene turu lihedus

3. Maaelu norgestav regionaalpoliitika

3. Kasvav noudlus “rohelise” jirele — | 4. Piirkonna sisene vastandumine
Okotoit, roheline energia.

4. (vene) turistide suur huvi piirkonna
vastu

* Virvid SWOTIl tihistavad seotust meetmetega (roheline — M1, punane — M2, sinine — M3)
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4. EFLMISTE STRATEEGILISTE FESMARKIDE
TAITMINE JA SAAVUTATUD TULEMUSED

Senise strateegia eesmirkide tditmist ja tulemuste saavutamist on tegevusgrupis hinnatud mitmest
aspektist. Projektide elluviimise tasandil on biiroo teinud pidevat monitooringut ning
kokkuvdtliku iilevaate elluviidud projektidest meetmete kaupa annab Tabel 8.

P6llumajandusministeeriumi poolt tellitud strateegia vilishindajalt Cumulus Consulting OU
tellitud analiiis t6i PVL hindamistabelis vélja, et meie strateegia rakendamise osas vastasid
hinnatavad kriteeriumid valdavalt tasemele piisav v3i mitte piisav. Ettepanekutena toodi vilja:
1) Siduda visioon paremini strateegiliste eesmirkide, prioriteetide ja meetmetega.
2) Kaaluda véimalust suurendada hindamiskriteerimide puhul nende sidusust strateegiaga.
3) Kaaluda votmeindikaatorite méidratlemist ning vajadusel muude kriteeriumide
vihendamist.
4) Kavandada votmeindikaatoritele reaalne seire.
Neid ettepanekuid on kiesoleva strateegia koostamisel ja tegevusgrupi t66 korraldamisel ka
arvestatud.

Strateegiariihm toi lIoppenud strateegiaperioodi osas viilja positiivsed aspektid:

+ Paranenud on elukeskkond (korda tehtud vanu hooneid, ehitatud uusi)

+ Paranenud on vabaaja tegevuste / huvitegevuste vdimalused

+ Paranenud on omavaheline suhtlemine/ labikdimine PVL valdade/
organisatsioonide/inimeste vahel

+ Kogukonnad on muutunud tugevamaks ja kokkuhoidvamaks (n koostatud arengukavad,
opitud projekte kirjutama, taotlema ka muudest allikatest peale Leaderi). Mida ndrgem
KOV, seda tugevam mittetulundussektor ja vastupidi.

+ Tekkinud on suur sotsiaalne kapital ning loodud vdimalus ressursside kokku hoidmiseks
(eeldusel, et ollakse valmis teistega jagama nii saadud ideid kui ka praktilisi asju)

+ Saadud suur isiklik kasu strateegiaprotsessi kaasatud inimestele (PVL piirkonna parem
tundma Sppimine, dppereisid, omavaheline meeldiv suhtlemine, sh véljaspool toist aega)

Negatiivsete aspektidena toi strateegiarithm vilja:

- Ei ole tditnud PVL strateegia 2008-2013 iildeesmirki peatada elanike arvu vidhenemine
piirkonnas. Suure t66 on &ra teinud Misso, aga seda suures osas tinu Tule Maale algatusele.
Todeti, et eesmirk oli sdnastatud liiga utoopiliselt — PVL omab vaid viikest moju.

- Projektidest raha taotlemine ja saamine Opetab abitust. Eeldatakse, et kui oled korra v&i paar
raha saanud, siis peab saama ka edaspidi.

- Toetatud ka selliseid ettevotlusprojekte, mis oleks dra tehtud ilma toetuseta (nn liiga tugevate
toetamine)

- PVL on avaldanud mdju peamiselt nendele inimestele, kes on igal pool aktiivsed ja lodvad
kaasa. Piiriveerest ja selle mojust rddgib positiivselt pigem ,,oma sdprade ring®, ent
globaalsemat mdju olnud ei ole, vajalik oleks suurem kdlapind.

- Inimese ja pere vidrtustamine on olnud vaid foonil, mitte keskmes.
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Tabel 8 PVL strate egiaperioodil 2008-2013 toetatud projektid

TG TG PRIA

esitatud toetatud toetatud [toetatud |PRIA

projektid |taotletud projektide |TGtoetuse |projektid |projektide |toetuse
MEETMED e arv summa arv summa e osakaal |arv ** summa **
perioodil 2008-2010 204 1572588,81 136| 1053 324,38 67% 121 924104,71
Meede 1 Huvitegevuse
voimaluste
suurendamine 53] 434218,10€ 36| 300 626,84 € 68% 34| 273027,36
Meede 2 Miljoovaartus
sailitamine ja loomine 62| 463907,41¢€ 40| 292 452,78 € 65% 37|  273382,53
Meede 3 Teenuse
pakkumise taseme
tostmine 16| 117873,91€ 12| 94157,58 € 75% 10 70916,48
Meede 4 Turismi
arendamine labi
parimuskultuuri
atraktiivse esitlemise 54| 383763,29€ 34| 238 744,85 € 63% 29| 210074,14
Meede 5 Kohalikul
ressursil pdhineva
taastuva energia laiem
ja efektiivsem
kasutamine 8 44 654,76 € 6| 35747,27€ 75% 4 24132,35
Meede 6
Vihemarendatud
kogukondade kaasamine 11| 128171,34¢€ 8| 91595,06¢€ 73% 7| 7257185
perioodil 2011-2013* 306 2760621,15 158| 1351 716,35 52% 154/ 1 279 930,07
Meede 1 Huvitegevuse
vOimaluste
suurendamine 97| 572330,57 € 54| 294 742,12 € 56% 541 290770,22
Meede 2 Miljoovaartus
ja parimuskultuur
siilitamine ning loomine 83 594 056,58 € 48| 361 398,66 € 58% 46| 344131,98
Meede 3 Ettevotlus
arendamine 98| 1267016,61€ 41| 521 036,01 € 42% 39| 470488,31
Meede 4 Koostoo
arendamine 28| 327217,39€ 15| 174 539,56 € 54% 15| 174539,56
KOKKU 2008-2013 510| 4333 209,96 294| 2 405 040,73 58% 275| 2204 034,78

* seisuga 05.05.14, jadkide arvel lisandumas otsused

** ei sisalda katkestatud projekte

23




PVL ARENGUSTRATEEGIA 2015-2020 (tooversioon)

Meetmest 1 toetati 88 projekti (563,8 tuhat eurot). Piirkonnas on 37 vdrra (strateegias planeeritud 35)
suurenenud aktiivselt tegutsevate huviringide arv, renoveerides hooneid ja ruume ning soetades vajalikku
varustust ja seadmeid. Programmiperioodil esitatavate projektide koguarv jii planeeritust (120 projekti) veidi
vdiksemaks, kuid iiletas kavandatud projektitoetuse kogumahtu (planeeritud 519 tuh eurot), mis niitab, et
erinevaid tegevusi on projektis rohkem ja teostamine on kavandatud pikemale ajale. Koos uute huviringidega
on rakendunud 30 huvitegevuse juhendajad (planeeritud 19). Toimunud on 7 koolitust osalejate arvuga 166
inimest (nt erinevate huviringide juhendajatele), mis on olnud mahukamad ja pikaajalisemad, seega on
projektide koguarv planeeritust viiksem (planeeritud 15). Uute, korrastatud ja tdielikult kasutuskdlblikuks
muudetud huvitegevuseks sobivate kohtade arv piirkonnas kasvas 32 vorra (planeeritud 23). Leaderi kaasabil
on renoveeritud ja kasutusele voetud hooned nt. Obinitsa Seto Seltsimaja, EELK Répina Miikaeli Koguduse
pdevakeskuse II korrus, Tsiistre seltsimaja, PEKO kiilamaja ning toetades sisustuse ja inventari soetamist
Ripina Loomemaja ja VOohni seltsiait. Koheselt on valmimas Orava Tuletdrje Seltsi maja ja Kiiova kisitoo ja
kultuuritalu. 16 projekti on otseselt seotud noortele suunatud huvitegevusega, toetatud on Misso Avatud
Noorteklubi, Orava Noorteklubi Tegijad, Virska Avatud Noortekeskuse, Mikitamde Noortekeskuse ja Taarka
Parimusteatri noortestuudio tegevusi. 19 projektiga on arendatud piirkonnas sportlikke huvitegevusi
(motosport, terviseseport, korvpall jm). Piirkonnas tekkis juurde vastavalt kavandatule kiimmekond uut
iiritust, niiteks oli viga edukas Taarka Parimusteatri noortestuudio etenduste turnee ,,Kuidas miiiia setot?*.

Meetmest 2 (sh. 2008-2010 meede 2, meede 4) on toetust saanud 112 projekti (827,6 tuh eurot, planeeritud
800,2 tuhat eurot). Arendatud ja/voi heakorrastatud on vastavalt strateegias planeeritule 35 vaba aja
veetmise kohta: nt. Misso tervise- ja loodusdpperada ja rannaala, Leevaku puhkeala, Lobotka kiila sadamaala,
orienteerumise piisirajad Vérska piirkonnas, Misso ja Orava laululava, 5 kiilaplatsi, Obinitsa kirikuhoone,
Tsiistre Linamuuseum, Meremie seltsimaja, Meremie jahimaja, Luikjdrve talu. 32 projekti raames on 1dbi
viidud védhemalt 40 erinevat kultuurivairtuslike ehituslike objektide kaardistamist, teavitamist ja
infomaterjalide loomist. Niiteks on vélja antud 15 raamatut, II ja III "Uma Pido" DVD, loodud on Tsiistre
nuka ja Répina valla kiilade veebilehed ja viidad Seto Kiildviili ja Luhamaa kiilade tdhistamiseks jms. Meetme
raames on korraldatud 16 Kkoolitust (sh Oppereisi, laagrit), osalejaid iile 410 inimese (planeeritud 385).
Koolitusi on korraldatud pikematena (nt. Rikka Ivvani pillilaager, Seto rahvardivameistri pikaajaline koolitus,
Rahvariiete valmistamise ja redisainitud moobli koolitusprogramm), seega meetmest kavandatud koolituste
arv 27 jadb kiill saavutamata, kuid osalejate arv on suurem ning koolituspdevi on olnud iihe koolituse raames
palju.

Meetmest 3 (sh. 2008-2010 meede 3, meede 5) on toetatud 53 projekti toetuse mahus 565,5 tuh eurot.
Projektide raames on korraldatud 10 koolitust- ja oppereisi osalejate arvuga 180 (planeeritud osalejaid 110).
Investeeringuprojektide arv meetmes on 42, sh. otseselt ehitamisega on seotud 19 projekti. Taastuva
energiaga seotud projekte on meetmes 8. Toetust on saanud piirkonnale omase puidutootmise- ja selle
vadrindamisega tegelevad ettevotted, kui ka erinevat liiki teeninduse, pdllumajandussaaduse védrindamise jt.
valdkondades tegelevad mikroettevotted.

Meetmest 4 (sh. 2008-2010 meede 6) on toetust saanud 22 koostodprojekti planeeritud 27-st (toetuse maht
247,1 tuh eurot). Vastavalt kavandatule on 15 uut organisatsiooni saanud koost6ds projekti teostamise
kogemuse, kusjuures pooltes projektides oli koostdopartnereid mitu. 15 projekti raames toimus partnerite
vahel iihine Kkoolitus v0i Oppereis, millest on edaspidi saanud koostoosuhted 11 (planeeritud 9).
Tegevusgrupp viis meetme kaudu ellu 2 projekti, millest tiks on rahvusvaheline koostdoprojekt.

Ulevaade on koostatud seisuga 05.05.2014 PRIA poolt toetatud projektide ja tegevusgrupile esitatud
kuluaruannete alusel. Viljundnditajad tapsustatakse koikide projektide lopetamisel.
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3. STRATEFCGIA EESMALRCGID

Strateegia visiooni, prioriteetide ja eesmirkide otsustamisel on ldhtutud LEADER-Idhenemise
pohielementidest ning kaasatud tegevuspiirkonna koigi sektorite ning tegevusgrupi erinevate
piirkondade ja huvigruppide esindajaid. Tagamaks vdimalikult laia kandepinda ja saamaks
piisavalt asjakohast taustinformatsiooni on kogutud tagasisidet 1dppenud strateegiaperioodi kohta,
korraldatud tervet piirkonda kaasav, nn suur strateegiaseminar, koos on kiinud strateegiarithma
koosolekud, teemat tdiendavalt arutatud nii volinike koosolekutel kui iildkoosolekul. Strateegia
on koostatud ajaperioodiks 2015 — 2020.

Meetmete kavandamisel ja strateegia uuendamisel on jaddud truuks esimese strateegia koostamise
protsessi algfaasis kokku lepitud pohimotetele, et kaasarddkimise voimalus antakse kdigile ning
strateegia meetmetega peaks lahendama vdimalikult paljude inimeste probleeme — st et valitakse
villja enamusele sobivad teemad ega keskenduta iiksnes Kitsastele sihtgruppidele. Uheks
pohjenduseks on siin asjaolu, et tulenevalt ldbi viidud uuringutest, tegevuspiirkonna ja
sotsiaalsete gruppide vajadustest ning sotsiaal-majandusliku olukorra analiiiisist voib viita, et
PVL tegevuspiirkonnal on vorreldes enamiku teiste tegevuspiirkondadega veel lahendamata
ka palju elementaarseid probleeme.

3.1 Visioon, pricriteedid

Visioon aastaks 2025

Aastaks 2025 on Piiriveere tugevate, kokkuhoidvate ja koostodd tegevate kogukondadega
piirkond. Viirtustame inimest, oma eristuvat sisemist identiteeti, traditsioone, looduskeskkonda.
Ettevotluse ja elukeskkonna arendamisel kasutame efektiivselt piiridérset asukohta ja kohalikke
ressursse.

Prioriteedid

Kiesolev strateegia on koostatud selleks, et edendada elu Piiriveere Liider tegevuspiirkonnas
kohalike inimeste algatuste ja kohaliku koost6d kaudu. Uldiseks pohimdtteks on suurendada
kohalikku suutlikkust, luua tookohti ja mitmekesistada elu maapiirkonnas. Meeldiv ja viirtuslik
elukeskkond, vodimalused huvialadega tegelemiseks ning enesearenduseks, teenuste piisav
kittesaadavus on eelduseks, et inimesed jédidksid piirkonda elama ning et juurde tuleks ka uusi
elanikke. Teiseks, vordselt oluliseks eelduseks on see, et inimestel oleks sissetulek. Ettevotluse ja
ettevotlikkuse arendamine, siilitatud ja loodavad tookohad, suurenev palgatase piirkonnas — koik
see aitab kaasa, et inimesed siin jatkuvalt elaksid. Viértustatakse elanike omaalgatust, Piiriveere
piirkonna iihtse elukvaliteedi tagamist, viértuslike tookohtade loomist, iihistegevust ja koostood.

Strateegiariihm, tuginedes suure strateegiaseminari t6o tulemustele, tootas viilja pingerea,

st reastas prioriteetseimad teemavaldkonnad, mida eesmiirkides ja strateegia meetmetes
kajastada:
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1. Kohaliku ressursi ja potentsiaali (kohalik inimene, kultuur, loodus, miljodparand,
sddstev energia jne) parem rakendamine.

2. Ettevotluskeskkonna arendamine ja ettevotlikkuse toetamine (kusjuures oluline on
mis iganes valdkonna ettevotlus, mis toodaks lisandvéirtust ja voimaldaks head palka).

3. Piirkonnas iihtlase, elanikkonna vanusstruktuurile vastava elukvaliteedi tagamine.

3.2 Fesmaregid

Tuginedes 2013. aasta novembris ldbi viidud suure strateegiaseminari todle ning 2014. aastal 1dbi
viidud strateegiariihma koosolekutele on piirkonnas jitkuvalt valukohaks suur elanike arvu
vihenemine. Sellest tulenevalt on strateegia iildiseks ja seega ka prioriteetseimaks eesmirgiks
pidurada elanike arvu vihenemise tendentsi. Samas oleme realistlikud, et PVL tegevustel iiksi
ei ole selle eesmirgi saavutamisele kuigi suur mdju, elanike arv maapiirkondades langeb kogu
Euroopas. Seega voib laiemas kontekstis seda iildeesmérki vaadata kui pigem PVL strateegia
mdju niitajat.

Strateegia eesmérkideks on:

1. Piirkonna ettevotlus on mitmekesine

Mojuindikaator:

Vorreldes 2012. aastaga on PVL piirkonnas kasvanud mittepdllumajandusliku tootmisega
tegelevate ettevotete osakaal. (Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator (EMTAK
2008).

Allikas: Eesti Statistikaameti hallatav majandusiiksuste statistiline register, mis on loodud
juriidiliste registrite — &riregistri, mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri,
maksukohustuslaste registri ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riikliku registri
(RKOARR) — andmete alusel.

Sihttase: Aastaks 2020 on kasvanud mittepdllumajandusliku tootmisega tegelevate
ettevotete osakaal 3% vorra (vorreldes 2013. aastaga, mil 51% ettevotete
tegevusvaldkond on pdllumajandus, metsandus voi kalapiiiik).

Tulemusindikaatorid:
- Toetust saanud ettevotete kéibe kasv

Sihttase: 5-10% kiibe kasv (tipne % otsustatakse strateegiarithma koosolekutel 2014.
16puks) taotluse esitamisele eelnenud aasta vrdl projekti elluviimisele jargnev aasta.
Allikas: koos viimase kuluaruandega esitab taotleja majandusaasta aruande. Kohustub
esitama majandusaasta aruande ka 2 toetuse elluviimisele jirgneval aastal. (Vaja veel
tdpsustada, mida esitab FIE);
- Toetust saanud ettevotete tootajate arv

Sihttase: projektide elluviimise tulemusena loodud vihemalt 10 t6okohta

Allikas: viimane kuludeklaratsioon + ndue esitada tdendusmaterjal, nditeks TSD
Eesmiirgi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 2, 3
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2. Ettevotluses rakendatakse rohkem kohalikku ressurssi ja potentsiaali
Mojuindikaator:
Vaorreldes 2012. aastaga on PVL piirkonnas tekkinud juurde tegutsevaid ettevotteid. (Eesti
majanduse tegevusalade klassifikaator (EMTAK 2008)).

Allikas: Eesti Statistikaameti hallatav majandusiiksuste statistiline register, mis on loodud
juriidiliste registrite — &riregistri, mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri,
maksukohustuslaste registri ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riikliku registri
(RKOARR) — andmete alusel. Ettevotluse demograafia andmed.

Sihttase: aastal 2013 oli PVL piirkonnas 722 tegutsevat ettevotet, aastaks 2020 on tegutsevate
ettevotete arv kasvanud 5% vorra.

Tulemusindikaatorid:

- Uute/parendatud toodete/teenuste arv.
Sihttase: ca 15 uut/parendatud toodet. (tdpne arv otsustatakse strateegiariithma koosolekutel
2014. Lopuks)
Allikas: projektitaotlus, 16plik kuludeklaratsioon

- Kohalikku toorainet kasutavate ettevotjate arv
Sihttase: ca 15 kohalikku toorainet kasutavat ettevotjat (tipne arv otsustatakse
strateegiarithma koosolekutel 2014. 16puks)
Allikas: projektitaotlus (PVL taotlusvormis vastav lahter), 16plik kuludeklaratsioon

- Kohalikku pérandit, kultuuri kasutavate ettevotjate arv
Sihttase: ca 10 kohalikku pérandit/kultuuri kasutavat ettevotjat (tdpne arv otsustatakse
strateegiarithma koosolekutel 2014. 16puks)
Allikas: projektitaotlus (PVL taotlusvormis vastav lahter), 16plik kuludeklaratsioon

Eesmiirgi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 2, 3

1. Elanikkonna elukvaliteet on paranenud tinu huvitegevusele ja teenuste
kittesaadavusele

Mbjuindikaator: vorreldes 2011. aasta rahvaloenduse andmetega on suurenenud
eelkooliealiste lastega perede osakaal PVL piirkonnas

Sihttase: suurenemine 5%

Allikas: rahvaloendus 2022

Tulemusindikaatorid:

- Uute/parendatud teenuste arv (sh kogukonnateenused)

Sihttase: ca 5 wuut/parendatud teenust (tdpne arv otsustatakse strateegiarithma
koosolekutel 2014. Lopuks)

Allikas: projektitaotlus, 10plik kuludeklaratsioon
- Uute huvitegevuse voimaluste/huviringide arv

Sihttase: kéivitatud ca 15 uut huviringi (tdpne arv otsustatakse strateegiarithma
koosolekutel 2014. Lopuks)

Allikas: projektitaotlus, 10plik kuludeklaratsioon
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Eesmiirgi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 1, 2, 3

2. Piirkonna tooealise rahvastiku potentsiaal on tooturul paremini rakendatud

Mobjuindikaatorid:

- Viljardnne PVL piirkonnast
Sihttase: viljardnne PVL piirkonnast ei iileta sisserdnnet;
Allikas: Statistikaamet

- Toohoive méar
Sihttase: Aastaks 2022 on hdivatute osakaal piirkonna tooealisest rahvastikust
90% Eesti keskmisest vastavast nditajast (tdpne % otsustatakse strateegiariihma
koosolekutel 2014. 16puks)
Allikas: Statistikaamet

- Tootuse méar
Sihttase: Aastaks 2020 to6tuse méir ei iileta Eesti keskmist néitajat
Allikas: Statistikaamet

Tulemusindikaatorid:
- Toetust saanud ettevotete tootajate arv

Sihttase: projektide elluviimise tulemusena loodud vihemalt 10 t6okohta
Allikas: viimane kuludeklaratsioon + ndue esitada tdendusmaterjal, nditeks TSD

Eesmirgi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 2, 3
Allikas: Rahvaloendus 2022

Eesmiirgi saavutamisele aitavad kaasa meetmed: 2, 3

Meetmed, mille rakendamise abil eesmiirkide tiitmisele kaasa aidatakse, on:
1. Elukeskkonna arendamine
2. Ettevotluse arendamine
3. Koostdo ja iihistegevuse arendamine.

Téipsema iilevaate strateegia rakendamisest ja meetmete kirjeldusest annab peatiikk 7. Seal
on dra toodud ka selged ja moodetavad eesmérgid viljundite osas (viljundindikaatorid).

Piiriveere Liidri strateegia rakendamise pikaajaliste mojudena elavneb kohalik majandus,
suurenevad inimeste sissetulekud, paraneb elukvaliteet. Strateegia pikaajalised mdjud koos
teiste riiklike poliitikate mdjuga loovad eeldused, et Piiriveere Liidri piirkonnas saaks
pidurduda elanikkonna vihenemine.
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3.3 Strateegia integreeritud ja uuendusliku clemuse
kirjeldus

Strateegia uuenduslik olemus seisneb selles, et tegu ei ole maakondliku strateegiaga, vaid
spetsiaalselt PVL tegevuspiirkonda katva strateegiaga, mis muudab strateegia koostamise moneti
keerulisemaks. Ei saa otseselt lihtuda maakondlikest arengukavadest ega maakonna tasandil
tehtud uuringutest jms.

Samuti on uuenduslik ldhenemine, kus ei tooda esile ei maakonna ega kohaliku omavalitsuse
vajadusi, vaid meetmete kavandamisel on ldhtutud tegevusgrupist kui tervikust, soovides tagada
piirkonnale iihtlane areng.

Strateegia koostamise protsessis oli tegevusgrupi jaoks uuenduslik see, et ei kasutatud
eksperte/spetsialiste, vaid tegevusgrupi enda kogukondade liikmeid vabatahtlikkuse alusel

(strateegiarithm).

Uuenduslikkus  on oluline ka projektitaotlustes ning selle vilja toomiseks on
hindamiskriteeriumites ka vastav kriteerium.

Strateegia integreeritust aitab vilja tuua alljirgnev skeem, kus on toodud seosed visioon —
prioriteedid — eesmérgid — meetmed.
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6. FOCUKONNA STRATEFCGIA ARENDAMISSE
KAASAMISE PROTSESSI KIRJEIDUS

Tegevusgrupi tegevuspdhimotetes peetakse oluliseks partnerluste edendamist ja altpoolt tuleva
algatuse soodustamist. Selleks oleme tegevuste planeerimisel ja ldbiviimisel proovinud kaasata
voimalikult palju huvigruppe ning seda on kavas teha ka edaspidi. Kaasamine hdlmab
informeerimist, konsulteerimist, tihist otsustamist ja tegutsemist, kogukonna initsiatiivi toetamist.

PVL oma senises tegevuses on proovinud kohaliku tegevusgrupi toosse kaasata voimalikult
erinevaid piirkondi ja elanikegruppe, viies iiritused “koju kitte”. Infopdevad-koolitused on
korraldatud tegevusgrupi erinevates valdades, erinevate sektorite esindajate juures — néiiteks
turismitaludes, raamatukogudes, kiilakeskustes, vallamajades, spordiklubides jne. Volinike
koosolekud, iildkoosolekud, strateegiarithma koosolekud toimuvad rotatsiooni korras erinevates
valdades, vdimalusel objektides, mis on PVL toetust saanud. Seeldbi on elanikud ise paremini
oma tegevuspiirkonda ning selles tegutsevaid ettevotlus- ja mittetulundussektori esindajaid
tundma Sppinud. See aspekt toodi positiivsena vilja ka 10ppenud strateegiaperioodi dnnestumisi
analiilisides.

Tekkinud on tugev MEIE-tunne, mistdttu ei piirdutud strateegia koostamisel vaid viikese
tuumikrithma t6oga ega soovitud kasutada nn alltéovotjaid/strateegiaeksperte, vaid moodustati
laiapinnaline strateegiarithm (kaasates kogukonna esindajaid koigist PVL valdadest ning
sektoritest), et kdik esilekerkivad teemad ldbi vaielda ning seelébi jouda tunnetuseni, et see on
MEIE strateegia.

Kogukonna kaasamise tagab automaatselt ka see, et Piiriveere Liideri juhtimisorganis, volinike
koosolekus, on esindatud kd&igi 6 valla kodigi sektorite esindajad ning lisaks veel suurimast
omavalitsusest Répinast tdiendavalt 2 esindajat, kokku seega 20 inimest.

Uldjoontes toimus kogukonda kaasav strateegia uuendamise protsess alljirgneva skeemi

kohaselt:

1. Suvel 2013 teostati uuring ,,PVL piirkonna sotsiaalmajanduslike niitajate analiiiis*.

2. Novembris 2013 toimus Virskas suur strateegiaseminar, kus osales enam kui 50 PVL
piirkonna esindajat, kelle seas oli nii liikmeid kui mitte liikmeid. Kuulanud dra ettekande
sotsiaalmajanduslike niitajate analiitisist, valmis VOrumaa Arenguagentuuri juhataja Ivika
Nogeli juhendamisel maailmakohviku meetodit kasutades SWOT analiiiis ning tehti esimesed
sammud eesmérkide sOnastamiseks.

3. 10. dets volinike koosoleku otsusega moodustati viike toorithm, kes strateegiaseminari t60
tulemusi aluseks vottes tootas 3 koosolekul (dets-jaan) vélja jargmise strateegiaperioodi
eesmirgid ning pakkus vilja, milliseid meetmeid eesmérkide tditmiseks oleks vaja rakendada.
Tooriihmas osalesid PVL volinikud Kairi Kasearu (Tartu Ulikool), Ulle Pirnoja (MTU
Setomaa Turism), hindamiskomisjoni esimees Mart Kiilvik (Maaiilikool), vilise eksperdina
Ivika Nogel (VAA) ning PVL biiroost Signe Zupsmann ja Kaidi-Mari Liping (iihtlasi ka
juhatuse liikkmed).
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11. veebruaril toimunud PVL iildkoosolekul tutvustati viikese toorithma t66 tulemusi ning
otsustati jitkata t60d suuremas strateegiarithmas, kus saavad osaleda kdik, kes selleks soovi
avaldavad. Voimalust strateegiariilhma t60s kaasa liiiia teavitati muuhulgas ka PVL
kvartaalses infolehes, mis maileri kaudu levib enam kui 300 PVL tegevuste vastu huvi
tundvale inimesele ning soovi toOrithma t66s kaasa liiia avaldas rohkem kui 30
inimest.Tunnetati, et vajalik on siiski suuremas rithmas teemad lébi arutada ning vaielda, et
tekiks taas kord tunnetus — see on MEIE strateegia. Seetdttu loobuti ka viliste
strateegiaekspertide/alltoovotjate kaasamisest.

Perioodil veebruar-mai toimus S strateegiariithma koosolekut. Analiiiisiti strateegiaperioodi
2008-2013 tulemusi ning tuginedes esimesel strateegiaperioodil saadud kogemustele
kavandati vastavad muudatused, pandi paika prioriteedid ja eesmirgid, tootati vilja meetmed
ning uuendati vastavalt ka hindamiskriteeriumid. Samuti to6tati 1dbi erinevad arengukavad —
nii piirkondlikud kui valdkondlikud. Strateegiariihma to6st vottis osa 22 inimest, lisaks biiroo
tootajad. Koosolekud toimusid PVL erinevates valdades, moderaatoritena kasutati
kordamooda strateegiarithma litkkmeid, kes selleks ise soovi avaldasid. Lisaks toimus dppereis
Litti, et muuhulgas omandada kogemusi sealsest to0st strateegiate uuendamisel.

24. aprilli volinike koosolekul kuulati &dra strateegiariihma t66 tulemused, olulisi tdiendusi ei
tehtud.

Strateegia tooversiooni tutvustati 27. mail toimuval iildkoosolekul ning mai I6pus esitatakse
see Pollumajandusministeeriumile konsulteerimiseks.

Edasine to0 strateegiaga:

10.

11.

Paralleelselt  Pollumajandusministeeriumile — strateegia  konsulteerimiseks esitamisele
avalikustatakse strateegia tooversioon PVL kodulehel ning kutsutakse iiles seda
kommenteerima.

Uhtasi tootatakse vilja ankeetkiisitlus, saamaks infot, milline on potentsiaalsete taotlejate
huvi meetmetesse projekte esitada. Kiisitluse tooversioon on Lisas 3.

2014. aasta siigisel (september-november) jitkub strateegiaritlhma t66. Tulenevalt
Pollumajandusministeeriumist ning piirkonnast laeckunud tagasisidest tehakse vajadusel
strateegiasse korrektuurid, tdiendatakse indikaatoritega seonduvat, otsustatakse konkreetsed
sihttasemed. Novembri 16pus 2014 on kodanikuiihiskonna néddala raames kavas lédbi viia taas
kord suur strateegiaseminar, kus strateegia avalikustatakse ning veel kommentaare
kogutakse. Jdrgneb strateegia kinnitamine PVL iildkoosolekul, et see oleks vdimalik
PRIAsse esitada niipea kui véimalik (eeldatavasti alates jaanuar 2015).

2015. aastal on kavas ldbi viia meetmendustajate ja hindamiskomisjoni koolitused,
valmistumaks uue strateegiaperioodi rakendamiseks. Samuti infopaevad-iimaraluad
potentsiaalsetele taotlejatele, mille toimumisest antakse teada maakonnalehtedes ja/voi
vallalahtedes, internetiportaalides, valdade ja tegevusgrupi kodulehtedel, saates personaalseid
kutseid ning pannes kuulutusi iile teadetetahvlitele.

Strateegia uuendamise protsessi kaasatakse pidevalt avalikkust. Informatsiooni levitamiseks
on kasutatud elektroonilisi kanaleid (e-mail, tegevusgrupi kodulehekiilg, tegevusgrupi Facebooki
lehekiilg, tegevusgrupi kvartaalne infokiri, maakondade portaalid, valdade kodulehed),
ajakirjandust (maakonnalehed, vallalehed jne), kuulutusi teadetetahvlitel, koosolekuid, koolitusi,
infopdevi, oppereise jne. Heaks ndieks on 2013. a. novembris toimunud suur strateegiaseminar,
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mida kajastati nii Voru- kui PGlvamaa lehtedes - Vorumaa Teatajas ja Koidus. Teave seminarist
levis aktiivselt ka Facebookis, info oli iileval valdade kodulehtedel, maakondlikus portaalis, PVL
kodulehel uudiste rubriigis (mis on kuvatud ka avalehel), samuti levitasime infot maileri kaudu
(otsepostitus enam kui 300 kontaktile).

Strateegiarithma koosolekud olid avalikud - osaleda vdisid kdik soovijad.

Strateegia koostamisse on olnud kaasatud kolme sektori esindajad. Kogukonna ja sihtriithmade
kaasamine strateegia koostamise protsessi jitkub. Kavandatavate meetmete tutvustamisel on
kavas spetsiaalse ankeedi abil koguda elanikkonna arvamust kavandatavate meetmete vajalikkuse
kohta ning kiisitluse tulemused on aluseks strateegiarithma t66le rahastuse 10plikul otsustamisel
erinevate meetmete vahel.

Kuna mittetulundusithingu Piiriveere Liider nidol on tegemist lilkmete organisatsiooniga, on

liikmed ise huvitatud projekti raames ldbi viidavates tegevustes aktiivselt osalemisest ning see
lihtsustab tunduvalt kaasamistegevust.
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4. STRATEECIA ELLUVIIMISE TECEVUSKAVA

7.1 Meetimete valiku iildine pohiendus

Meetmete kavandamisel ja strateegia koostamisel ldhtuti strateegia koostamise protsessi algfaasis
kokku lepitud pdhimoétetest, et kaasarddkimise vOimalus antakse koigile ning strateegia
meetmetega peaks lahendama véimalikult paljude inimeste probleeme — st et valitakse vilja
enamusele sobivad teemad ega keskenduta iiksnes kitsastele sihtgruppidele. Uheks pdhjenduseks
on siin asjaolu, et tulenevalt ldbi viidud uuringutest, tegevuspiirkonna ja sotsiaalsete gruppide
vajadustest ning sotsiaal-majandusliku olukorra analiiiisist vdib viita, et Piiriveere Liider
tegevuspiirkonnal on vorreldes enamiku teiste tegevuspiirkondadega veel lahendamata palju
elementaarseid probleeme.

Kui meede 1 on otseselt suunatud elukeskkonna arendamisele ning tegeletakse ka
puudusvajaduste rahuldamisega, siis meetmega 2 toetatakse pigem uudseid ideid ning selle
meetme tegevused peaksid olema orienteeritud arenguvajaduste lahendamisele.

Koik meetmed toetavad tegevusgrupi strateegia iildist eesmérki.
Rakendatavad meetmed tulenevad prioriteetidest ja eesmirkidest ning on:

Meede 2 - Ettevotluse arendamine
Meede 3 - Uhistegevuse ja koosto6 arendamine

Strateegia on koostatud kohalike elanike ja ettevotjate huvides. Kui meede 1 on otseselt suunatud
elukeskkonna arendamisele ning pigem puudusvajaduste lahendamisele, siis meetmega 2
toetatavad tegevused peaksid olema orienteeritud arenguvajaduste lahendamisele. Meetmete
raames tehtav peab olema jatkusuutlik, voimalusel kergesti lahendatav.Meede 3 on M 1 ja M 2
hdlmav horisontaalne meede, tuues juurde iihistegevuse ja koostdo aspekti.

Meetmete valik tugineb muuhulgas SWOT analiiiisile, kus seosed on tdhistatud virvidega—
ettevotlus (punane), elukeskkond (roheline), koostdo (sinine).

Maapiirkond alalise elukeskkonnana on viheatraktiivne. Uks elukvaliteedi siilitamise ja
parandamise vOimalus on huvitegevuse vOimaluste arendamine. Kiila sotsiaalse
infrastruktuuri parandamise seisukohalt on oluline eelnevate programmide raames alustatud,
kiilaelanike iihiseks tegevuseks moeldud iihiskondlike ehitiste ja muude rajatiste
kordategemise jatkamine. See suurendab elanikkonna voimalusi teha koosté6d ning
korraldada iihisiiritusi, vdimaldab ligipddsu informatsioonile, parandab maapiirkondade
vilisilmet ja iildist elukeskkonna kvaliteeti. Noored vajavad tidhelepanu ka maapiirkonnas. Et
noortele ei leita piisavat rakendust, siis peale dpinguid mujal ei tulda enam kodukohta tagasi.
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Seega peaks noorema elanikkonna kaasamine kohaliku elu edendamisse samuti olema iiks
prioriteetseid tegevusi. Huvitegevuse arendamine aitab kaasa ka sellele.

Paljud mujal Euroopas hivinud kultuurindhtused — muinaspdllud, ajaloolised kiilad ja
ehitustraditsioonid — on Eesti kultuurmaastikul veel siilinud, elujoulised on mitmed
kisitoooskused. Kultuuripdrandi ja miljoo véartustamine suurendab elukeskkonna atraktiivust
ning kogukond saab selles osas oma 6la alla panna. Uue funktsiooni ja elu andmisel tuleb
ennekdike ldhtuda maastiku, kiila vdi hoone ajaloolisest ning traditsioonilisest identiteedist.
Kultuuri- ja loodusobjektide potentsiaali rakendamist kohaliku arengu edendamisel takistab
nende tehniline seisukord, vidhene ligipddsetavus ja eksponeeritus, varustatus
tugiinfrastruktuuriga, vihesed lisateenused, samuti objektide ndrk omavaheline seotus.
Kéesoleva meetme raames kavandatavad tegevused aitaksid selle probleemi lahendamisele
kaasa.

Meetme rakendamisega soovitakse:

- Tagada piirkonnas iihtlane, elanikkonna vanusstruktuurile vastav elukvaliteet,
pakkudes Kkéigile vanusegruppidele erinevaid voimalusi huvitegevuseks ja
eneseteostuseks kodule voimalikult lihedal.

- Siilitada ja parandada piirkonna miljoovéiartust, pirimuskultuuri ning atraktiivset
elukeskkonda.

Abikolblikud tegevused, kulud

* Vaba aja veetmise-, liritus- ja tegevuskohtade ehitamine, rekonstrueerimine ning
parendamine. Eelistatud on viiksema investeeringuvajadusega ruumide kohandamine
huvitegevuseks (millel on kasutusluba vdi projekti tulemusena saab kasutusloa, et
projekti ldppedes viivitamatult huvitegevust 14bi viima hakata).

*  Huviringide ja dpitubade (v.a. koolide huviringid) kdivitamiseks ja edasiarendamiseks
vajalike vahendite, seadmete ja inventari soetamine ning seonduvate iirituste
labiviimisega seotud juhendamise tasud (eksperdid, lektorid, koolitajad), koolitused. Ei
toetata vahendite, seadmete ja inventari soetamist (n kontoritehnika), mis ei ole otseselt
projekti tegevustega seotud. Juhendajate puhul lubatud t66votuleping. Piisikulusid, sh
palgakulu, ei toetata.

* Laste, noorte ja tdiskasvanute huviringide juhtidele suunatud koolitused;

* Tegevused erinevate vanuseriihmade, sh noorte ettevotlikkuse, toohdive ja kogukondliku
aktiivsuse suurendamiseks

* Uute {rituste algatamine v&i juba ellukutsutud iirituste uuele, korgemale tasemele
viimine. Korduviiritusi/ traditsioonilisi iiritusi ei toetata ( iihte iiritust toetatakse kuni 2
korda)

* Paikkonna tuntuse tOstmine (iihise tunnuse juurutamine, eripidra esiletoomine,
viidastamine, infomaterjalid jm);

* Piirkonnale omaste pirimuslike traditsioonide viirtustamine, taaselustamine ja
kaasajastamine ;

e Périmuskultuuri jaddvustamine ja kajastamine — triikised, Oppefilmid, meedia,
kodulehed internetis, infomaterjalid. Parimuskultuur hdlmab kohalikku ajalugu ja
kultuuri (laul, tants, kisitdéo, elamise viis, traditsioonid, toit, ajaloolised
siindmused ja kohad, legendid, muistendid jne) ning selle sdilitamist.

Tdiendavad tingimused:
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- Investeeringuprojektide puhul taotlejal kohustuslik eelneva tegutsemise noue (2 aastat).

- Ule 10 000 EUR investeeringuprojektide puhul vajalik esitada driplaan (PVL lihtsustatud
vormil) ning rahavoogude prognoos (kui jddb paika meetme max toetussumma 10 000,
siis seda alapunkti ei olegi vaja vilja tuua)

- Leader mddruses sdtestatud nouded

Toetuse saajad: ériiihingud, FIEd, KOVid, MTUd sh kohalik tegevusgrupp, SA, seltsing
Hindamiskriteeriumid on vilja toodud hindamist puudutavas peatiikis.

Toetusmiirad ja —summad:

Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 1000 eurot ja maksimaalne
toetussumma 10 000 eurot ithe projektitaotluse kohta ithes voorus. Taotleja tohib iihes voorus
esitada meetmesse lihe taotluse.

Kui taotlejal on juba PVL-st 2 (v6i 3, vajalik otsustada siigisel) voi enam pooleli olevat projekti,
siis taotlust esitada ei saa. Projekt loetakse lopetatuks siis kui viimane kuludeklaratsioon PRIA
poolt heaks kiidetud, 16ppmakse teostatud.

Projektitoetust antakse mittetulundusiihingule, sihtasutusele ja kohalikule
omavalitsusiiksusele kuni 90% abikolblike kulude maksumusest, ettevotjale kuni 60%
abikolblike kulude maksumusest, seltsingule kuni 100% abikdlblike kulude maksumusest.

Viljundniitajad: indikaatorid ja sihttasemed

- Juurde loodud huviringide/uute huvitegevuste arv: vihemalt 20

- Uute, korrastatud ja kasutuskdlblikuks muudetud huvitegevuse kohtade arv: vihemalt 10

- Korrastatud ja kasutuskdlblikuks muudetud vaba aja veetmise kohtade arv: vihemalt 10

- Paikkonna tuntuse tdstmist tagavate objektide ja/vdi uute {irituste arv: vihemalt 10

- Uute voi uudsete turismitoodete/-pakettide arv: vihemalt 10

- Uute voi uudsel kujul esitletavate parimuskultuuriga seotud tegevuste arv: vihemalt 20

- Lé&biviidud koolituste arv: vihemalt 10

- Koolitusel osalejate arv: vihemalt 200

- Toetatud projektide arv: = toetuse kogusumma/10 000 eur

- Toetuse kogusumma: 40% tegevusgrupile projektitoetusteks (nn 80%st) eraldatavast summast

Tulemusnéiitajad on vilja toodud eesmirke Kisitlevas osas 5.2

Meede panustab jargmistesse sihtpiirkondadesse (EAFRD prioriteet) : 6B

7.3 Meede 2. ETTEVOTLUSE ARENDAMINE

Maapiirkonna majandustegevus on iihekiilgne eriti ddrealadel. Sekundaar- ja tertsiaarsektoril
on suurem potentsiaal uute todokohtade loomisel. Ettevotlustegevuse mitmekesistamine on
iiks konkurentsivdime parandamise ja tdiendavate sissetulekute saamise viise eeskétt
pollumajanduseks ebasoodsamates piirkondades. Maapiirkonnas on ressursse, mida kasutades
on vOimalik maa ja linna erinevusi tasakaalustada: pdllumajanduses toimunud muudatuste
tottu tiihjaks jainud hooned, mis on kaotanud otstarbe vdi on alakoormatud, ning loodus- ja
kultuuripédrand, mille potentsiaali rakendamist kohaliku arengu edendamisel takistab tehniline
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seisukord, vdhene ligipddsetavus ja eksponeeritus, varustatus tugiinfrastruktuuriga, vihesed
lisateenused, samuti objektide ndrk omavaheline seotus. Nende objektide ajakohastamine ja
neile majandusliku véidrtuse andmine tohustab ettevotlusalast tegevust ja aitab kaasa
maapiirkondade konkurentsivoime tdstmisele.

Meede on suunatud PVL piirkonna ettevotluskeskkonna ning ettevotlikkuse arendamisele,
konkurentsivdime tdstmisele tootmises ja teeninduses. Meetme pohieesmérgiks on ettevotluse
toetamine ja ettevotluskeskkonna arendamine uute tehnoloogiate, ressursside sdéstliku kasutamise
ning uute, kvaliteetsete teenuste (sh kogukonnateenuste) ja toodete pakkumise ldbi. Meetme
rakendamine aitab kaasa maapiirkondade ettevotluse mahajiimuse pidurdamisele, tookohtade
loomisele ja majanduskeskkonna mitmekiilgsemaks muutmisele. Ettevotlus on maapiirkonna
elanike arvu languse pidurdamisel ja elatustaseme tdstmisel olulise tdhtsusega. Toetatav on mis
iganes ettevOtlus, mis toodaks lisandvddrtuse ja vodimaldaks head palka, {htegi
ettevotlusvaldkonda eraldi ei eelista.

Meetme rakendamisega soovitakse:

- PVL piirkonna ettevotluses paremini rakendada kohalikku toorainet, ressurssi,
potentsiaali (kohalik inimene, kultuur, loodus, miljoopérand, sddstev energia, piiriddrne
asukoht)

- Parandada ettevotluskeskkonda, suurendada ettevotlikkust ja ettevotjate
konkurentsivoimet, pakkuda elanikele ja kiilastajatele uusi tooteid ja teenuseid

- luua piirkonda uusi ettevotteid, luua uusi tookohti ning siilitada olemasolevaid

- tosta palgataset piirkonnas, et oleks rohkem vihemalt Eesti mediaanpalgaga tookohti

Abikélblikud tegevused, kulud
» Ettevotluse arendamiseks, mitmekesistamiseks ja/voi uute tookohtade loomiseks vajalike:
o seadmete, masinate, inventari ja tarkvaralahenduste ostmine;
o rajatiste ja ehitiste ehitamine, rekonstrueerimine ja parendamine;

*  Objekti ehitamise ja rakendamisega seotud infrastruktuuri viljachitamine;

»  Ettevotete viidastamine ja tdhistamine.

*  Piirkonna ettevdtetele ja elanikkonnale osutatavate toodete ja teenuste arendamine, sh
sotsiaalne ettevotlus ja kogukonnateenused

*  Turundus ja reklaami alaste tegevuste teostamine, sh kodulehekiilgede tegemine;

* Teavitustegevused (infopédevad, konverentsid) , info- ja dppematerjalide koostamine;

» Tooalased koolitustegevused (koolitused, seminarid, dppepdevad, tostoad, Eesti-sisesed
oppereisid), mis on suunatud PVL piirkonnas elavate ja/vdi todtavate isikute tooalaste
teadmiste ja oskuste tdusule suurendamaks tootajate konkurentsivdoime kasvu

*  Ettevdtluse iihistegevuse toetamine

* Meetmest EI ANTA toetust pollumajanduslikuks tootmiseks, st kasvatamist ei toeta,
tootlemist ja védrindamist toetame (kus toodang ldheb Iopptarbimisse). Ei toetata
pollumajandustehnika nagu traktorite jms ostu (vaja selgelt sonastada ja palume
siinkohal PmMin abi).

Tdiendavad tingimused:
- Investeeringuprojektide puhul taotlejal kohustuslik eelneva tegutsemise noue (2 aastat).
- Ule 10 000 EUR investeeringuprojektide puhul vajalik esitada driplaan (PVL lihtsustatud
vormil) ning rahavoogude prognoos.
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- Leader mdcdruses sdtestatud nouded

Toetuse saajad: driithingud, FIEd, KOVid, MTUd sh kohalik tegevusgrupp, SA, seltsing
Hindamiskriteeriumid on vilja toodud hindamist puudutavas peatiikis.

Toetusmiirad ja —summad:

Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 1000 eurot ja maksimaalne
toetussumma 25 000 eurot ithe projektitaotluse kohta iihes voorus. Taotleja tohib iihes voorus
esitada meetmesse iihe taotluse.

Kui taotlejal on juba PVL-st 2 (vdi 3, vajalik otsustada siigisel) vdi enam pooleli olevat projekti,
siis taotlust esitada ei saa. Projekt loetakse ldpetatuks siis kui viimane kuludeklaratsioon PRIA
poolt heaks kiidetud, 16ppmakse teostatud.

» Projektitoetust  antakse  mittetulundusithingule,  sihtasutusele  ja  kohalikule
omavalitsusiiksusele kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
ettevotlust toetava tegevuse vOi investeeringuga, mis ei ole suunatud tulu teenimisele.

» Projektitoetust  antakse  mittetulundusiihingule,  sihtasutusele ja  kohalikule

omavalitsusiiksusele kuni 60% abikolblike kulude maksumusest, kui tegemist on tulu

teenimisele suunatud tegevuse voi investeeringuga, sh kogukonnateenusega.

» Projektitoetust antakse ettevotjale kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest, seltsingule

kuni 100% abikdlblike kulude maksumusest.

Viljundniitajad: indikaatorid ja sihttasemed

Labiviidud koolituste arv: vihemalt 5
Koolitusel osalejate arv: vidhemalt 50
- Toetatud projektide arv: = toetuse kogusumma/25 000 eur
Sellest ehitamisega seotud projekte:
Sellest tehnika/seadmete soetamisele suunatud projekte:
Sellest nn pehmeid projekte:
Toetuse kogusumma: 45% tegevusgrupile projektitoetusteks (nn 80%st) eraldatavast summast

Tulemusniitajad on vilja toodud eesmirke Kisitlevas osas 5.2

Meede panustab jirgmistesse sihtpiirkondadesse (EAFRD prioriteet) : 6A, 6B

7.4 Meede 3. KOOSTOO JA UHISTECEVUSE ARENDAMINE

Meetme eesmirgiks on koostod ja iihistegevuse arendamine Piiriveere Liideri strateegia
eesmirkide saavutamisele kaasa aitavates valdkondades ja tegevustes. Koostdo ja tihistegevuse
arendamise tegevused peavad kaasa aitama meetmetes 1 ja 2 vilja toodud eesmirkide tditmisele.

Meede 3.1 Uhistegevuse arendamine

Projektikonkursi keskseks tegevuseks on tegevuspiirkonnasisesed iihisprojektid. Projektitaotleja
peab  projektitaotluses kirjeldama, milline on ihistegevusest saadav kasu igale
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partnerile/osapoolele. Toetatakse ka viljaspool Piiriveere Liideri tegevuspiirkonda olevatelt
organisatsioonidelt (nditeks edumeelsed ettevotted, teadusasutused, iilikoolid jne) oskusteabe jms
sisseostmist eeldusel, et see toob kasu Piiriveere Liider tegevuspiirkonnale.

Meetme rakendamisega soovitakse:
- Suurenendada iihistegevuses osalevate organisatsioonide arv ning kogukondade ja
organisatsioonide suutlikkust
- Aidata kaasa meetmete 1 ja 2 eesmaérkide tditmisele

Abikélblikud tegevused, kulud

» Sihtgruppide vorgustikke (ettevotjad, kogukonnad, noored jne), sh katusorganisatsioone
ja tugistruktuure ja/vdi nende liikmeskonda tugevdavad koolitustegevused (sh Eesti-
sisesed Oppereisid ning vilis-Oppereisid juhul, kui sihtrithmana on terve PVL piirkond
kaasatud)

«  Uhisturundustegevused (paketid, messid, turundusmaterjalid jne)

* Piirkonna atraktiivsust ja tuntust toetavad iihistegevused

«  Uhistegevuse projektid, mis aktiveerivad meetme 1 ja 2 sihtgruppe, toetavad nende
suutlikkust ja mis soovitavalt 1dppevad konkreetse tulemusega (n laadad, iihisnditused,
muud tihisiiritused);

*  Meetmest toetatakse vaid pehmeid tegevusi, investeeringute tegemist, pohivara, seadmete
ostmist jne ei toetata.

* Teenusepakkujaid ja tarnijaid ei loeta iihistegevuse (partnerite) hulka.

Toetuse saajad: ériiihingud, FIEd, KOVid, MTUd sh kohalik tegevusgrupp, SA, seltsing
Hindamiskriteeriumid on vilja toodud hindamist puudutavas peatiikis.

Toetusmiirad ja —summad:

Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 1000 eurot ja maksimaalne
toetussumma 20 000 eurot iihe projektitaotluse kohta iihes voorus. Taotleja tohib iihes voorus
meetmesse esitada iihe taotluse.

Kui taotlejal on juba PVL-st 2 (v6i 3, vajalik otsustada siigisel) voi enam pooleli olevat projekti,
siis taotlust esitada ei saa. Projekt loetakse lopetatuks siis kui viimane kuludeklaratsioon PRIA
poolt heaks kiidetud, 1dppmakse teostatud.

» Projektitoetust  antakse  mittetulundusithingule,  sihtasutusele  ja  kohalikule
omavalitsusiiksusele kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest, kui tegemist on
ettevotlust toetava tegevuse voi investeeringuga, mis ei ole suunatud tulu teenimisele.

» Projektitoetust  antakse  mittetulundusiihingule,  sihtasutusele ja  kohalikule
omavalitsusiiksusele kuni 60% abikolblike kulude maksumusest, kui tegemist on tulu
teenimisele suunatud tegevuse voi investeeringuga, sh kogukonnateenusega.

» Projektitoetust antakse ettevotjale kuni 60% abikdlblike kulude maksumusest, seltsingule
kuni 100% abikdlblike kulude maksumusest.

Viljundniitajad: indikaatorid ja sihttasemed

- Lébiviidud koolituste/dppereiside arv: vahemalt 10
- Koolitusel osalejate arv: vihemalt 100
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- Toetatud projektide arv: = toetuse kogusumma/20 000 eur
- Toetuse kogusumma: 10% tegevusgrupile projektitoetusteks (nn 80%st) eraldatavast summast

Tulemusniitajad on vilja toodud eesmirke Kisitlevas osas 5.2

Meede panustab jargmistesse sihtpiirkondadesse (EAFRD prioriteet) : 6A, 6B

Meede 3.2 Koosto6 arendamine

Koostooprojektid Leader miédruse moistes, st Piiriveere Liideri koostooprojektid teiste
tegevusgruppidega Eestis ja rahvusvahelised koostooprojektid. Koostoé arendamise tegevused
peavad kaasa aitama meetmetes 1 ja 2 vilja toodud eesmirkide tditmisele. Tdpsemat infot
kavandatava koost6o kohta annab peatiikk 8.

Toetuse saajad: kohalik tegevusgrupp
Hindamiskriteeriumid: Koostooprojektid kiidab heaks iildkoosolek, hindamiskriteeriume
koostdoprojektide puhul ei rakendata
Toetusmiirad ja —summad:
Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 1000 eurot ja maksimaalne
toetussumma 20 000 eurot iihe projektitaotluse kohta iihes voorus.
» Projektitoetust antakse kuni 90% abikolblike kulude maksumusest.
Viljundniitajad: indikaatorid ja sihttasemed
- Toetatud projektide arv: = toetuse kogusumma/20 000 eur
Sh rahvusvaheliste koostodprojektide arv: vihemalt 1
- Toetuse kogusumma: 5% tegevusgrupile projektitoetusteks (nn 80%st) eraldatavast summast

Tulemusniitajad on vélja toodud eesmirke Kisitlevas osas 5.2

Meede panustab jargmistesse sihtpiirkondadesse (EAFRD prioriteet) : 6A, 6B
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VORGUSTUMINE JA KOOSTOO

Koige tihedam riigisisene koostod on olnud ning on jitkuvalt kavas Kagu-Eesti
tegevusgruppidega, kelleks on Vorumaa, Pdlvamaa ja Valgamaa partnerluskogud ning Peipsi
jarvega piirnev Tartumaa Arendusselts.

PVL osaleb Peipsimaa koostoovorgustikus koos Peipsi-Alutaguse Koostookoja, Jogevamaa
Koostookogu, Tartumaa Arendusseltsi, Peipsi Kalanduspiirkonna Arendajate Koguga ning oleme
ellu viinud rahvusvahelise koostooprojekti ,,Tervisespordi edendamine Peipsimaal ja kogemuste
vahetamine Lduna-Karjala regioonis (Tips from Estonia - Experience for South-Karelia!)®,
eelarve 6,8 tuh. eurot, mille raames korradlati Peipsimaal tervisespordi edendamise turundust,
vahetati valdkonnas kogemusi, korraldati koolitus-dppereis Saksamaale ja Louna Karjalasse.

Kédimas on koostooprojekt ,,Elu kahe maailma piiril“, kus partneriteks on: Tartumaa Arendusselts,
Polvamaa Partnerluskogu, Valgamaa Partnerluskogu, Vérumaa Partnerluskogu, eelarve 21,3 tuh
eurot, pohiteemadeks National Geographic kollaste raamide ja infotahvlite valmistamine ja
paigaldamine ja turunduskorraldus (avamissiindmus, artiklid ajakirjanduses, triikised, koduleht).

Koostoos Tartumaa Arendusseltsi, Valgamaa Partnerluskogu, Pdlvamaa Partnerluskogu,
Vorumaa Partnerluskogu tegevusgruppidega oleme kaasatud MTU Maitsev Louna-Eesti
liikkmeskonda ja tegevustesse, mille raames on edukalt kidivitatud Tartu Lounakeskuses taluturg,
mis on laienenud ka Pirnu Keskusesse.

Lisaks tehakse vorgustikutood ka teiste Eesti tegevusgruppidega, korraldades niiteks dppereise,
et Oppida teiste kogemustest ning vottes vastu teiste tegevusgruppide esindusi, tutvustamaks neile
meie tegevusgrupis tehtavat. Nii oleme kiilastanud Valgamaa Partnerluskogu, Pdlvamaa
Partnerluskogu, Vortsjiarve Uhenduse, Kirderanniku Koostookogu, Pirnu Lahe Partnerluskogu,
Hiidlaste Koostookogu tegevuspiirkondi ning vastu votnud Vortsjirve Uhenduse, Pdlvamaa
Partnerluskogu, Mulgimaa Arenduskoja ja Arenduskoja dppereise.

Osaleme riiklikus maaeluvdrgustikus 1dbi Maamajanduse Infokeskuse korraldatavate iirituste,
samuti Leader Foorumi ettevotmistes.

01.01.2013 liitusime Leader Liiduga ning oleme aktiivselt teinud ettepanekuid Liidu t60
korraldamiseks ning andud oma panuse konkreetsete iirituste ldbiviimiseks (n Mardilaada
seminari korraldamisel oli meie vastutusalaks infovahetus Soome poolega).

2009-2011 viisime Elukestva Oppe Programmi raames SA Archimedes vahendusel ellu
Grundtvig dpikoostdoprojekti ,, AMBIANCE® aktiivseks kodanikuks olemise teemal, partneriteks:
Zeuxis Innovations Ltd (Kiipros - koordinaator), Grup Scolar industrial Stefan Procpiu
(Rumeenia), EURO-NET (Itaalia), ONECO - Organizacion de Educacion Comunitaria
(Hispaania), DruLAtvo mladinski ceh (Sloveenia), College of Social Sciences (Leedu), Zwiazek
Stowarzyszen MULTIKULTURA (Poola), Northumberland College (Suurbritannia).
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Rahvusvahelisi Oppreise korraldades oleme proovinud keskenduda samuti nendele
tegevusgruppidele, mis asuvad piiri dédres. Nii on loodud kontaktid kohalike tegevusgruppidega
Litis Daugavpilsi piirkonnas tegutseva kohaliku tegevusgrupiga Daugavpils un Iliikstes novadu
partneriba Kaimini ja Jekabpilsi piirkonna tegevusgrupiga Selija ning Bauska ldhistel paikneva
tegevusgrupiga Bauskas rajona lauku partneriba, Leedus Rokiskis piirkonnas paikneva
tegevusgrupiga Rokiskio, Ungaris Czerhatalja tegevusgrupiga, Soomes Eteld-Karjalan Karki-
Leader ja West Saimaa tegevusgruppidega ning lirimaal Cavan-Monaghan piirkonna
tegevusgrupiga, kelle tegevuspiirkondi oleme ka kiilastanud. Piiriveere esindajad on osa votnud
ka igaastastest LINC konverentsidest Austrias, Saksamaal, Eestis, Soomes.

Lisaks on kasutatud vdimalusi osaleda teiste organisatsioonide korraldatud &ppereisidel vms
rahvusvahelistel {iritustel, et teiste kogemustest dppida ning enda tegevusi tutvustada. Osalejateks
on olnud erinevad PVL tegevustega seotud inimesed nii omavalitsustest, mittetulundussektorist
kui ettevotjate seast.

Riigivilisel vorgustiku- ja koost6d planeerimisel olemegi votnud peamiseks suunaks keskenduda
koostodle piiridérsete tegevusgruppidega ning koostoo teemad tulenevad vajadusest aidata kaasa
piiridrse asukohaga kaasnevate probleemide lahendamisele.

Koostooprojekte veel otsustatud ei ole, koostods teiste Louna-Eesti ja Kagu-Eesti
tegevusgruppidega on kaardistatud voimalikke koostookohti ning arutelud konkreetsete koost6o
teemade kohta jatkuvad.

Pohjamaade Ministrite Noukogu Nordplus programmile on 2014. a. 1. martsi tihtajaks esitatud
mitu projekti, kus Piiriveere Liider on partneriks, et véimaldada kogukondade esindajatele
osaleda koostoos Pohjamaadega kohaliku kultuuri ja pédrandi ning ettevotluse arendamise
valdkonnas. Uhe projekti osas on heakskiitev otsus juba saabunud.
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9. STRATEECIA DAKSENDAMISE JUHTIMINE JA
FILE

Strateegia on koostatud ajaperioodiks 2014-2020.

Igal aastal koostatakse jargneva aasta kohta eelarve ja tegevuskava, mille votab vastu
tegevusgrupi tildkoosolek.

2014. aasta II poolel ja 2015. aastal tegeletakse strateegiaperioodi valmistamisega.

Ettevalmistavad t66d hdlmavad:

- Hindamiskomisjoni moodustamine ldhtuvalt pdhikirjast ja Leader meetmes

- Hindamiskriteeriumite uuendamine

- Hindamiskorra uuendamine

- Projektide monitooringu ja seire kavandamine

- Teavitustegevuste ja koolituste kavandamine ja ldbiviimine (meetmendustajad, hindajad,
taotlejad)

- Taotlejate ndustamine, vajadusel taotlejatele juhendmaterjali(de) koostamine

Strateegia muutmine toimub vajadusel vastavalt Pollumajandusministri mééruses kehtestatule.
Strateegia muutmise vajadus voib olla tingitud arengutest/muudatustest tegevuspiirkonnas (sh
voimalik omavalitsuste liitumine), samuti projektide osas teostatavast seirest. Strateegia
muudatused arutatakse esmalt 1dbi volinike koosolekul ning 16pliku kinnitamise otsuse teeb
ildkoosolek.

Taotluste menetlemine ja hindamine toimub vastavalt hindamiskorrale. Traditsiooniks on saanud
taotlejatele infopdevade korraldamine, tutvustamaks nii meetmeid kui taotlemise reegleid kui haid
nditeid kui tiitipilisi vigu projektitaotlustes. Heakskiidetud projektide juhtidele on tavaks saanud
koosttos PRIAga korraldada koolitus.

Strateegia rakendamise saab jaotada kaheks osaks: tegevusgrupi toetus ja projektitoetus.
Projektikonkursse meetmete ellu viimiseks hakatakse ldbi viima alates 2016. aastast.

Tegevusgrupi toetuse osas lihtutakse Pollumajandusministri vastavast méddrusest:

- Tegevusgrupp teeb abikdlbulikud kulutused ja esitab PRIA’le tegevuse elluviimist voi
investeeringu tegemist tdendavad dokumendid vastavalt miéruses kehtestatud nduetele.

- Tegevusgrupp edastab teavet taotlusvoorude ja tingimuste ning tulemuste kohta vastavalt
médruses kehtestatud nduetele.

- Tegevusgrupp teavitab PRIA-t taotluse vastuvdtu aegadest vastavalt méairuses kehtestatud
nduetele.

Projektitoetuse osas ldhtutakse samuti Pollumajandusministri vastavas méaédruses kehtestatud
nduetest, projektitoetuse taotlejaks vdivad olla médruses lubatud taotlejad ning rakendatakse
médruses lubatud toetusmédrasid.

Kavas on rakendada ka koostodprojekte, milleks on ette nihtud eraldi meede 3.2.
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9.1 Hindamiskomision

Uhingu hindamiskomisjon moodustatakse pdhikirja alusel volinike koosoleku otsusega
midrates komisjoni litkkmed ametisse kaheks aastaks. Hindamiskomisjoni pdhiliikmete
arv on vordne tihingu litkmeks olevate kohalike omavalitsuste arvuga ja iga pdhiliikme
kohta on koosseisusus kaks asendusliiget, kellel on kdik komisjoni litkme Gigused ja
kohustused. Komisjoni t66d juhib esimees vOi tema ajutisel toost eemalolekul
aseesimees, kes valitakse komisjoni pohilitkmete seast komisjoni poolt lihthidilteenamuse
printsiibil. Hindamisel osalevad komisjoni pohiliitkmed, keda taandamise korral asendab
asendusliige, kusjuures eesmirgiks on tagada kdikide piirkondade esindatus.

9.2 Hindamiskord

Taotluste hindamise viib ldbi hindamiskomisjon, kelle iilesandeks on hinnata
projektitaotlustes kavandatud tegevuste vastavust kohaliku tegevusgrupi strateegiale ja
rakenduskavale hindamiskriteeriumite alusel ning koostada hindamistulemuste pdhjal
projektitaotluste paremusjérjestuse ettepanek.

Volinike koosoleku iilesandeks on teha paremusjérjestusse seatud taotluste kinnitamise ja
kinnitamata jdtmise otsused ning menetleda ja ldbi vaadata vaided. Taotluste
menetlemist ja hindamist korraldab iihingu biiroo, kelle pohiiilesandeks on tehniline t66
hindamisprotsessis.

Hindamiskomsijoni ~ lilkmed  teostavad  individuaalse  taotluste = hindamise
hindamiskriteeriumite alusel (kinnitatud volinike koosoleku poolt). Hindmiskomisjoni
koosolekule eelnevalt korarldatakse komisjoni liikmete ettepanekute alusel paikvaatlus
projektiga  tutvumiseks. Komisjoni  liikmed esitavad hindamislehed enne
hindmiskomisjoni koosoleku toimumist elektrooniliselt biiroosse, et moodustada esialgne
paremusjdrjestus.

Koosolekul vaadatakse hindamise tulemused iile ning juhul kui komisjoni liikme poolt
projektitaotlusele antud hindepunktide keskmised on oluliselt erinevad teiste liikmete
hindepunktide keskmisest, peab liige erinevust pohjendama. Komisjoni koosolekul
saadud lisateabe ja iihise arutelu alusel on 0igus oma hindepunkte pohjendades muuta.
Lisaks peab komisjoni liige hindepunktide keskmist pohjendama kui hindamislehel jiddb
hindepunktide keskmine alla hindamiskriteeriumitega kehtestatud miinimumlédvendi. Kui
taotlused saavad vordse hindepunktide summa, korraldab komisjoni esimees hééletuse.
Haédlte vordse jagunemise korral jddb taotluste paremusjérjestuses ettepoole taotlus, mille
poolt héiletas komisjoni esimees.

Komisjon on otsustusvoimeline, kui komisjoni koosolekul on kohal iile poole hindamises
osalenud komisjoni litkmetest. Huvide konflikti olemasolul on komisjoni liige kohustatud
end taandama kogu taotlusvoorust.

Projektitaotluste hindamine aluseks on “MTU Piiriveere Liider projektitoetuse taotluste
menetlemise ja hindamise kord”.
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9.3 Hindamiskriteeriumid

KRITEERIUM

Punkte:

0-3

Osakaal
%

M1, 3

Osakaal
%

M2

1. Taotleja suutlikkus

Taotleja varasem kogemus piisav (mitmed edukalt elluviidud
projektid), tegevused pidevalt toimivad. Omab piisavat inimressurssi
tegevuse elluviimiseks ja administreerimis-suutlikkust. Osalemine
koolitustel (projektiga seotud temaatika). Panustab projekti rohkem
kui ndutav omafinantseering (sh ka suuremas mahus vabatahtlik
t60). Ettevalmistavad tegevused ja eeltood taotletava projekti jaoks
lébi viidud. PVL eelnevalt rahastatud projektid edukalt ellu viidud.

Selgitus: maoistet ,, Taotleja* kdisitletakse laiemalt - peetakse silmas
nii projektitaotlust esitavat organisatsiooni kui projektimeeskonda,
kes projekti elluviimise eest vastutab.

Selgutus: moistet ,, Projekt* kiisitletakse laiemalt — peetakse silmas
mitte anult toetusrahade abil elluviidut, vaid ka omavahendite abil
tehtut.

20

20

2. Tegevuse tasandil piirkonna ja elanikegruppide kaasatuse mdidr.
Partnerluspohimotete arvestamine, PVL piirkondliku
iihistegevuse aspektid, kasu piirkonnale.

Tegevusse ja ettevalmistustoddesse (sh projektitaotluse koostamine)
on kaasatud ja tegevustest saab kasu laiem huvigrupp, mitme sektori
esindajad. Kaudsed/otsesed kasusaajad ja tegevustesse kaasatud
lisaks PVL piirkonnale ka viljastpoolt. PVL piirkonna iihistegevus
histi esile toodud. Kaasamise protsess hésti 1ibimdeldud ja
pdhjendatud. Kasu PVL piirkonnale selgelt kirjeldatud.

10

3. Eesmdirgi vastavus tegevusgrupi strateegiale ja meetme
eesmdrkidele. Seotus arengukavade voi teiste
arengudokumentidega.

Tegevuse eesmérk vastab otseselt tegevusgrupi strateegiale ja
meetme eesmérkidele ning tegevuse elluviimise mdju PVL
piirkonna arengule on histi pdhjendatud, mgju PVL piirkonna
elukeskkonna vdi konkurentsivdime parandamisele on suur.

Projekt on otseses vastavuses ka muus arengukavas (n. piirkondlikud
ja temaatilised/valdkondlikud arengudokumendid) tooduga.
Kasutatakse kohalikku ressurssi ja potentsiaali; n kohalik
kultuuripédrand, kohalik toore (puit, pollumajandussaadused, savi,

20

20
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liiv jne), kohalik inimene, piiriddrne asukoht vms.

4. Majanduslik elujoulisus ja jitkusuutlikkus. 20 30

Projekti 16ppedes on tagatud projekti edasine haldamine ja
majandamine (tagatud piisav majanduslik, inim- ja ajaressurss).

Ariplaan / majandamise kava (sh rahavoogude prognoos) on
realistlik ning niitab projekti elujdulisust. Projekti tulemusena
sailitatakse voi luuakse tookoht(i) ja/voi kasvab palgafond.

5. Uuenduslikkus , lisandvairtus 10 10

Selgitus: uuenduslikkuse all peetakse silmas ,,midagi uut* Eesti
kontekstis (uued teenused, uus kasutusviis, uued meetodid voi
rakendus, uus lihenemine jne).

Uuenduslik 1dhenemine piirkonna arendamisel ja probleemide
lahendamisel (n rakendatakse uusi/ uuenduslikke meetodeid voi
lahendusi). On olemuselt uudne/originaalne Eesti kontekstis.

Suurendab oluliselt piirkonna atraktiivsust ja loob olulise
lisandvéértuse.

6. Projekti eelarve selgus ja ajakava realistlikkus. 20 20

Eelarve igati korrektne ja ldbipaistev. Kulud piisavalt lahti
kirjeldatud, mdistlikud ning pdhjendatud (otseselt seotud tegevuste
elluviimisega). Ajakava realistlik ja loogiline.

100 100

e Kui hindamiskriteeriumis nr 3 saab taotleja O punkti kdikidelt hindajatelt, taotlust ei
rahastata.

e Kui taotlus saab vihem kui 60% maksimumpunktidest, siis taotlust ei rahastata.

e Ettevotlusmeetme projektide puhul hindamiskriteeriumit nr 2 ei hinnata.
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10. STRATEECGIA RPAHASTAMISKAVA

Strateegia rakendamiseks vajalike vahendite allikad on:

- LEADER toetus

- Liikmemaksud

- Strateegia erinevate tegevuste osamaksed (n dppereisi osalustasu)
- Projektitaotlejate omafinantseering

- Laenud, sildfinantseerimine

- KOV toetus

- Muude programmide vahendid

- Annetused

- Liikmete ja projekti teostajate vabatahtlik t66

Kohalik tegevusgrupp suunab administratiivkulude katmiseks kuni 20% kohaliku
tegevusgrupi kohta heakskiidetud toetuse summast. See vdimaldab piisava inimressursi, et
vajadusel kavandada projekte ka muudest allikatest rahastuse taotlemiseks. Taotleme
vOimaldatavat ettemaksu, vajadusel kasutame sildfinantseerimist. Laenu intressid kaetakse
liikmemaksudest ja kohalike omavalitsuste osamaksetest.

Tegevusgrupi toetuse vahenditest peame iileval tegevusgrupi biirood ja personali, ndustame
taotlejaid, viime libi infopdevi, koolitusi, Gppereise jms.

Vihemalt 80% eraldatavast eelarvest liheb projektide toetamiseks. Projektitoetuse eelarve
jagunemine meetmete vahel:

- 40% Meede 1
- 45% Meede 2
- 15% Meede 3 (taotlejate projektid 10%, tegevusgrupi projektid 5%)

Projektitoetuse eelarve jagunemine aastate vahel:

2016 40% (2 vooru: 20% + 20%)
2017 30% (2 vooru: 15% + 15%)
2018 20% (1 - 2 vooru)

2019 10% (1 voor)

2020 projektitoetus jadkide arvelt

Strateegia jatkusuutlikkuse tagab selle realistlikkus ja rakendatavus, mis saavutati tdnu sellele, et
strateegia koostamise protsessi olid pidevalt kaasatud erinevad huvigrupid. Kavandatavate
tegevuste jatkusuutlikkuse saavutamisele annab suure panuse kolme sektori vaheline tihe
koostod. Selle tagavad juba nii LEADERi printsiibid ja pohimdtted kui 16ppenud
strateegiaperioodi koostookogemus, mis tihendas koost6od avaliku sektori, mittetulundussektori
ja ettevotlussektori vahel. Jdtkusuutlikkus on tagatud ldbi strateegiariihma ja tegevusgrupi
liikmete ning juhtorganite valmisoleku ja soovi kavandatud meetmeid ellu viia ja toetada
kohalikke kogukondi nende ettevotmistes.
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11. STRATEEGIA SIDUSUS ASJAOMASIE
ARENGUDOKNUMENTIDECA

Euroopa Liidu iilesed arengudokumendid

Kogu EL jaoks on 2020. aastaks kokku lepitud 5 peamist eesmérki. PVL strateegia puudutab
eelkdige esimest eesmirki Toohdive suurendamist 75%ni. PVL strateegia meede ettevotluse
arendamine (M2) panustab otseselt tookohtade loomise ja sdilitamise osas.

Euroopa Liidu Territoriaalne Tegevuskava 2020 nieb oma kuue territoriaalse prioriteedi osas
ette maapiirkondade arendamist nende unikaalseid eripdrasid siilitades ja neid arengueelduseks
vottes (Vastavalt PVL UE — kohaliku ressursi kasutamine ning parandkultuuri séilitamine M 1)

Riiklikud valdkondlikud arengukavad

Konkurentsivoime kava Eesti 2020 kaks keskset eesmiérki on tootlikkuse ja t6ohdive tdstmine
Eestis. Lahiaastate peamine fookus on hariduse ja to6hdive valdkonnal, rdhuasetusega
pikaajaliste ja noorte totute toSturule integreerimisel ning oskuste arendamisel.

PVL strateegia keskendub eesmirgile toohdive tdstmine, panustades otseselt Ettevotluse
arendamise meetmega — eesmargiga luua uusi tookohti ja sdilitada vanu (M2).

Teine oluline mirksdna 65a ja vanemaealiste toohdive kasv (et tasandada vihenevat tooealist
elanikkonda) seostub PVL eesmirgiga pakkuda elu (ja t66?)keskkonda vanemaealistele (UE). Ka

Uleriigiline planeering Eesti 2030+ seostab tulevikuperioode nn rohelise ja hdbedase majanduse
(Roheline ja hobedane majandus on uuelaadiliste iihiskondlike tellimustega seotud
tulevikumajanduse iildmoisted. Roheline majandus holmab paljusid ettevotlusvaldkondi alates
taastuvenergeetikast, passiivimajade ehitamisest ja materjalide taaskasutusest kuni elektriautode
ja mahetoiduainete tootmiseni. Suur osa rohelisest majandusest tugineb biotehnoloogiale.
Hobedane majandus holmab eakatele pakutavaid tooteid ja teenuseid, mis kindlustavad pikeneva
eluea veetmise tervena, aktiivsena ja turvaliselt.) arenguga, milles oluline koht on eakate inimeste
toohodivel, mis seostub nii PVL ettevotlusmeetmega (M2) kui ka elanikkonna vanusstruktuurile
vastava elukeskkonna meetmega (UE, M1).

Toohdivega (PVL M2) seondub ka Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014-2020, mille iiks
katuseesmirk on tootlikkuse kasv Toohdive osas keskendutakse tooturu struktuursete muutuste
esilekutsumisele korget lisandvddrtust loovate tookohtade osakaalu suurendamise abil (PVL M2,
rohkem mediaanplagaga tookohti). Korge lisandvddrtusega tookohad on Eesti keskmise voi
korgmea palgaga ning toohoive kasv vanusriihmades 20-64a.

Eesti regionaalarengu strateegia 2014-2020 eesmirki Toimepiirkondade arengueelduste parem
kasutus majanduskasvuks ja elukvaliteedi tousuks vajalike hiivede kiittesaadavus panustab PVL
mitmel moel — esiteks seostub see PVL eesmirgiga kasutada paremini dra kohalikku eripéra ja
ressursse (UE) ning teiseks panustab PVL elukvaliteedi tousuga seonduvasse strateegia
eesmirki:kvaliteetseid teenuseid ning mitmekiilgseid tegevusi voimaldav meeldiv elukeskkond
paremate vabaaja veetmise vdimalustega (PVL MI1). Regionaalarengu strateegia Louna-Eesti
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arenguprioriteedid (piirkondade omandolisust tugevdavate tegevusalade ja kohaturunduse
toetamine, tugevdada piirkonna turismipotentsiaali ning suurendada Louna-Eesti kultuuripirandi
kasutuselevottu tookohtade ja uue ettevotluse loomisel) kattuvad otseselt PVL eesmirgiga
kasutada #ra kohalikku potentsiaali ning rohutada piirkondlikke eripirasid (UE)

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014-2020 ,,Teadmistepohine
Eesti” strateegia eesmirk on suunata majandust nutika spetsialiseerumise meetodil ja seega
soodustada kasvuvaldkondi, mille hulka kuulub ka nt Ressursside efektiivsem kasutamine, mille
alla kuuluvad nt innovaatiline ehitus ,,Tark maja“, mida toetab PVL eesmirk eelisarendada
innovaatilisi kohalikke ettevotmisi.

Eesti riiklik turismi arengukava 2014-2020 meede 3.1 arendada piirkondlikke turismitooteid
seab eesmirgiks luua ja arendada igale piirkonnale omaseid turismitooteid ja teenuseid ning
siduda need iihtseks tervikuks ning kattub PVL eesmérgiga kasvatada piirkonna tuntust ja
atraktiivsust (M3).

MAK 2014-2020 eesmirkide tditmisele ldhenetakse kompleksselt, arendades iihelt poolt
ettevotlust ning teiselt poolt tugevdades kohaliku kogukonna tegevust.
Ehkki PVL strateegia koostatakse otseselt ldhtuvalt Eesti Maaelu arengukavast, arvestades
LEADER meetme pohimdtteid ja LEADER-1dhenemist eri sektorite koostdos, toome siinkohal
vilja need MAK LEADER meetme ldhtekohad, mis kattuvad kdige otsesemalt PVL strateegia
eesmérkidega:
e Ettevotjate konkurentsivdime tdstmine (PVL M2), eelkdige lédbi iihistel tegevustel
pohinevate tegevuste rakendamise (PVL M3).
e Piirkondlike eripirade parem rakendamine (PVL UE).
e Uuenduslike lahenduste leidmise ja kasutuselevotmise soodustamine sh
kogukonnateenuste arendamisel (PVL UE; PVL M1).

Maakondlikud ja piirkondlikud arengudokumendid

Ehkki PVL piirkond ei ole seotud ainult Setomaaga, moodustavad 4 valda sellest siiski suure osa
ning iihisosa ja kattuvaid eesmirke Setomaa iihtse ettevotlusstrateegiaga on palju:
* Majandusliku mitmekesisuse tagamine; (majanduskeskkonna mitmekiilgsemaks
muutmine M2)
* Koigi ressursside ratsionaalsem ja sddstlikum kasutamine; (Kohaliku ressursi ja
potentsiaali parem rakendamine — UE)
e Tiielikuma toohdive saavutamine (tdokohtade loomine M2)
* Ettevotete kdibe ja tootajate sissetulekute suurenemine, viikeettevitete arvu kasv;
(ettevotete toetamine M2)
* Keskkonnateadlikkuse tous;(hea elukeskkond ja miljodvadrtus M1)
* Euroopa Liidu idapiiri vdimaluste parem kasutamine (kohaliku ressursi ja potensiaali
parem rakendamine UE)
. Piirkonna maine paranemine; (Piirkonna atraktiivsust ja tuntust toetavad
ithistegevused M3)
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Samuti on palju kattuvusi koostamisel oleva arengukava Setomaa 2020 eesmirkidega: niiteks
kohaliku ressursikasutuse (UE), ettevdtluskeskkonna (M2), toohdive (UE), parimuskultuuri (M1),
kodanikuiihiskonna ja kogukonnateenuste (UE) osas. Setomaa 2020 iildised strateegilised
eesmirgid kattuvad otseselt PVL omadega jargmistes valdkondades: Toohdive, keskmine
sissetulek ja ettevotete arv on kasvanud (PVL M2), piarimuskultuur on elujduline ja jitkusuutlik
(M1), suurenenud on piirkonnaiilene koosto eri valdkondades (M3).

Polvamaa arengukava 2011-2017 strateegiliste eesmérkide keskmes on inimeste heaolu, ning
strateegilisee eesmirgid kattuvad PVL strateegia jargmiste meetme-eesmirkidega: 1) Hea
elukeskkond elamiseks, tootamiseks ja puhkamiseks (PVL M1, elukvaliteet ning elukeskkond),
ning 2) Arenev ettevotluskeskkond ja tookohad (PVL M2, ettevotlus). Oluline on seos ka PVL
eesmirgiga kasutada kohalikku ressurssi (UE) ning P6lvamaa AK eesmirgiga arendada kohalikke
tooteid ja teenuseid nii, et need oleksid seotud rohelise maakonna pdhimodtetega ning
moodustaksid osa Polvamaa identiteedist. Otsene kattuvus on ka Pdlvamaa AK
kultuurivaldkonna eesmirgiga Pdrimuskultuuri sdilitamine ja tugevdamine, ehedate ja
atraktiivsete kultuurisiindmuste korraldamine (PVL M1)

Voru maakonna arengustrateegia 2009-2019 tugineb 6-le maakonnale olulise tdhtsusega
valdkonnale, millest otseselt PVL strateegia eesmérkidega kattuvad:

1) Vérumaa omapira (Edendada ajaloolise Vorumaa omapdrast keele- ja kultuurikeskkonda ning
vddrtustada selle kaudu piirkonda tervikuna, toetades ja elushoides piirkonna poéliskultuuri,
miljoovddrtusi ja pdrimuskultuuri. Otseselt sidus PVL piarismuskultuuri ja miljooviirtuste
meetmega M1)., 2) Maaelu ning 3) Ettevotlus ja kutseharidus (vddrtustada kohalikke ressursse,
piirkondlikku omapdra, parandada tingimusi kisitooettevotlusega tegelemiseks maapiirkondades
(PVL M2)

Kalanduspiirkondade sééstva arengu meetmega kattuvaid tegevusi ei ole.

Kohalike omavalitsuste arengukavad

Répina valla arengukava aastateks 2012-2020 eesmérkide kattuvus PVL strateegia eesmirkide
ning meetme-eesmérkidega:

* mitmekiilgsed vdoimalused huvi-, kutse- ja tdiskasvanuhariduseks (M 1),
¢ celanikkonnale huvitegevuse vdoimaluste loomine (M1),

* hea ettevotluskliima ja toimiva kodanikuiihiskonna tagamine (M2),

e ettevotluse arengu soodustamine (M2)

»  Kohaliku identiteedi tugevdamine, kogukondade arendamine (M1, UE)

Orava valla arengukava aastateks 2012-2020 eesmirkide kattuvus PVL strateegia eesmirkide
ning meetme-eesmérkidega:

» otstarbekas ressursside kasutamine (UE)
* identiteedi ning maine tdstmine, kohalike véértuste ning traditsioonide séilitamine (M1)
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* koostoo arendamine koigi institutsioonide ja huvigruppidega vallas, naabervaldadega
ning sdprusvaldadega vilismaal (M3)

Misso valla arengukava aastateks 2013-2025 eesmérkide kattuvus PVL strateegia eesmirkide
ning meetme-eesmairkidega:

e tugevad kiilakogukonnad, atraktiivne looduskeskkond, mitmekesine elukeskkond (M1)

e kogukonnale tagatud olulisimad eluks vajalikud teenused (UE)

e Eeldused ettevotluskeskkonna olemasoluks ja uute tookohtade tekkimiseks elanike
toohoive (M2)

e kasutada maksimaalselt dra oma asukohta Euroopa liidu idapiiril (UE — kohalik ressurss)

e tingimused elukestvaks dppeks erinevatele huvigruppidele (M1)

e mitmekesine kultuurielu, kultuuripdrandi ning vana-vdru ja setu périmuskultuuri
sédilimine ning viirtustamine (M1)

Virska valla arengukava aastateks 2013-2024 eesmirkide kattuvus PVL strateegia eesmérkide
ning meetme-eesmérkidega:

e Siilitatud elujouline Seto kultuur (M1)

e Vdimalused ettevotluse tekkimiseks ja arenguks (M2)
e Atraktiivne puhke- ja turismipiirkond (M3)

e turvaline ja meeldiv elukeskkond (M1)

Mikitamée valla arengukava aastateks 2012-2019 eesmirkide kattuvus PVL strateegia
eesmirkide ning meetme-eesmarkidega:

e meeldiva elukeskkonna loomine (M1)

e ettevotjasdbraliku keskkonna loomine (M2)

e paremate vaba aja veetmise voimaluste loomine (M1)
e siilitada elujouline seto kultuur (M1)
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13. LISAD

Lisa 1 —Liikmete nimekiri
Lisa 2 — Strateegiarithma nimekiri
Lisa 3 — Ankeet Huvi kavandatavate meetmete kasutamiseks
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LISA 1. Liikmete nimekiri seisuga 31.03.2014

Omavalitsus | KOV AU/ FIE MTU/SA Kontaktisik Liitunud EMTAK
Meremae Meremée C i .
vald Vallavalitsus Rein Jarvelill 30.03.2006 84114
Kimeko OU Aarne Kiviste |26.06.2006| 01461
Pbhjala talu Aarne Kiviste |26.06.2006 | 01501
Toomemae Endel
talu Toomemagi 26.06.2006 01501
Seto Ateljee-Galerii .
MTU Evar Riitsaar 27.06.2006 90031
Seto Infoselts MTU | Evelin Urm 15.08.2007 94992
Estviikor OU Kaimar Korde |27.06.2006 01111
Setomaa Valdade .
Liit MTU Kaja Tullus 13.06.2006
94992
Katrin Katrin
Rahusoov Rahusoov 26.06.2006 86211
S-0-S OU Margus Timmo |26.06.2006 20921
Léuna-Antsu .
talu Rein Kooser 30.03.2006 01111
Taarka Tard . -
oU Rieka Horn 04.05.2012 56101
Roman Roman
Rahusoov Rahusoov 26.06.2006 01111
Rahusoo MTU Sigre Andreson |13.10.2010 94992
Mereméae .
Kultuurihing MTU Viivika Kooser |30.03.2006
93299
15 1
Mikitaméae Mikitaméae
vald Vallavalitsus Aare Poolak 30.03.2006 84114
Vesan OU Galina Liivago |30.03.2006 02301
Juri Saar JUri Saar 30.03.2006 | 49399
Mikitamae
Ettevétjate Klubi Maivi Laar 04.06.2012
MTU 94999
Almar Puit
oU Margus Alver | 27.07.2006 02202
Vdopsumée =
talu Margus Méttus | 30.03.2006 01501
Karisilla MTU Sirje Palmik 15.06.2006 | 94992
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7 1 4 2
. Misso .
Misso vald Vallavalitsus Lembit Sikk 30.03.2006 84114
Kagunurga ) ,
Arendusklubi MTU Aigar Paas 23.12.2009
94995
Lemmeste .
oU Ennu Lemmik |27.06.2006 16101
Luhamaa Kiilaselts .
MTU Volli Kera 27.06.2006 94992
. - Kaidi-Mari
Schiksal OU Liping 03.05.2012 85529
VIP-M&6bel
oU Kalle Kaup 15.06.2006 31091
Parna talu Lembit Sikk 27.06.2006 | 01501
. - Raul
Tsiistre Selts MTU Auksmann 31.03.2009 94992
Nopri talu Tiit Niilo 25.01.2007 | 01411
Misso Tehnikaspordi
Klubi MTU Urmas Peegel 7.08.2008
93199
Nopri
Talumeierei Vilve Niilo 25.01.2007
Oou 1051
11 1 6 4
Orava . .
Orava vald vallavalitsus Riina Sabalisk |30.03.2006 84114
Aino .
Suurmann Aino Suurmann | 30.03.2006 94992
Laane talu Arvet Hiieste 27.06.2006| 01501
Mae-Haki talu Jaanus Hakk 27.06.2006 | 01111
Orava Rahvakultuuri .
Selts MTU Kai Laanemaa |27.06.2006
94992
Kaili Kraak Kaili Kraak 27.06.2006| 01501
Fortis Ager ,
oU Kaire Hakk 23.04.2012 01111
Kalev Truup Kalev Truup 27.06.2006 | 01501
Orava Sport MTU Kristel Koddala |26.09.2011 94995
Kliima talu Mart Suurmann |27.06.2006 01501
Aller Trading
oU Ott Kraak 27.06.2006 77311
Rossa talu Rein Kraak 27.06.2006 | 01501
Orava Maanaiste Tuuli
Selts MTU Dolgoshev 30.03.2006 94992
Vendu Vendu
Suurmann Suurmann 27.06.2006 01501
14 1 10 3
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. Rapina
Répina vald Vallavalitsus Teet Helm 30.03.2006 84114
Hobbiton OU Andres Uus 27.06.2006 | 16232
A/H
Ristpalkmajad Anneli Harm 28.09.2012
ou 16232
Koolimaa talu Argo Must 27.06.2006 | 01111
Kagu Motoklubi
MTU Avo Lusbo 27.06.2006 93121
Lisje MTU Eva Saar 27.06.2006 | 94992
Santex OU Heiki Maesaar |27.06.2006 49911
Helen Sport ,
oU Helen Reinsoo |27.06.2006 56101
Rapina Reisid
oU Janno Karu 27.06.2006 55101
Kagukaar OU Juri Vaidla 15.08.2007 | 85531
Maaelu
Arenduskeskus Juri Varik 27.06.2006
MTU 70221
Agram Kai Kalberg-
Teenused OU Kukk 11.04.2012 69202
Kaido Liiv Kaido Liiv 27.06.2006 | 01131
Leevakk MTU Kairi Kasearu 06.11.2009 94992
Répina Korrakaitse . .
MTU Katrin Satsi 27.06.2006 94991
Répina
Inkubatsiooni- Leo Kutt 15.06.2006
keskus SA 85599
Malle
Avarmaa Malle Avarmaa |29.05.2013 01301
Vanaajamaja MTU | Mari Kaisel 15.06.2006 85599
Konsulendikeskus
MTO Mart Kukk 25.09.2012 94129
Rapina .
Paberivabrik Minkel 27.06.2006
AS 17291
Rapina Haigla Miia-Kersti
AS Sultsmann 27.06.2006 86101
Aapo llves Aapo llves 27.06.2006 | 58111
Saulerman -
oU Ragner Lébu 15.06.2006 16232
Kagukoda OU Raivo Nurme 29.03.2012 71909
Matrix Puit .
AS Urmas Mélberg | 27.06.2006 16101
- Signe
Semora OU Zupsmann 09.05.2014 55002
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Arvuti
Traumapunkt Silver Pavi 27.06.2006
ou 62091
Punni talu Taivo Loog 27.06.2006 | 01501
Eﬁ%ﬂa Omaalgatus Vello Kasearu |27.06.2006
94992
Vodpsu Heakord Viadimir
MTU Kondratjev 12.11.2012 94999
30 1 19 10
« Véarska
Véarska vald Vallavalitsus Raul Kudre 15.06.2006 84114
Sanvaris OU Aivo Toonekurg | 27.06.2006 46731
Véarska Vesi
AS Georg Mahla 27.06.2006 11071
Hillis OU Hilja Alamae 25.01.2009 55002
Varska
Orienteerumis- klubi | Ingrit Kala 27.06.2006
Peko MTU 93121
Verska
Mineraalvee Kaido Pakk 25.01.2007
ou 11071
Marmil OU Margus Karro | 27.06.2006 47111
Margus
Kraavi talu Margus Kraav |27.06.2006 02101
Eesti Apostlik-
Oigeusu kiriku Sakarias Jaan
Varska Georgiuse Leppik 01.06.2008
Kogudus
94911
Silver Hudsi Silver Hudsi 27.06.2006 | 52329
Candela-KET -
oU Silvi Laanetu 30.03.2006 55201
Véarska Laht ;
oU Taivo Toomas |27.06.2006 02202
Varska Puit Toivo
ou Toonekurg 27.06.2006 16101
Setomaa Turism - .
MTU Ulle Parnoja 30.03.2006 94992
Véarska
Sanatoorium Vello Saar 30.03.2006
AS 55101
15 1 11 3
92 6 59 27
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Nimi Kontakt

Ingrit Kala ingrit@setomaa.ee
Jaano Kalder kalderjaano@hot.ee
Jiiri Varik varik@hot.ee

Kai Kalberg-Kukk

katariina303 @ gmail.com

Kai Laanemaa

kai @orava.ee

Kaire Hakk kaire.hakk @ gmail.com

Kairi Kasearu kairi.kasearu @ut.ee

Katrin Rahusoov rahusoov @gmail.com

Kiilli Eichenbaum kylli.eichenbaum @ gmail.com
Leo Kiitt leo@ariabi.ee

Maivi Laar maivi @setomaa.ee

Marge Trumsi

marge.trumsi @rapina.ee

Margus Karro

marmil.margus @gmail.com

Mari Kaisel marikaisel @ gmail.com
Mart Kiilvik mart.kylvik@emu.ee
Ragner Lobu ragner.lobu@gmail.com
Rein Kraak rein@orava.ee

Riina Sabalisk rilna@orava.ee

Silver Hiidsi silverhudsi @gmail.com

Urmas Peegel

urmas @setomaa.ee

Viivika Kooser

viivika.helmed @gmail.com

Ulle Pirnoja

ylle @setomaa.ee

TANAME KOIKI STRATEEGIARUHMAS OSALENUID!
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Lisa 3 — Ankeet: Huvi kavandatavate meetmete

kasutamiseks

Meede, toetatavad tegevused

Hinnang kasutamiseks
1- huvi puudub,’

2- teatud huvi on;

3 — on tdsine huvi.

Palun kommenteeri, mis
meetmed on vajalikud ja
mis mitte!

Meede 1. ELUKESKKONNA ARENDAMINE

Vaba aja veetmise kohtade viljaarendamine: ehitamine,
rekonstrueerimine ning parendamine

Huviringide ja Opitubade kiivitamiseks ja edasiarendamiseks
vajalike vahendite, seadmete ja inventari soetamine, {irituste
labiviimisega seotud juhendamise tasud, koolitused

Laste, noorte ja tdiskasvanute huviringide juhtidele suunatud
koolitused

Tegevused erinevate vanuserithmade, sh noorte ettevotlikkuse,
toohdive ja kogukondliku aktiivsuse suurendamiseks

Uute iirituste algatamine v&i juba ellukutsutud tirituste uuele,
korgemale tasemele viimine.

Paikkonna tuntuse tdstmine, kampaaniad

Piirkonnale omaste parimuslike traditsioonide vdirtustamine,
taaselustamine ja kaasajastamine , traditsiooniliste ehitiste
propageerimine

Parimuskultuuri jaddvustamine ja kajastamine — triikised,
Oppefilmid, meedia, kodulehed internetis, infomaterjalid

Projekti ettevalmistamise finantseerimine

Heakorra tagamisele suunatud tegevused

Meede 2. ETTEVOTLUSE ARENDAMINE

Ettevotluse arendamiseks, mitmekesistamiseks ja/vodi uute
tookohtade loomiseks vajalike seadmete, masinate, inventari ja
tarkvaralahenduste ostmine; rajatiste ja ehitiste ehitamine,
rekonstrueerimine ja parendamine;

Objekti ehitamise ja rakendamisega seotud infrastruktuuri
viljaehitamine

Ettevotete viidastamine ja tdhistamine.

Piirkonna ettevodtetele ja elanikkonnale osutatavate toodete ja
teenuste arendamine, sh sotsiaalne ettevotlus ja
kogukonnateenused

Turundus ja reklaami alaste tegevuste teostamine, sh
kodulehekiilgede tegemine
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Teavitustegevused (infopédevad, konverentsid) , info- ja
Oppematerjalide koostamine

Tooalased koolitustegevused (koolitused, seminarid, dppepédevad,
tootoad, Eesti-sisesed dppereisid), mis on suunatud PVL
piirkonnas elavate ja/vdi tostavate isikute todalaste teadmiste ja
oskuste tdusule suurendamaks tootajate konkurentsivoime kasvu

Ettevotluse iithistegevuse toetamine

Meede 3.1 UHISTEGEVUSE ARENDAMINE

Sihtgruppide vorgustikke (ettevotjad, kogukonnad, noored jne),
sh katusorganisatsioone ja tugistruktuure ja/vdi nende
liikmeskonda tugevdavad koolitustegevused (sh Eesti-sisesed
Oppereisid ning vilis-Oppereisid juhul, kui sihtrithmana on terve
PVL piirkond kaasatud)

Uhisturundustegevused (paketid, messid, turundusmaterjalid jne)

Piirkonna atraktiivsust ja tuntust toetavad iihistegevused

Uhistegevuse projektid, mis aktiveerivad meetme 1 ja 2
sihtgruppe, toetavad nende suutlikkust ja mis soovitavalt
I6ppevad konkreetse tulemusega (n laadad, iihisnditused, muud
ithisiiritused)

59




